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Apresentagdo

A ideia de criacdo do Subcomité de Género nasceu durante reuniao do Comité de Gestao de
Pessoas.

Sem duvida, a relevancia das questdes que envolvem o tema demanda atencéo especial e
direcionada.

Justamente por isso, a primeira iniciativa do Subcomité foi tratar do assédio sexual no trabalho,
tema atual e recorrente.

ApOos varias reunides, conseguimos elaborar essa cartilha, que acreditamos sera muito impor-
tante para orientacao e encorajamento.

Obrigada a todas e todos que ajudaram na concretizagao desse projeto.

Joiese Buffulin Salles
Procuradora de Justica e coordenadora do Subcomité de Género




Trabalho Sem Assédio:

o0 combate ao assédio sexual no MPSP

Algumas dicas:

Suas roupas nao sao um convite!
Roupas e comportamento nao representam um convite para o
assédio, nem significam “cheque em branco” para uma abordagem indesejada.

Assédio nao é paquera!
Assédio e paquera nao se confundem: no assédio, a vitima fica constrangida, sente-se impor-
tunada ou intimidada com as propostas. Na paquera, ha reciprocidade.

O siléncio nao pode vencer!

As vitimas tendem a suportar por muito tempo o assédio, até conseguirem romper o siléncio e
pedirem ajuda. Isso acontece por varios motivos: sentimento de culpa; medo da exposi¢ao ou
de perder o emprego; discriminacdo de mulheres em ambientes mais conservadores; desco-
nhecimento de seus direitos.

Seja consciente:
Para a vitima, é importante saber que os comportamentos abusivos configuram assédio
sexual e ha lei em nosso pais para combaté-lo.

Para o assediador, é preciso alertar que o que muitos acreditam ser “cantada” e “piada” pode
configurar assédio. Se a pessoa disser nao, isso significa simplesmente nao!

Todas as pessoas que trabalham no local devem saber como proceder em caso de assédio
e ajudar uma eventual vitima. Assédio sexual é um problema de todos e ndo somente da
pessoa assediada.

Nao desistir é o lema principal!

Muitas pessoas “desistem” no meio do caminho, logo apds noticiar o assédio. Por qué?

temor em relagao ao processo

o perfil social do assediador, que em regra tem boa reputagao e/ou ocupa um cargo supe-
rior a pessoa assediada.

dificuldade de produzir provas
medo de sua palavra ndo ser considerada.

Por isso, esta cartilha traz dicas importantes sobre direitos e o que fazer: o0 assédio sexual € um
grave mal para a sociedade e para os ambientes de trabalho e nés queremos mudar essa reali-
dade!



Vocé sabe o que é

assédio sexual?

O assédio sexual constitui uma violagao a Direitos Humanos. Ofende a dignidade da pessoa humana,
a igualdade, a liberdade, a intimidade, a honra e o valor social do trabalho. Em linhas gerais, consiste
em constranger colega de trabalho com a finalidade de obtencdo de vantagens de natureza sexual.

Também ha assedio pela conduta de indole sexual, que tem por objetivo prejudicar a atividade labora-
tiva de colega de trabalho.

Como o assédio acontece
Condutas:

O assédio sexual pode se expressar por meio de condutas fisicas, verbais, claras ou sutis, faladas ou
insinuadas, escritas ou por meio de gestos, em forma de coag¢ao ou em forma de chantagem.

condutas fisicas: tocar sensual ou sexualmente, rogar no corpo da outra pessoa, acariciar, agarrar,
beliscar, bloquear caminhos com o objetivo de fazer um avanco sexual, etc.

condutas verbais: fazer referéncias a sexualidade, orientagao sexual, identidade de género ou ao
corpo da pessoa, observagdes sexistas, brincadeiras ou provocagdes sexuais, convites insistentes
para sair, propostas indesejadas de carater sexual oralmente ou por e-mail, SMS, WhatsApp,
perguntar sobre a vida privada relacionada ao exercicio da sexualidade, contar mentiras ou espa-
lhar rumores sobre a vida sexual da pessoa, compartilhar sem consentimento imagens intimas da
pessoa assediada, fazer descricdes graficas de pornografia, chantagear para permanéncia ou
promogao no emprego, etc.

nao verbais explicitas: manuter materiais pornograficos como cartazes, desenhos animados,
desenhos de calendarios, fotos, programas de computador de natureza sexual, enviar materiais
audiovisuais de carater sexual ofensivo, brinquedos e objetos de natureza sexual, etc.

nao verbais implicitas: olhares fixos, maliciosos e de avaliagao da pessoa, gestos depreciativos
de natureza sexual, expressoes faciais de natureza sexual, etc.

O assédio gera muitas consequéncias:

O assédio sexual no ambiente de trabalho causa consequéncias tanto para a
vitima, quanto para a instituicdo e para a sociedade.

Enquanto a pessoa assediada pode sofrer uma série de problemas de saude
de ordem psicopatoldgica, psicossomatica e comportamental, além de
perder a motivacao, a autoestima, a seguranca profissional pelo medo de
perder o emprego, isolar-se socialmente e distanciar-se da familia, a

organizacgao pode ter prejuizo financeiro e administrativo, como queda
da produtividade, falta ao trabalho, ambiente hostil, aumento de afasta- ’ \
mentos, além de outros. A sociedade, por sua vez, tem que suportar
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0 aumento do desemprego, arcar com custos para tratamento e
reabilitagao, despesas para a previdéncia social, com a Justica, etc.
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Homens:
VOCés sQo parte da solugdo

O que leva 0 homem a cometer assédio contra a mulher? E questdo cultural? Histérica?
Fisica?

Podemos dizer que é uma soma de todos esses fatores. Mas o mais importante é saber como
evitar essa violéncia, como transformar comportamentos que ainda colocam homens em
situacao de dominacao e privilégios.
E importante ressaltar que na maioria dos casos de assédio sexual as vitimas sdo mulheres.
E necessario que o homem reconheca suas atitudes, questione sobre seu préprio comporta-
mento e repense praticas que colocam em risco a saude fisica e mental das mulheres e
acentuam a desigualdade entre homens e mulheres.
Violéncia contra a mulher, assédio sexual e igualdade de género ndo é um assunto que diz
respeito somente as mulheres, € um problema de todos. E, portanto, seu enfrentamento
beneficia toda sociedade.
5 atitudes que os homens podem ter para diminuir o assédio sexual:
Nunca subestime ou desconfie da capacidade de uma mulher
Reconheca comportamentos machistas que estdao no “automatico” e reflita sobre eles

Nao divulgue imagens que exponham a intimidade de uma mulher

Converse com outros homens sobre esse assunto sem ter vergonha de que isso possa diminuir
sua masculinidade

Coloque-se no lugar da mulher: pode ser sua irma, sua mae, sua namorada, esposa, amiga.

Entenda que NAO E NAO!




Fui assediada: o que fazer”?

Agora vocé ja sabe o que é assédio sexual! Caso seja vitima desta conduta, deve adotar as
seguintes providéncias para se proteger e dar seguimento a denuncia.

NAO SE CULPE: o assédio acontece por escolha do assediador, ndo em razdo do compor-
tamento da pessoa assediada. Nao se sinta responsavel pelo que aconteceu e ndo permita
gue ninguém a julgue ou responsabilize pelo fato!

DIGA NAO: sempre que possivel, manifeste expressamente sua negativa para o assedia-
dor. E muito importante que esse recado seja dado: de que nao concorda com a abordagem
e adotara as providéncias cabiveis.

PROTEJA-SE: nao fique sozinha com o assediador. Se isso acontecer, saia rapidamente
do local ou convide colegas de trabalho para ficarem com vocé. Isso € muito importante!

GUARDE AS PROVAS: guarde e-mails, mensagens (inclusive em redes como Facebook e
WhatsApp), recados, dudios e anote nomes de testemunhas do assédio. A palavra da
pessoa assediada também € prova, sua palavra tem FORCA!

FAGA ANOTACOES: antes de procurar ajuda, anote tudo o que aconteceu, especificando
data e horério (ainda que aproximados), local do fato, nome e cargo do assediador e a con-
duta que praticou. Se aconteceram varios fatos, para cada um indique as testemunhas/pro-
vas que tiver.

SAIBA SEUS DIREITOS: a vitima do assédio sexual pode acompanhar o procedimento e
sua palavra vale como prova! A pessoa assediada tem o direito a um ambiente de trabalho
livre de qualquer preconceito, constrangimento ou discriminacao.

RETOME SUA VIDA: apds denunciar o assédio, € importante retomar a vida e cuidar
da saude! Mantenha os vinculos com amigos e pessoas proximas e, se precisar,
procure ajuda!

DENUNCIE: comunique formalmente ao érgao especifico
para DENUNCIA e, preferencialmente, faga sua representa-
cao por escrito, solicitando recibo da entrega do
documento.




O caminho da denuUncia

Se vocé é servidor(a) ou estagiario(a): o 6rgao de dentncia é a Coordenadoria-Geral dos
Servidores e a denudncia pode ser feita pelo telefone: (11) 3119-9390, pelo e-mail:
denunciaassedio@mpsp.mp.br ou pelo formulario presente no Portal da Comunicacéo.

Se o(a) assediador(a) for servidor(a), o procedimento administrativo disciplinar se processara

no mesmo o6rgao. Sendo o(a) assediador(a) for membro do MPSP, sera encaminhada uma
representacao para a Corregedoria-Geral.

Se vocé é membro: o 6rgao de denulncia € a Corregedoria-Geral e a representagao, que pode
ser feita por meio fisico, correio, e-mail ou termo de declaracdes, sera recebida na Secretaria
da CGMP.

Como se dara a apuracéao do caso?

Praticar assédio sujeita a pessoa a procedimento administrativo disciplinar, no caso de
funcionario(a), ou apuragao na Corregedoria, no caso de membro do MPSP.

Entenda como cada um desses procedimentos acontece.

Infragoes disciplinares e processo administrativo disciplinar (servidores)

Fase pré-apuratoéria

E uma entrevista reservada e previamente agendada com a Coordenadoria Geral de
Acompanhamento e Supervisdo Disciplinar dos Servidores do Ministério Publico, dedicada a
orientagao das vitimas sobre tramites legais, medidas previstas em lei e atos normativos.
Caracteristicas:

Sem registros - tendo em vista o carater de orientacdo, nao havera registros da presenca e
orientacao prestada.

Sem carater vinculativo- a vitima ndo esta obrigada a formalizar seu relato.

Sigilo absoluto - justamente pela sua finalidade e auséncia de registros.

IMPORTANTE: Todo o processo é sigiloso!

Pronto! Vocé escolheu tomar uma atitude.



Se a vitima desejar formalizar seu relato (nao
necessariamente durante o atendimento pré-apuratério)
e havendo necessidade de coleta de provas para a
confirmagédo da autoria e materialidade da infragéo
disciplinar, segue-se com a instauragdo de
Procedimento de Apuracdo Preliminar, ao final da qual
pode-se:

promover o arquivamento da apuracao preliminar

instaurar sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.

Ao final desses procedimentos e apds a devida instrucdo, a Comissdo Processante
Permanente ofertara relatério em que, analisando as provas coletadas, propora a absolvicao
ou a punicao do(a) servidor(a) investigado(a).

De posse desse relatorio, a Diretoria-Geral do Ministério Publico ou a Procuradoria-Geral de

Justica decidira a lide disciplinar.

Procedimento disciplinar na Corregedoria (membros do MPSP)

Na hipdtese de o(a) assediador(a) ser membro do MPSP, o caso sera analisado pela CGMP.

A representacdo sera recebida pela Secretaria da CGMP para analise preliminar e devera
conter a descrigao do fato de forma objetiva e a indicagao do reclamante e reclamado.

Havendo indicios de falta funcional, sera instaurada reclamagao disciplinar e distribuida a
um(a) assessor(a) da Corregedoria-Geral, designado para tais casos.

Lembre-se:

Nao tenha medo, a decisao de denunciar ou nao é sua!

O sigilo é absoluto!

A escolha é sua durante todo o processo!
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