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INTRODUCAO

Prazerosamente, o Grupo de Gestdao de Pessoas tem sentido que o
projeto que desencadeou a edi¢do das “Cartilhas Tematicas” vem al-
cangando o objetivo almejado.

No entanto, como é sabido, o desenvolvimento dos trabalhos é di-
namico, ensejando sucessivas modificacbes decorrentes da edicdo de
novos dispositivos legais, pareceres juridicos, Despachos Normativos
ou mesmo a revisdo do processo de trabalho, o que demanda, conse-
guentemente, a revisdo e a atualizacdo das edi¢des que sdo disponibi-
lizadas para minimizar as anguUstias decorrentes da necessaria sede de
conhecimento dos nossos gestores de Recursos Humanos.

A revisdo e a atualizacdo do material em comento permitem um
caminhar mais seguro a par das informacdes e dados contemporaneos.
As inovagdes sao constantes.

Gerenciar recursos humanos no dmbito da administragdo publica,
conforme sobejamente ventilado, é um exercicio bastante interessante
e, de certa forma, um tanto complexo. E que, no desenrolar do tem-
po, foram se formando diferentes regimes juridicos com regramentos
igualmente diferentes em relacdo a determinados direitos, vantagens
e beneficios. O titular de cargo efetivo, integralmente regido pela Lei
10.261/68-EFP, conta com garantias que nem sempre sdo extensivas
a todos, ainda que desempenhem funcdes idénticas. A primeira vista,
parece ilégico que servidores abrangidos pela mesma situagdo fatica
nao sejam contemplados isonomicamente em sua situacdo juridica.

No entanto, cada regime juridico, pela sua natureza, conta com dis-
posicoes legais préprias e que ndo permitem a contemplacdo de deter-
minados beneficios proprios do titular de cargo efetivo.

Ademais, a administracdao publica deve obediéncia ao principio
constitucional da legalidade, de modo que sé pode atuar conforme au-
torizacdao expressa em lei.

Beneficios e vantagens que demandam certo tempo de efetivo
exercicio ndo eram atribuidos a servidores regidos pela Lei 500/74,



nem para os contratados sob a égide da Consolidagdo das Leis do Tra-
balho. Isso porque a previsdo de permanéncia desses servidores no
quadro ndao somava tempo suficiente para alcance de tais beneficios.

Um exemplo claro deste caso € a licenga-prémio, cujo direito res-
tringe-se aos servidores efetivos e, sé mais recentemente, foi estendida
administrativamente, mediante Despacho Normativo do Governador,
aos servidores admitidos nos termos da Lei n2 500/74, continuando
excluidos da fruicdo deste beneficio os servidores regidos pela Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho.

O conhecimento em relagdo a origem desses institutos é imprescin-
divel para o esclarecimento de eventuais duvidas de servidores, mini-
mizando os conflitos decorrentes das diferengas de tratamento insta-
ladas num meio em que pessoas atuam com as mesmas atribui¢oes e
responsabilidades.

Diante desse cenario, a disponibilizacdo de um instrumento que, de
maneira agil e pratica, elucide essas questdes, € medida que se imp0oe.
Ademais, os RH’s devem se preparar constantemente para mudancgas
das disposicdes legais, de entendimentos e diretrizes administrativos
sobre determinadas matérias, cujos reflexos se fazem sentir no dia a
dia, podendo, em tese, ensejar a insatisfacdo de determinados agentes
e, consequentemente, o prejuizo na qualidade dos servigos por eles
prestados.

Outro ingrediente é o ativismo cada vez mais evidente do Poder Ju-
dicidrio, modificando situacdes juridicas dantes consolidadas. E o caso
dos temas que abordaremos nesta edi¢cdo: o adicional por tempo de
servico, a sexta-parte e a licenca-prémio.

Nessa esteira, a atualizacdo deste instrumento, que faz parte de
uma série que o Grupo de Gestdo de Pessoas da Coordenadoria de
Recursos Humanos vem desenvolvendo, tem o objetivo especifico de
contribuir para o aprimoramento da gestdo de pessoal no ambito da
SES e, de uma maneira geral, democratizar o conhecimento, refletindo
sobre questdes que permeiam o nosso dia a dia.



CONCEITOS

Acoérdao: decisdo colegiada do tribunal.

Adicional por Tempo de Servigo: vantagem concedida ao servidor pu-
blico estadual, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, continuos ou
ndo, garantida no artigo 129 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo,
que consiste no acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
do servidor.

Apostila: ato enunciativo ou declaratério de uma situagdao anterior
criada por lei.

Ato discriciondrio: ato administrativo que confere liberdade ao ad-
ministrador para, atuando nos limites da lei, avaliar a conveniéncia e
oportunidade de sua pratica.

Ato vinculado: ato administrativo que ndo deixa qualquer margem de
escolha ao administrador. Uma vez atendidos os requisitos legais, a sua
pratica é imperativa.

Beneficio: direito ou vantagem pecuniaria concedida ao servidor por
ato juridico ou por lei.

Disponibilidade: instituto que permite ao servidor estdvel, que teve o
seu cargo extinto ou declarado desnecessario, permanecer sem traba-
Ihar, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, a espera de
um eventual aproveitamento.

Licenga-prémio: prémio de assiduidade concedido ao servidor efetivo
e Lei n2 500/74 da administracdo direta que ndo tenha sofrido qual-
quer penalidade administrativa a cada periodo de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio.

Portaria: ato administrativo que certifica o reconhecimento de deter-
minado direito.

Sentencga: decisdo judicial proferida em primeiro grau de jurisdicado.

Sexta-parte: vantagem concedida ao servidor publico estadual ao com-
pletar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio.



Transito em julgado: situacdo da decisdo judicial que se torna indiscu-
tivel, originando a coisa julgada.

Vencimento: é a retribuicdo paga mensalmente ao servidor pelo efe-
tivo exercicio do cargo, correspondente ao valor do padrdo fixado
em lei.



SIGLAS

AF: Atestado de Frequéncia

ATS: Adicional por Tempo de Servico

CE: Constituicdo Estadual

CLP: Centro de Legislagao de Pessoal

CLT: Consolidacdo das Leis do Trabalho
CON: Centro de Orienta¢ao e Normas

CPF: Cadastro de Pessoa Fisica

CRH: Coordenadoria de Recursos Humanos
CTC: Certiddo de Tempo de Contribuicdo
DNG: Despacho Normativo do Governador
DOE: Diario Oficial do Estado

EFP: Estatuto dos Funcionarios Publicos
GADI: Grupo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional
GGP: Grupo de Gestdo de Pessoas

LC: Lei Complementar

PA: Procuradoria Administrativa

PGE: Procuradoria Geral do Estado

PUCT: Processo Unico de Contagem de Tempo
RG: Registro Geral

RH: Recursos Humanos

SPPREV: S3o Paulo Previdéncia

SUS: Sistema Unico de Sadde

TRE: Tribunal Regional Eleitoral



ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVIGCO

Instituido pelo artigo 13 da Lei n2 6.043, de 20 de janeiro de 1961, o
adicional por tempo de servico é um beneficio concedido ao servidor
a cada cinco anos de efetivo exercicio.

Até a edicdo de Constituicdo Estadual de 1989, o seu calculo era
cumulativo, o que vale dizer que a cada cinco anos era atribuido um
adicional cujo percentual incidia sobre os ja existentes, na seguinte
conformidade:

5anos-5%

10 anos —10,25%

15 anos —15,76%

20 anos —20,55% e assim por diante.

Com o advento da Constituicdo Estadual de 1989, manteve-se o
beneficio, porém, com novo regramento relativo a forma de calculo.
O célculo deixou de ser cumulativo e passou a ser efetuado a ordem
de 5% (cinco por cento) sobre o valor dos vencimentos ou salarios por
cada adicional concedido.

O adicional é devido a todos os servidores, independentemente de
seu regime juridico?, sendo apurado em dias e o total convertido em
anos.

A concessdo do beneficio independe de requerimento do servidor
e deve ser efetuada pela autoridade competente no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias, contados da data da completacdo do perio-
do aquisitivo, sob pena de responsabilidade.

A vigéncia do adicional se da a partir do dia seguinte ao que o ser-
vidor completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio. A apostila do adi-

1 Os servidores regidos pela Lei n2 500/74 passaram a fazer jus ao ATS ap6s a edigdo da Lei
Complementar n2 180/78, e os regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho somente
apos a Constituigdo Federal de 1988.



cional por tempo de servigo deve fazer parte do Processo Unico de
Contagem de Tempo — PUCT.

Embora todos os servidores sejam contemplados pelo ATS, deve-se
ter atenc¢do quanto as peculiaridades de cada regime juridico, sobretu-
do no que concerne as auséncias que devem ser descontadas no com-
puto do periodo aquisitivo.

COMO ERA ANTES DA COMO FICOU DEPOIS DA
CONSTITUICAO ESTADUAL/1989 CONSTITUICAO ESTADUAL/1989
5anos —5% 1 quinquénio =5%
10 anos —10,25% 2 quinquénios = 10%
15 anos — 15,76% 3 quinquénios = 15%

20 anos — 20,55% e assim por diante. | 4 quinquénios = 20%
5 quinquénios = 25%

DESCONTAM-SE AS SEGUINTES AUSENCIAS — EFETIVO E LEI N2 500/74

Faltas justificadas;

Faltas injustificadas;

Faltas médicas;

Licenca para tratar de interesse particular;
Licenca-saude;

Licenca para tratamento de saude de pessoa da familia;
Penalidade de Suspensao;

Afastamento com prejuizo dos vencimentos, exceto para autarquias
do Estado.

DESCONTAM-SE AS SEGUINTES AUSENCIAS PARA OS SERVIDORES
CELETISTAS

Suspensdo do contrato de trabalho, exceto para exercer cargo em
comissdo na administracdo direta do Estado de Sdo Paulo e autarquias
vinculadas;

Falta injustificada;



Falta justificada (atestado médico);
Penalidade de suspensao;

Auxilio-doenca.

CARGO EM COMISSAO

Os artigos 132 e 133 do Estatuto asseguram que o servidor ocupan-
te de cargo em comissao e o respectivo substituto perceberao os adi-
cionais a que fizerem jus calculados com base no vencimento do cargo
em comissdo ou em substituicdo.

Em se tratando de servidor titular de cargo efetivo ou ocupante de
fungdo-atividade nomeado para exercicio de cargo em comissao, o adi-
cional por tempo de servico é concedido apenas no cargo ou funcdo
de origem, devendo o RH, quando da emissdo do titulo de nomeacao
para o exercicio de cargo em comissdo, identificar a quantos adicionais
o servidor faz jus.

Quando se tratar de servidor aposentado que ocupe ou venha a
ocupar cargo em comissdo, este ndo podera utilizar tempo anterior a
aposentacdo para fins de adicional por tempo de servigo. A nova con-
tagem inicia-se a partir do exercicio no cargo em comissdo ou da apo-
sentagdo, conforme o caso.

REGIME DE ACUMULAGAO

O servidor que exercer cumulativamente cargos ou fungdes terd
direito aos adicionais por tempo de servico referente a cada cargo ou
fungdo, isoladamente. E vedado utilizar tempo de um dos cargos ou
fungdes a fim de reconhecer direitos ou vantagens no outro.

Entretanto, a eventual exoneragdo de um dos cargos ou dispensa
da funcdo, se resultar saldo de tempo de servico ndo concomitante,
podera ser computado na situacdo que permanecer ativa.

Ex.: O servidor em regime de acumulagdo decide romper o vinculo
mais antigo, no qual possui 8 (oito) anos de efetivo exercicio e perma-
necer no segundo vinculo, no qual estd ha 5 (cinco) anos. O periodo
exercido ndo concomitante, ou seja, os 3 (trés) primeiros anos, podera
ser utilizado no outro vinculo.



SERVIDORES COM TEMPO DE SERVICO ANTERIOR AO INGRESSO NO
NOVO CARGO

Os servidores que possuam tempo de servico prestado a adminis-
tracdo publica estadual direta ou suas autarquias poderdo ter esse
tempo computado para fins de ATS no novo vinculo, desde que apre-
sentem a certiddo respectiva.

Neste caso, o beneficio sera concedido a partir do exercicio no novo
cargo.

Exemplo: caso o servidor possua 13 (treze) anos de efetivo exercicio
em dada secretaria, ao iniciar novo exercicio, a unidade deve conceder-
-lhe os dois quinquénios a que faz jus.?

FORMULA DE CALCULO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Saldrio base= A

Percentual de adicional por tempo de servico = B
1 quinquénio = 5%

2 quinquénios = 10%

3 quinquénios = 15%

4 quinquénios = 20%

5 quinquénios = 25%

Valor do adicional por tempo de servico= AxB
Exemplo:

Saldrio base = RS 481,50

Servidor tem 5 (cinco) quinquénios

Valor do adicional por tempo de servico = RS 481,50 x 25% =
RS 120,37

2 Se o ingresso do servidor se deu antes de 16/12/1998, a inclusdo do tempo deve se dar
no minimo até essa data, de modo a ndo gerar prejuizo na contagem para fins de aposen-
tadoria.



PROCEDIMENTOS DO RH:

Concessdo automatica, dispensada a necessidade de requerimento
por parte do servidor.

De posse do Processo Unico de Contagem de Tempo — PUCT e do
prontuario do servidor, a administracdo de pessoal deve:

a) Verificar na Ficha Modelo 100 as ocorréncias descontaveis, deduzin-
do os afastamentos da contagem, de maneira a apurar o tempo liquido;

b) Elaborar a Certiddo de Tempo de Servico para fins de adicional e,
se o servidor completou os 1.825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias
de efetivo exercicio, conceder o ATS;

c) Elaborar a portaria de concessdo e publicar no DOE. Apds a publi-
cacdo, conferir e providenciar as retificacdes necessdrias, se for o caso;

d) Lancar no Sistema de Folha de Pagamento o quantitativo dos adi-
cionais e as suas vigéncias;

e) Caso ndo seja possivel o langamento no sistema, a administracdo
de pessoal deve encaminhar a apostila junto com a tela de erro do Sis-
tema de Folha de Pagamento ao dérgdo pagador para a implantagdo e
pagamento do beneficio;

f) Verificar na folha de pagamento se foi implantado o beneficio e
pago o retroativo e anexar ao PUCT a apostila averbada pela unidade
pagadora ou averbada automaticamente (quando a implantacdo se der
pelo sistema de pagamento).

RECALCULO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO MEDIANTE
AGAO JUDICIAL

No caso de servidor ativo:
1. A CRH/SES, por meio de portaria, da publicidade ao ganho;
2. De posse dessa informagao, a unidade analisa a situa¢ao funcional

do servidor e publica a apostila, refletindo o teor e a vigéncia do
ganho;

3. Enviar a Secretaria da Fazenda: uma via da apostila e uma cdpia
do acdrdao, para que a referida Pasta proceda a inclusdo do recalculo
dos quinquénios nos vencimentos;



4. Enviar ao Centro de Legislagdo de Pessoal, do Grupo de Gestao
de Pessoas, da Coordenadoria de Recursos Humanos: duas vias da
apostila e duas cépias da relacdo de remessa referentes ao envio dos
documentos constantes do item 3, devidamente assinada pelo referido
orgdo, fazendo prova de que o documento foi por ele recebido.

No caso de servidor inativo:

Tratando-se de aposentado a partir de 02 de julho de 2010, o cum-
primento da “obrigacdo de fazer” se insere nas atribuicdes e compe-
téncias da S3o Paulo Previdéncia — SPPREV.

Se o servidor foi aposentado pela Unidade, até 01 de julho de 2010,
esta deve proceder a retificacdo do ato de aposentadoria e do calculo
dos proventos, bem como enviar uma cépia a Sdo Paulo Previdéncia -
SPPREV e duas cépias ao CLP/GGP/CRH.

Vale lembrar que, caso o servidor ja tenha obtido ganho de igual
teor em outra agdo judicial, a unidade deve informar tal fato ao CLP/
GGP/CRH, com os documentos comprobatdrios, a fim de que sejam
tomadas as devidas providéncias.



SEXTA-PARTE

Prevista no artigo 129 da Constituicao Estadual de 1989, trata-se
de uma vantagem pecunidria concedida ao servidor estatutario ao
completar 20° (vinte) anos de efetivo exercicio, incorporando-se aos
vencimentos para todos os efeitos legais. A concessdo da sexta-parte
independe de requerimento.

A principio, a sexta-parte era devida tdo somente aos titulares de
cargos efetivos ou cargos em comissao.

Com a edigao do Despacho Normativo do Governador de 22, publi-
cado em 23 de novembro de 2011, os servidores admitidos sob o regi-
me juridico da Lei n2 500/74 também adquiriram tal beneficio, porém,
com efeitos pecunidrios a partir da data da edi¢do do mesmo.

CONCESSAO

A sexta-parte é concedida no dia seguinte a data em que o servidor
completar 7.300 (sete mil e trezentos) dias de efetivo exercicio.

DESCONTAM-SE AS SEGUINTES AUSENCIAS

Faltas justificadas;

Faltas injustificadas;

Faltas médicas;

Licenca para tratar de interesse particular;
Licencga-saude;

Licenca para tratamento de saude de pessoa da familia;
Penalidade de suspensao;

Afastamento com prejuizo dos vencimentos, exceto para autarquias
do Estado.

3 Antes da promulgagdo da Constituigdo Estadual de 1989, a sexta-parte era concedida ao se
completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio.



SERVIDORES CELETISTAS

Os servidores regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho nao
fazem jus ao beneficio da sexta-parte por auséncia de previsdo legal.

FORMULA DE CALCULO DA SEXTA-PARTE

Salario base= A

Valor do adicional por tempo de servico = B

Valor da sexta-parte=(A+B) /6

Exemplo:

Salario base = RS 481,50

Valor do adicional por tempo de servi¢o com 25 anos = RS 120,37

Valor da sexta-parte = (R$ 481,50 + RS 120,37) /6 = RS$ 100,31

PROCEDIMENTOS DO RH

Concessdo automatica, dispensada a necessidade de requerimento
por parte do servidor.

De posse do Processo Unico de Contagem de Tempo — PUCT e do
prontuario do servidor, a administracdo de pessoal deve:

1. Verificar na Ficha 100 as ocorréncias descontaveis, deduzindo os
afastamentos da contagem, apurando o tempo liquido;

2. Elaborar a Certidao de Tempo de Servico;
3. Elaborar a portaria de concessao e publicar no DOE;

4. Lancar no Sistema de Folha de Pagamento a Sexta-parte e a sua
vigéncia;

5. Caso nao seja possivel o langamento no sistema, a administragdo
de pessoal deve encaminhar a apostila e a tela de erro do Sistema de
Folha de Pagamento para o érgdo pagador para a implantacdo e paga-
mento do beneficio;

6. Verificar na folha de pagamento se foi implantado o beneficio e
pago o retroativo e anexar ao PUCT a apostila averbada pela unidade
pagadora ou averbada automaticamente (quando a implantacdo se der
pelo sistema de pagamento).



CONCESSAO DE SEXTA-PARTE MEDIANTE AGAO JUDICIAL

Recebida a determinagao judicial para cumprimento da “Obrigacdo
de Fazer”, o Centro de Controle de Recursos Humanos/GADI/CRH pu-
blicara no DOE o ato declaratdrio do ganho obtido, nos estritos termos
do julgado, fazendo constar os nomes dos coautores e as respectivas
unidades. Estas devem adotar, de imediato, as seguintes providéncias*:

NO CASO DE SERVIDOR TEMPORARIO (LEI N2 500/74) ATIVO

1. Elaborar apostila contendo o teor do ganho;

2. Enviar a Secretaria da Fazenda: uma via da apostila, uma cdpia do
acorddo, uma copia da portaria de concessdo da sexta-parte com base
no DNG de 22 e uma cdpia da certiddo de contagem de tempo;

3. Enviar ao CLP/GGP/CRH: duas vias da apostila, duas cdpias da
portaria de concessdo da sexta-parte com base no DNG de 22, duas
copias da certiddo de contagem de tempo e duas cdpias da relagdo de
remessa referente ao envio dos documentos constantes do item 2 a
Secretaria da Fazenda.

NO CASO DE SERVIDOR TEMPORARIO (LEI N2 500/74) INATIVO QUE
TENHA SIDO CONTEMPLADO PELO DNG DE 22, PUBLICADO EM
23/11/2011

1. Elaborar apostila contendo o teor do ganho;

2. Enviar a Sdo Paulo Previdéncia — SPPREV: uma via da apostila, uma
cdpia do acérddo, uma copia da portaria de concessdo da sexta-parte
com base no DNG de 22 e uma cdpia da certiddo de contagem de tempo;

3. Enviar ao CLP/GGP/CRH: duas vias da apostila, duas cdpias da
portaria de concessdo da sexta-parte com base no DNG de 22, duas
copias da certiddo de contagem de tempo e duas cdpias da relagdo de
remessa referente ao envio dos documentos constantes do item 2.

“ E importante ressaltar que as decisdes judiciais contam com prazos na sua maioria exi-
guos, os quais devem ser rigorosamente atendidos. Vale dizer que o atendimento ao Poder
Judicidrio tem carater prioritario. O ndo atendimento implicard crime de desobediéncia
sujeito a penalidades previstas no Cédigo Penal, além da imposi¢do de responsabilidade
administrativa nos termos do artigo 262 da Lei n2 10.261/68.



OBSERVACAO: Se a decisdo judicial, além de declarar o direito a
sexta-parte, determinar o seu recdlculo, serd necessaria a retificacdo
do ato de aposentadoria. Com efeito, se o servidor foi aposentado pela
Unidade, esta devera retificar o ato de aposentadoria, bem como en-
viar uma cépia a Sdo Paulo Previdéncia — SPPREV e duas cdpias ao CLP/
GGP/CRH.

NO CASO DE SERVIDOR TEMPORARIO (LEI N2 500/74) QUE TENHA
PASSADO A INATIVIDADE ANTES DA EDICAO DO DNG DE 22,
PUBLICADO EM 23/11/2011

1. Elaborar portaria contendo o teor do ganho;

2.Enviar a S3o Paulo Previdéncia — SPPREV: uma via da portaria,
uma copia do acérddo e uma cdpia da certiddo de contagem de tempo,
para que o referido 6rgdo previdencidrio proceda a inclusdo da sexta-
-parte nos proventos;

3. Enviar ao CLP/GGP/CRH: duas vias da portaria, duas copias da
certiddao de contagem de tempo e duas cépias da relacdo de remessa
referente ao envio dos documentos constantes do item 2.

OBSERVACAO: se o servidor foi aposentado pela Unidade, até 01 de
julho de 2010, esta deve proceder a retificacdao do ato de aposentado-
ria e do calculo dos proventos, bem como enviar uma cépia a Sdo Paulo
Previdéncia — SPPREV e duas cdpias ao CLP/GGP/CRH.

NO CASO DE EMPREGADO PUBLICO CELETISTA

1. Elaborar certiddo de contagem de tempo, para que seja demons-
trada a data em que o servidor completou vinte anos de efetivo exer-
cicio;

2. Elaborar portaria contendo o teor do ganho;

3. Enviar a Secretaria da Fazenda: uma via da apostila, uma copia
do acérdado e uma cépia da certiddo de contagem de tempo, para que
a referida Pasta proceda a inclusdo da sexta-parte nos vencimentos;

4. Enviar ao CLP/GGP/CRH: duas vias da apostila, duas copias da
certiddao de contagem de tempo e duas cépias da relacao de remessa
referente ao envio dos documentos constantes do item 3.



OBSERVACAO: Cumpre esclarecer que, caso o interessado ja tenha
rompido o seu vinculo com a administracdo, deve-se efetuar a rescisdo
complementar.

Vale lembrar que, caso o servidor ja tenha obtido ganho de igual
teor em outra agdo judicial, a unidade deve informar tal fato ao CLP/
GGP/CRH, com os documentos comprobatérios, a fim de que sejam
tomadas as devidas providéncias.

RECALCULO DA SEXTA-PARTE MEDIANTE AGAO JUDICIAL

Recebida a determinacao judicial para cumprimento da “Obri-
gacdo de Fazer”, o Centro de Controle de Recursos Humanos/GADI/
CRH publicara no DOE o ato declaratdrio do ganho obtido, nos estri-
tos termos do julgado, fazendo constar os nomes dos coautores e as
respectivas unidades. Estas devem adotar, de imediato, as seguintes
providéncias:

NO CASO DE SERVIDOR ATIVO

1. Elaborar apostila contendo o teor do ganho;

2. Enviar a Secretaria da Fazenda: uma via da apostila e uma cdpia
do acdérddo, para que a referida Pasta proceda a inclusdo do recalculo
da sexta-parte nos vencimentos;

3. Enviar ao CLP/GGP/CRH: duas vias da apostila e duas cdpias da
relacdo de remessa referente ao envio dos documentos constantes do
item 2.

NO CASO DE SERVIDOR INATIVO

1. Elaborar apostila contendo o teor do ganho;

2. Enviar a S3o Paulo Previdéncia — SPPREV: uma via da apostila e
uma copia do acdrdao, para que o referido érgao previdencidrio proce-
da a inclusdo do recélculo da sexta-parte nos proventos;

3. Enviar ao CLP/GGP/CRH: duas vias da apostila e duas copias da
relacdo de remessa referente ao envio dos documentos constantes do
item 2.



OBSERVACAO: se o servidor foi aposentado pela Unidade, até 01 de
julho de 2010, esta deve proceder a retificacdo do ato de aposentado-
ria e do calculo dos proventos, bem como enviar uma cépia a Sdo Paulo
Previdéncia — SPPREV e duas cdpias ao CLP/GGP/CRH.

Caso o servidor ja tenha obtido ganho de igual teor em outra acdo
judicial, a unidade deve informar tal fato ao CLP/GGP/CRH, com os
documentos comprobatdrios, a fim de que sejam tomadas as devidas
providéncias.

CONTAGEM DE TEMPO PRESTADO A OUTROS ENTES FEDERATIVOS
PARA FINS DE ADICIONAL E SEXTA-PARTE

O tempo de servico prestado a outros entes da Federacdo (Unido,
outros Estados, Municipios e respectivas Autarquias) somente podera
ser computado para fins de adicional por tempo de servico quando se
tratar de periodos anteriores a 20 de dezembro de 1984.

Isso porque o inciso | do artigo 12 da Lei Complementar n2 318,
de 10 de margo de 1983, que alterou a redagdo do artigo 76 da Lei n®
10.261/68, teve sua vigéncia fixada pela Lei Complementar n2 437/85,
a partir de 21 de dezembro de 1984.

Assim, em relacdo aos drgaos da administracdo estadual, o “ca-
put” do artigo 76 do Estatuto estabelece que “o tempo de servico
publico, assim considerado o exclusivamente prestado ao Estado
e suas autarquias, sera contado singelamente para todos os fins”.
Quanto aos demais entes da federagdo, o pardgrafo Unico deste
dispositivo determina que “o tempo de servigo publico prestado
a Unido, outros Estados e Municipios, e suas Autarquias, anterior-
mente ao ingresso do funcionario no servigco publico estadual, sera
contado integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponi-
bilidade.”

Essa nova exegese dada ao dispositivo, juridicamente ndo pode re-
troagir ferindo o direito adquirido, dai o porqué de a nova regra passar
a atingir unicamente o tempo de servigo prestado junto a outros entes
da Federacdo apds a citada data.

No entanto, tal regramento so se aplica aos titulares de cargo efe-
tivo, cargo em comissdo e aos extranumerdarios, ndo alcancando, por-



tanto, servidores regidos pela Lei n® 500/74, nem os contratados sob a
égide da Consolidacgdo das Leis do Trabalho.

A estes dois Ultimos, somente o tempo de servigo prestado ao Es-
tado e suas Autarquias podera ser contado para todos os fins legais®.

QUADRO RESUMO DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO E SEXTA-PARTE

Categoria Funcional do Adicional Sexta- =
. por Tempo Observagao
Servidor . -Parte
de Servigo
Efetivo/extranumerario X X
CcLT X
Cargo em comissao X X
Lei n2 500/74 X X Estendida
por meio do
Despacho do

Governador de
22, publicado
em 23/11/2011,
com efeitos
pecuniarios a
partir da data da
publicacgdo.

5 Antes da edi¢do da Lei Complementar n2 180/78, os servidores regidos pela Lei n2 500/74
nao possuiam o beneficio do Adicional por Tempo de Servigo. Isso porque a previsdo para
admissdo era em carater temporario, com o tempo limitado em 2 (dois) anos, sendo certo
que o ATS é concedido a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio. No entanto, sobreveio a
mencionada Lei Complementar n2 180/78 que, dentre outras medidas, revogou o disposi-
tivo da Lei n? 500/74, que dispunha sobre o prazo do contrato, tornando-o permanente.
A principio, a concessdo do adicional por tempo de servigo para os servidores chamados
temporarios levou em conta apenas o tempo posterior a mencionada lei complementar.
Somente com a edigdo do Despacho Normativo do Governador de 02/8/1985 é que foi
autorizada a contagem do tempo de servigo prestado pelo servidor “temporario” anterior-
mente a Lei Complementar n2 180/78 para fins de ATS.



EVENTOS E AFASTAMENTOS CONSIDERADOS DE EFETIVO EXERCICIO
PARA FINS DE CONCESSAO DO ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO E DA SEXTA-PARTE

FUNDAMENTO: Artigo 78 da Lei 10.261, de 28 de outubro de 1968

v' Férias

v' Casamento

v' Falecimento do cdnjuge, filhos, pais, irm3os, companheira,
companheiro

Falecimento de avds, netos, sogros, padrasto ou madrasta
Servigos obrigatdrios por lei

Licenga para atender obrigagdes concernentes ao servigco militar
Licenca por acidente no exercicio de suas atribuicbes ou por
doenca profissional

Licenga-gestante

Licenca compulsoria

Licenga-paternidade

Faltas abonadas

Missdo ou estudo de interesse do servigo publico

Faltas para doac¢do de sangue

Transito em decorréncia de mudanca de sede de exercicio, desde
que ndo exceda o prazo de 8 (oito) dias

Provas de competi¢Ges desportivas

Licenga-prémio

Afastamento por processo administrativo, desde que o servidor
seja declarado inocente ou que a pena imposta seja de repreensao
ou multa, e, ainda, os dias que excederem o total da pena de
suspensdo efetivamente aplicada.
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FUNDAMENTO: Artigo 69 da Lei 10.261, de 28 de outubro de 1968

v' Congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos.
FUNDAMENTO: Lei Complementar n2 367, de 14 de dezembro de 1984
v"  Licencga por ado¢3o

FUNDAMENTO: Sumula 21 da Procuradoria Geral do Estado

v Tempo prestado a Unido, outros Estados, Municipios, e suas
Autarquias até 20 de dezembro de 1984, exceto Lei 500/74.




OUTROS AFASTAMENTOS CONSIDERADOS DE EFETIVO EXERCICIO

ANANENENE NN SN N N N N N N N RN

\

SSRNEN

Exercer mandato nas entidades de classes representativas de funciona-
rios e servidores

Afastamento para ocupar cargo em sindicato de categoria
Afastamento para campanha eleitoral (concorrer).

Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal
Afastamentos por convénios

Cursos de academia de policia

Afastamento para FUNDAP

Afastamento para graduagdo em administracdo publica

Afastamento para empresas em que o Estado tenha participagdo majo-
ritdria pela sua administragdo centralizada e descentralizada
Afastamento para fundagdes instituidas pelo Estado

Afastamento para juri

Afastamento para 6rgdos da administracdo direta da Unido, outros Es-
tados e municipios

Afastamento para outros poderes do Estado

Afastamento para participagdo no Projeto Rondon

Afastamento para o Tribunal Regional Eleitoral

Exames de madureza (supletivo)

Estagio como oficial da reserva das forgas armadas

Tempo de cartério (ndo oficializado) desde que prestado anteriormen-
tea 13-12-68 e o servidor tenha ingressado no servigo publico estadual
até 12-12-68

Tempo da Caixa Econ6mica do Estado de Sdo Paulo prestado até 16-12-
1971

Tempo da Caixa Econdmica Federal prestado até 11-08-1969

Tempo de credenciado (desde que solicitado o descredenciamento)
Tempo de ferrovias prestado até 18/09/1969

Tempo de fundos

Tempo de instituigdo privada — transformada em estabelecimento de
servigo publico federal ou municipal a contar a partir da transformacgdo
Tempo de Legido Brasileira de Assisténcia (servico remunerado) presta-
do até 12/12/1968, desde que o servidor tenha ingressado no servigo
publico estadual até a mencionada data.

Tempo de menor reeducando

Tempo de pessoal para obras (p.o)

Tempo de servigo relevante por lei prestado até 15-05-1966, desde
que o servidor tenha ingressado no servigo publico estadual até 15-05-
1966.

Tempo de professor substituto efetivo — periodo corrido




ARTIGOS 76 E 81 DO ESTATUTO — INCIDENCIA

Residem duvidas relativas a forma de computo de tempo de servico
prestado as diversas esferas federativas, duvidas essas relativas a forma
de vinculacdo, seja por ter o servidor integrado os quadros funcionais des-
ses entes, seja pela mera prestacdo de servicos mediante afastamentos.

Tal se desencadeia a luz das disposi¢cbes do artigo 76, da Lei n?
10.261, de 28 de outubro de 1968, Estatuto dos Funcionaros Publicos
do Estado de Sao Paulo.

O referido dispositivo, em seu texto original, dispunha:

“Artigo 76 - O tempo de servigo publico, assim considerado o ex-
clusivamente prestado a Unido, Estados, Municipios e Autarquias em
geral, serd contado singelamente para todos os fins.”

A exegese é simples e cristalina.

Todavia, essa regra sofreu alteracdo com a edicdo da Lei Comple-
mentar n2 318, de 10 de margo de 1983, passando a vigorar na seguin-
te formalidade:

“Artigo 76 — O tempo de servigo publico, assim considerado o ex-
clusivamente prestado ao Estado e suas Autarquias, serd contado sin-
gelamente para todos os fins.

Pardgrafo Unico — O tempo de servigo ptblico prestado & Unido,
outros Estados e Municipios, e suas autarquias, anteriormente ao in-
gresso do funciondrio no servigo publico estadual, serd contado inte-
gralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade. (NR)”

A Lei Complementar n2 437, de 23 de dezembro de 1985, fixou a
vigéncia da mencionada alteragao, de modo que a primeira versao apli-
ca-se ao tempo de servico prestado nas condi¢des aqui demonstradas
até 21 de dezembro de 1984.

Pois bem. Temos até aqui o servidor que contava com tempo de
servico prestado junto a outros entes federativos antes do ingresso no
servigo pubico estadual. Neste caso, restam claras as limitagGes legais,
donde se conclui que SOMENTE O TEMPO RELATIVO A UNIAO, OUTROS
ESTADOS, MUNICIPIOS E SUAS AUTARQUIAS, anteriores a 20/12/84,
sdo considerados para todos os fins legais, e os tempos posteriores a
citada data, somente para aposentadoria e disponibilidade.



Outra situagdo que se considera é o afastamento nos termos dos
artigos 65 e 66 da Lei 10.261/68. Esses casos tém contemplagdo espe-
cifica no artigo 81 da mesma lei.

Para melhor ilustrar a situacdo, vejamos estes exemplos:

Situagdo 1 - o servidor teve um vinculo com o Estado ou uma de
suas autarquias. Ao assumir um outro vinculo, o tempo anterior sera
contado singelamente para todos os fins. Neste caso, ndo ha possi-
bilidade de se considerar o tempo de Fundag¢des, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, etc., uma vez que o artigo se repor-
ta exclusivamente ao Estado e suas Autarquias. No caso, o vinculo foi
rompido.

Situagdo 2 - o servidor ndo rompe o seu vinculo com o Estado,
mas é tdo somente afastado, nos termos dos artigos 65, 66 e 67 do
Estatuto para prestacdo de servicos. Neste caso, inaplicavel o ar-
tigo 76 do Estatuto, uma vez que incide o artigo 81, assim disposto:
“Os tempos adiante enunciados serdo contados: (NR)

| - para efeito de concessao de adicional por tempo de servigo, sex-
ta-parte, aposentadoria e disponibilidade:

a) o de afastamento nos termos dos artigos 65 e 66, junto a outros
poderes do Estado, a fundagGes instituidas pelo Estado ou empresas
em que o Estado tenha participacdo majoritaria pela sua Administra-
¢do Centralizada ou Descentralizada, bem como junto a 6rgdos da Ad-
ministragdo Direta da Unido, de outros Estados e Municipios, e de suas
autarquias;

b) o de afastamento nos termos do artigo 67”

Desse modo, caso o servidor se afaste, nos termos dos artigos 65,
66 e 67, 0 tempo, independentemente se o afastamento se deu no am-
bito do Estado de S3o Paulo ou de outro ente da Federacgdo, deve ser
considerado para fins de Adicional por Tempo de Servico, Sexta-parte,
Aposentadoria e Disponibilidade.

Quanto ao servidor Lei n2 500/74, os afastamentos nos termos do
artigo 15, incisos | e Il sé poderdo ser computados para fins de adicio-
nal por tempo de servico e sexta-parte caso tenham sido concedidos
sem prejuizo dos vencimentos, por for¢a do disposto no artigo 16, XI,
da mencionada Lei.



LICENCA-PREMIO

Como prémio de assiduidade, a licenga-prémio corresponde a 90
(noventa) dias de descanso remunerado, concedidos a cada periodo de
5 (cinco) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor ndo conte com
mais de 30 (trinta) afastamentos decorrentes de falta abonada, falta
justificada, licenca para tratamento de salde, licenca para tratamento
de pessoa da familia e falta médica.

A falta injustificada e a penalidade de qualquer natureza interrom-
pem a formacdo do bloco aquisitivo.

A principio, a licenga-prémio constituia um direito dado somente
aos servidores titulares de cargo efetivo, titulares de cargo em comis-
sdo e aos celetistas autarquicos admitidos antes da Lei n2 200/74°.

A Lei n2 500/74 n3o previa tal beneficio, eis que, em seu texto origi-
nal, a admissdo tinha carater temporario, com prazo limitado a 2 (dois)
anos’.

Mais recentemente, por forga do Despacho Normativo do Governa-
dor de 22, publicado no Diario Oficial do Estado em 23 de novembro
de 2011, os servidores temporarios, regidos pela Lei n2 500 de 1974,
passaram a ter o direito a licenga-prémio.

Os blocos de licenca-prémio vencidos até 26 de dezembro de 1989,
nao usufruidos nem indenizados, poderdo ser requeridos em pecunica
a ordem de 50% (cinquenta por cento), conforme autorizava o artigo
215 da Lei 10.261/68. Embora este ultimo dispositivo tenha sido re-
vogado pela Lei Complementar n2 644, de 26 de dezembro de 1989,
manteve-se a sua eficicia em relagdo aos blocos aquisitivos vencidos
até aquela data.

£y

Até 13 de maio de 1974, data da promulgagdo da Lei 200, era vigente, dentre outras, a lei
que dava o direito de fruicdo da licenga-prémio ao servidores regidos pela CLT das Autar-
quias.

Com o advento da Lei Complemenar n2 180/78, suprimiu-se da Lei 500/74 o dispositivo
que dispunha sobre a duragdo da contratagdo e garantiu ao servidor em “carater tem-
pordrio” o direito ao adicional por tempo de servigo, porém silenciou em relagdo a “licen-
¢a-prémio”, dentre outros direitos dados aos titulares de cargo efetivo.

~



CURIOSIDADE

Até o ano de 1977, os servidores publicos estaduais ndo contavam
com o 132 (décimo terceiro) salario.

No més de dezembro de cada ano, o Governo antecipava o paga-
mento do més de janeiro, efetuado antes do Natal, o que resultava
numa longa espera para ter nova retribuicdo, ja que o préximo paga-
mento sé ocorreria no més de fevereiro do ano seguinte.

Com a edicdo da Lei Complementar n? 180, de 12 de maio de
1978, foi instituida a “Gratificacdo de Natal” (artigo 122) em subs-
tituicdo a “licenca-prémio”. Aos servidores que ja contavam com o
direito a “licenca-prémio” foi dado o direito de opcdo pela manu-
tencdo desse direito ou pela sua substituicdo pela “gratificacdo na-
talina”.

O direito da opgdo garantiu aqueles servidores que estavam prestes
a completar um bloco aquisitivo exercer a sua op¢do apds a conclusdo
do mesmo.

Entretanto, sobreveio a Constituicdo Federal de 1988 que, em seu
bojo, tratou o 132 (décimo terceiro) como direito de todos os tralhado-
res, inclusive os publicos, tornando o dispositivo relativo a “gratifica-
¢do natalina” letra morta.

A partir dai, com a edicdo da Lei Complementar n? 644, de 26 de
dezembro de 1989, foi expressamente revogado o artigo 122 da LC
n? 180, restabelecendo-se a “licenga-prémio”, cujo tempo voltou a ser
contado a partir de 5/10/1988.

Assim, podemos entender por que em determinados casos temos
uma contagem até 30/6/1978, que se completa com uma contagem de
tempo posterior a 5/10/1988.

FORMAGAO DO BLOCO AQUISITIVO

O artigo 210 da Lei n? 10.261/68 disciplina a formagdo do bloco
aquisitivo. Assim é que, de acordo com este dispositivo, ndo se carac-
teriza como interrupgdo os afastamentos enumerados no artigo 78 do
Estatuto, uma vez que sdo considerados de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais.



De outro modo, devem ser levados a conta para se apurar o limite
de 30 (trinta) afastamentos previsto no inciso Il do artigo 210 da Lei
10.261/68:

Falta abonada;

Falta justificada;

Licenca para tratamento da prépria saude;

Licenca para tratamento da saude de pessoa da familia;
Falta médica.

Ao final da contagem, estes afastamentos devem ser avaliados em
seu conjunto. Caso ultrapassem os 30 (trinta) dias permitidos, deve-se
iniciar a contagem de um novo bloco a partir do dia imediatamente
posterior a data do primeiro afastamento, deslocando o periodo até se
formar o bloco aquisitivo.

Exemplo:
Servidor ingressou no servigo publico em 01 de janeiro de 2001.

Obteve as seguintes ocorréncias: 6 faltas abonadas nos dias
01/08/2002, 10/04/2003, 12/06/2003, 20/08/2003, 3/05/2004,
13/10/2004 e 30 dias de licenga-satide de 01/03/2005 a 30/03/2005.

Apds, ndo registrou outros afastamentos.

0 19 bloco seria de 01/01/2001 a 30/12/2005. Como neste perio-
do ocorreram 36 afastamentos, o inicio do bloco sera deslocado para
14/10/2004, com seu final em 12/10/2009.

A data de inicio de contagem é deslocada tantas vezes quanto ne-
cessario, até obter um novo periodo com nimero de incidéncias me-
nor ou igual a 30 (trinta).

TEMPOS ANTERIORES

O servidor que rompeu o vinculo publico por ocasido do rein-
gresso podera computar, no novo vinculo eventual, tempo de servico
prestado anteriormente ao Estado ou suas autarquias, quaisquer que
tenham sido os regimes juridicos, para fins de licenca-prémio, desde
que mencionados tempos ndo tenham sido utilizados para a mesma
finalidade.



Por 6bvio, o aproveitamento de eventuais tempos anteriores fica
condicionado ao preenchimento dos requisitos previstos nos artigos
209 e 210 da Lei n2 10.261/68.

Poderdo ainda ser computados para esses mesmos fins os tempos
de servico prestados a Unido, outros Estados, Municipios e suas autar-
quias até 20 de dezembro de 19842 (Sumula 21-PGE-SP)

INTERRUPCAO DA FORMAGAO DO BLOCO

Como a licenga-prémio prestigia a assiduidade e a disciplina, as fal-
tas injustificadas e as penalidades administrativas interrompem a for-
macado do bloco aquisitivo, devendo iniciar-se nova contagem a partir
do dia imediatamente posterior a data do evento.

No caso de o servidor sofrer a penalidade de suspensao, inicia-se a
contagem do bloco a partir do dia em que ele retorna ao servico. Ja nos
casos de suspensdo convertida em multa e repreensao, inicia-se o0 novo
bloco no dia imediatamente posterior a publicacdo da penalidade.

Também interrompem a formagdo do bloco a licenga sem venci-
mentos, prevista no artigo 202 do Estatuto, devendo iniciar nova con-
tagem a partir do retorno do servidor. Ja para os afastamentos nos ter-
mos dos artigos 65 e 66 do Estatuto, existem duas situagdes, consoante
o parecer PA n2 79/2010:

“quando o afastamento implicar prestacdo de servicos ao Estado
(vale dizer, a Administragdo Direta, por quaisquer dos érgdos, e suas
autarquias, ou aos Poderes do Estado) ndo ha de ser considerado causa
de interrupcdo de exercicio para fins de aquisicao do direito a licenca-
-prémio”

Do exposto, conclui-se o seguinte: quando o afastamento é para
orgaos do Estado ou suas Autarquias, aplica-se a regra contida no arti-
go 76 do Estatuto, que considera este tempo de efetivo exercicio para
todos os fins. Em contrapartida, o afastamento nos termos dos artigos

8 O texto original do artigo 76 de Lei 10.261/68 estabelecia que o tempo de servigo prestado
a Unido, outros Estados, Municipios e suas autarquias eram contados singelamente para
todos os fins. Tal regramento, contudo, foi alterado pela Lei Complementar n2 318/83,
limitando o cOmputo de tais tempos unicamente para fins de aposentadoria e disponibili-
dade. A superveniéncia da Lei Complementar n2 437/85 fixou a vigéncia da nova regra em
20/12/1984.



65 e 66 para a administra¢do indireta do Estado (com exce¢do das au-
tarquias) e para outros entes federados (Unido, outros Estados, Muni-
cipios e suas autarquias), interrompe a contagem para fins de licencga-
-prémio, devendo reiniciar quando do retorno do servidor.

Também ndo interrompe o exercicio para fins de licenca-pré-
mio os afastamentos nos termos do Convénio SUS-SP (Decreto n2
43.046/1998), bem como os que tenham sido autorizados nos termos
do Decreto n2 28.410/88.

CONCESSAO E GOZO

A Lei Complementar n2 1.048 de 2008 deu nova redag¢do aos artigos
212 a 214 da Lei n2 10.261/68, que dispGe sobre a concessdo e o0 gozo
da licenga-prémio. Assim, a concessao da licenca se dard mediante Cer-
tiddo de Tempo de Servico, independentemente de requerimento do
servidor, devendo ser publicada no Diario Oficial do Estado. A compe-
téncia para a concessao é do érgao de recursos humanos onde o cargo
de origem do servidor se encontra classificado.

Quanto ao gozo, cabe estabelecer preliminarmente uma distingdo
de ordem conceitual. A concessdo do bloco da licenga-prémio, uma vez
cumpridos os requisitos legais, € um ato vinculado da Administragdo,
ou seja, a autoridade competente ndo pode se negar a reconhecer que
o servidor faz jus ao beneficio. J4 quanto a fruicdo da licenca-prémio,
tem-se uma atuacdo discriciondria da Administracdo, uma vez que o
superior imediato do servidor devera fazer um juizo de conveniéncia e
oportunidade para deferir ou ndo o gozo da licenca, devendo sopesar o
interesse publico envolvido.

Assim, a titulo de exemplo, caso em determinado momento a fre-
quéncia do servidor seja indispensdvel ao bom andamento do servico
publico, é legitima a postura do dirigente que indefere o requerimento
de gozo da licenga-prémio. Naturalmente, essas questdes devem ser
analisadas objetivamente, preservando-se uma relagao de proporciona-
lidade. Por evidente, os gerentes ndo podem atuar com desvio de fina-
lidade, premiando determinados servidores em detrimento de outros.

Superado este aspecto, salienta-se que o servidor podera reque-
rer o gozo da licenga-prémio ao superior imediato, por inteiro ou em



parcelas ndo inferiores a 15 (quinze) dias. O servidor poderd usufruir
em descanso cada bloco de 90 (noventa) dias, cabendo ao 6rgdo de
recursos humanos a averiguagao do gozo dos periodos fracionados, de
modo a evitar que a Ultima parcela ndo resulte em periodo inferior a
15 (quinze) dias.

O servidor deve aguardar em exercicio a autoriza¢do do gozo da
licenga-prémio, que serd publicada no Diario Oficial do Estado. Uma
vez publicada a autorizagdo, se nao for iniciado o gozo no prazo de 30
(trinta) dias, sera necessario novo requerimento e nova publicacéo.

INTERRUPCAO DE LICENCA-PREMIO

A licenca-gestante e a licenga-saude interrompem o gozo da licen-
¢a-prémio, devendo os dias remanescentes serem usufruidos apds o
término daquelas licencas, observada a prescricdo quinquenal.

Exemplo: Servidora tem deferido o gozo de 60 (sessenta) dias de
licenga-prémio. No trigésimo dia, entra em licenc¢a gestante. Apds ter-
minar a licenga-gestante, a servidora deve usufruir os 30 (trinta) dias
restantes de sua licenga-prémio.

BLOCOS NAO USUFRUIDOS EM VIRTUDE DA LC N2 857/99

Com o advento da Lei Complementar n2 857, de 20 de maio de
1999, foi alterado o teor do artigo 213 da Lei n? 10.261/68, quando
fixou o prazo de 4 (quatro) anos e 9 (nove) meses apds a completagao
do bloco aquisitivo para fruigdo da licenga-prémio.

Tal dispositivo gerou sensivel desconforto na administra¢do, ocasio-
nando, inclusive, em determinados casos, a perda do direito por parte
do servidor que, por qualquer razdo, deixou de usufruir dos seus direi-
tos no prazo estipulado.

Sobreveio, contudo, a Lei Complementar n2 1.048, de 10 de junho
de 2008, reformulando as disposi¢oes do aludido artigo 213 e trazendo
novo regramento para a fruigao de licenga-prémio, regramento esse do
qual se excluiu o prazo para fruicao.

Esta Ultima lei complementar, em suas disposi¢Ges transitdrias, res-
gatou eventuais blocos de licenga-prémio vencidos antes do advento



da Lei Complementar n2 857/99, bem como aqueles cujo direito se ex-
tinguiu pela perda do prazo nela estabelecido, autorizando a fruicdo
dos mesmos a qualquer tempo, sempre respeitada a disponibilidade
dos servicos e a conveniéncia da administragao.

CONVERSAO EM PECUNIA

A legislacdo atual autoriza servidores integrantes de determinados
regimes retribuitdrios a requererem em peclnia uma parcela de 30
(trinta) dias de licenga-prémio.

A principio, foram contemplados os integrantes das Carreiras da
Policia Civil, da Superintendéncia Técnico-cientifica e da Policia Militar
do Estado de S&o Paulo (LC n? 989/06), do Quadro do Magistério e do
Quadro de Apoio Escolar (LC n? 1.015/07), da carreira de Agente de
Seguranca Penitencidria e os integrantes da classe de Agente de Escolta
e Vigilancia Penitencidria (LC n2 1.051/08).

Classes integrantes de outras carreiras ou regimes retribuitérios fo-
ram igualmente contemplados a partir do ano de 2008, a saber:

Lei Complementar n? | Classes/Carreira

1.122/2010 Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e
Tecnoldgica, Auxiliar de Apoio a Pesquisa
Cientifica e Tecnoldgica, Agente de Apoio a
Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica e Técnico
de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica,
Auxiliar de Apoio Agropecuario, Oficial de Apoio
Agropecudrio, Agente de Apoio Agropecuario e
Técnico de Apoio Agropecuario

1.157/2011 Area da Sadde

1.173/2012 Agente de Desenvolvimento Social, Especialista
em Desenvolvimento Social e Assistente
Administrativo

1.181/2012 Especialista Ambiental

Poderd ser convertido em pecunia uma parcela de 30 (trinta) dias
equivalentes aos vencimentos mensais, aos servidores regidos pela LC



n? 1.080/08, dos Quadros das Secretarias de Estado, da Procuradoria-
-Geral do Estado e das Autarquias, com exce¢dao dos Quadros das Se-
cretarias de Planejamento e Gestdo e da Fazenda que se encontrem em
efetivo exercicio nas unidades desses érgdos e entidades, referentes
aos blocos de periodos aquisitivos formados a partir de 18/12/08, data
da vigéncia da LC n2 1080/08.

Para fazer jus ao beneficio, o servidor ndo poderd ter consignado
em seus registros funcionais faltas justificadas ou injustificadas nem ter
sofrido penalidade de qualquer natureza no ano imediatamente ante-
rior ao requerimento da indenizagao.

O pagamento do periodo requerido serda no més do aniversdrio,
devendo o interessado requeré-lo com pelo menos 3 (trés) meses de
antecedéncia.

De posse do requerimento, o drgdo de pessoal procede ao levanta-
mento, analisa a situa¢do funcional do servidor e, ndo havendo qual-
quer impeditivo, adota as providéncias quanto a instru¢do do processo
com informacdes relativas a publicagdo do ato de concessao da licenca-
-prémio, ao periodo aquisitivo, bem como declaracdo de nao fruicdo
de parcela de licenga-prémio no ano considerado, relativa ao mesmo
periodo aquisitivo.

Importante ressaltar que, entre o pedido e o més de aniversario do
servidor, deve haver um intersticio de trés meses inteiros, excluido o
més de aniversario, perfazendo assim 4 (quatro) meses.

Como direito condicionado, a conversao da licenga-prémio em pe-
clnia carece da decisdo discriciondria do administrador, sempre ob-
servados a disponibilidade da administracdo e os interesses publicos.
Vale dizer que ndo se trata de um direito “liquido e certo” do servidor,
podendo este ser indeferido a juizo da administracao.

Em todo caso, o indeferimento é compulsério quando o servidor
apresentar aqueles impeditivos ja mencionados, quais sejam, o regis-
tro de faltas justificadas ou injustificadas e a penalidade no ano imedia-
tamente anterior ao requerimento do beneficio. Nesse caso, o indeferi-
mento ja estd no préprio teor da lei.

A autorizacdo de parcela da licenca-prémio em gozo nao podera
recair no mesmo exercicio em que se obteve autorizacdo para conver-



sdo em pecunia de parcela do mesmo bloco aquisitivo ou vice-versa.
Todavia, tal ndo se aplica em se tratando de requerimento de outros
blocos ndo usufruidos.

Importante observar que sé poderdo ser convertidos em pecunica
parcela dos blocos de licenca-prémio completados a partir da data de
vigéncia da lei complementar que os autorizou, ou seja, os blocos com-
pletados a partir da instituicdo dos regimes retribuitdrios.

Havia um entendimento administrativo de que o requerimento
da licenga-prémio em pecunia deveria preceder ao requerimento de
descanso. Esse entendimento ndo mais subsiste, de modo que, atual-
mente, independe a ordem do pedido. Vale dizer que o servidor pode
requerer uma parcela da licenca-prémio em gozo e, em exercicio pos-
terior, pleitear os 30 (dias) em pecunia ou vice-versa.

POSSIBILIDADE DE CONVERSAO EM PECUNIA E DESCANSO NO
MESMO ANO

Caso o servidor conte com mais de um bloco de licenga-prémio, este
podera, no mesmo exercicio, requerer parte de um bloco em fruigdo e
30 dias do outro bloco em pecunia, obedecidas as disposi¢Ges legais.

LICENGA PREMIO/APOSENTADORIA

A concessao da aposentadoria “voluntdria” durante o gozo de li-
cenga-prémio faz cessar tal fruicdo sem qualquer direito de indeniza-
¢do do periodo restante. Isso porque a aposentadoria voluntaria, por
se tratar manifestacdo de vontade do servidor, caracteriza a renudncia
de qualquer direito relativo ao exercicio de suas fungdes.

0 que se recomeda é que o érgdo de recursos humanos oriente seus
servidores quanto a existéncia de licencas-prémio nao usufruidas (ou
férias) para que estes as usufruam antes da passagem a inatividade.

O Decreto n2 25.013 de 1986 assegura ao servidor o direito de plei-
tear, por ocasido da aposentadoria, o pagamento de blocos de licenga-
-prémio averbados para gozo oportuno, vencidos até 31 de dezembro
de 1985 e ndo usufruidos ou utilizados para qualquer outro efeito legal.
Apds cumprir os requisitos para aposentadoria, o servidor deve, antes
de efetivamente se aposentar, requerer a indenizac¢do. A decisdo sobre



os pedidos de indenizagdo cabe ao Secretdrio de Estado da Secretaria
da Fazenda.

O servidor que se aposentar, estando nomeado em cargo em co-
missdo, poderd usufruir as licencas-prémio até entdo concedidas e nao
gozadas. Caso o servidor venha a ser exonerado do cargo em comissao
e posteriormente nomeado em outro cargo em comissdo, sé poderd
computar, para fins de perfazimento de bloco para licenga-prémio, o
tempo de servico prestado no cargo no qual se aposentou que nao foi
utilizado para concessao de bloco enquanto em atividade.

Se por ocasido da aposentacgdo o servidor estiver e permanecer no-
meado em cargo em comissao, ou, ainda, se vier a ser nomeado para
cargo em comissao apds a aposentacdo, esse podera ter computado,
para fins de licenca-prémio, eventuais tempos de efetivo exercicio no
cargo em que se deu a inatividade, desde que nao tenha sido utilizado
para a mesma finalidade.® Aplica-se a mesma ldgica ao servidor apo-
sentado que reingressar no servico publico para o exercicio de cargo
efetivo, obedecidas as disposi¢cdes legais e verificada, em qualquer
caso, a legalidade do reingresso do servidor, a vista das disposi¢des re-
lativas a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes com
proventos de aposentadoria.

PROCEDIMENTOS DO RH

1 - Elaborar certiddo de contagem de tempo de servico;
2 - Elaborar Portaria de Concessao e publicar os blocos a que faz jus;

3 - No caso da fruicdo, receber do servidor o requerimento com a
devida autorizagdo da chefia imediata;

4 - proceder a analise do pedido e, estando tudo em ordem, publi-
car a autorizacdo dos dias requeridos e o bloco correspondente;

5 - Anotar, no processo, o inicio da fruicdo da licenca.

° Foi publicado, no DOE de 16/10/2001, o Despacho do Governador, de 15/10/2001, que
veio confirmar o teor do DNG de 3, DOE de 04/04/74, na parte em que se reconheceu ndo
haver o6bice legal ao cOmputo do tempo de servigo prestado pelo aposentado no cargo
(ou fungdo) em que se aposentou no servigo publico estadual, para perfazimento do quin-
quénio aquisitivo de licenga-prémio a ser gozada em decorréncia de nova investidura em
cargo publico estadual.



INDENIZAGOES

De acordo com o artigo 32 da Lei Complementar n2 1.048/2008, nos
casos de exoneracdo ex officio, aposentadoria por invalidez permanen-
te ou falecimento, poderd ser requerida a indenizagdo pelo servidor ou
por seus herdeiros/beneficiarios legais, conforme o caso™.

Ainda, de acordo com o artigo 12 do Decreto 44.722/2000, os her-
deiros/beneficiarios terdo o direito de pleitear o pagamento dos perio-
dos de licencas-prémio averbados para gozo oportuno e ndo usufrui-
dos ou utilizados para qualquer efeito legal.

Neste caso, o herdeiro/beneficidrio do servidor falecido deve for-
mular pedido de indenizacdo, dirigido ao Secretario de Estado da Fa-
zenda, a quem compete decidir quanto ao deferimento.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REQUERIMENTO EM PECUNIA DE
LICENGCAS-PREMIO NAO USUFRUIDAS

(exoneracdo ex officio, aposentadoria por invalidez permanente, fale-
cimento e aposentadoria com periodos de licenga-prémio indeferidas
até de 31/12/1985).

Requerimento em papel sem timbre, dirigido ao Secretdrio da Fa-
zenda:

v' dos beneficidrios legais do servidor publico falecido (LC n?
1.048/2008);

v do servidor, no caso de exoneragao ex officio, e aposentadoria por
invalidez permanente (LC n2 1.048/2008);

v' do servidor aposentado, que devera ser formulado quando requeri-
da a aposentadoria somente dos blocos averbados para gozo opor-
tuno vencidos até 31/12/1985 e n3o usufruidos ou recebidos em
pecunia (Decreto n2 25.013/1986);

v Para menores de 16 anos, o requerimento deve ser assinado pelo
representante legal e, de 16 até 18 anos, assinado por ambos (be-
neficidrio e representante legal);

10 parecer PA-3 n2 164/2008



v Cépia de CPF e RG de todos, inclusive no caso dos herdeiros;

v' Alvard judicial, em nome dos herdeiros, no caso de falecimento
do servidor que ndo possua beneficiario legal habilitado junto ao
orgdo previdenciario (LC n21.199/2013 c/c Pareceres PA 16 e 25
de 2015);

v" No caso de falecimento do servidor, cépia da certiddo de dbito;

v' Declaracdo de beneficidrio/pensionista, expedida pela SPPREV, no
caso de dependentes legais;

v Se for o caso, prova oficial de que o requerente representa os de-
pendentes ou herdeiros;

v Declaragdao do servidor, dependentes ou herdeiro(s), informando
sobre a inexisténcia de reclamacdo judicial do mesmo direito, ou,
se houver agdo ajuizada, prova de sua desisténcia;

v" NUmero de conta bancéria do Banco do Brasil em que deve ser de-
positado o valor a ser recebido pelo servidor, dependentes ou her-
deiros, ou de seu representante legal;

v Declaragdo que ndo ocupa outro cargo publico, no caso de servidor
exonerado ex officio.

PROCEDIMENTOS DO RH

1. Verificar, no caso de licenca-prémio, se até a data do evento (apo-
sentadoria, falecimento, exoneracdo ex officio, aposentadoria por inva-
lidez permanente) o servidor nao fazia jus a mais um bloco de licenca-
-prémio. Nesse caso, fazer a publicacdo do referido bloco;

2. Verificar a existéncia de mais de um dependente ou herdeiro;

3. Apds o recebimento do requerimento de todos os interessados,
juntar ao processo ja existente; caso ndo exista processo, providenciar
abertura;

4. Juntar ao processo 0os documentos acima informados conforme
0 motivo do pagamento (TODOS PROTOCOLADOS COM DATA DO RE-
CEBIMENTO);

5. Elaborar certiddo corrida, informando a situagdo funcional do
ex-servidor (se falecido, aposentado, exonerado ex officio ou aposen-



tando por causa de invalidez permanente), a ser expedida por assun-
to, como segue:

6. No caso de licenca-prémio, apurar todos os blocos vencidos,
identificando, quando for o caso, eventuais parcelas usufruidas com as
respectivas publicacdes em DOE e as parcelas pendentes. Os periodos
pendentes devem coincidir com o constante do requerimento dos in-
teressados;

7. Elaborar o demonstrativo de pagamento com base nos valores
relativos ao pagamento do més da ocorréncia, aferindo assim os valo-
res a serem pagos a titulo de indenizacdo;

8. Encaminhar o processo ao CON/GGP/CRH para manifestacdo e
encaminhamento a Consultoria Juridica;

9. Apds retorno com a manifestagao juridica, o processo serd en-
caminhado a Coordenadoria de Administracdo Financeira da Secreta-
ria da Fazenda para andlise de decisdo, que serd publicada no Didrio
Oficial;

10. A unidade deve acompanhar o deferimento ou indeferimento
do pedido através do Diario Oficial.

LICENGCA-PREMIO MEDIANTE AGAO JUDICIAL

Em caso de ganho de acdo, a unidade deve:

a) Elaborar uma Unica apostila refletindo o direito reconhecido judi-
cialmente, nos estritos termos da portaria publicada pela CRH;

b) Elaborar uma certiddo para cada bloco aquisitivo, registrando no
verso as ocorréncias do periodo;

c) Publicar despacho concessivo de averbacdo de cada bloco aqui-
sitivo;

d) Encaminhar ao CLP as certidGes e a comprovac¢do da averbacdo
dos blocos aquisitivos;

Excepcionalmente, caso o juiz determine conversdo em pecunia:

a) Elaborar o calculo relativo ao periodo ou aos periodos ndo usu-
fruidos, e encaminhar ao érgao pagador;



b) Encaminhar ao CLP, sempre em duas vias, os comprovantes das
providéncias adotadas.

Quando a vantagem ja foi concedida com base no DNG de 23/11/11,
a Unica providéncia consiste em encaminhar tal informagdo ao CLP com
cbépia dos comprovantes de concessdo e averbacao.

No entanto, se a decisdo for pela conversdao em pecutinia, mesmo
tendo sido averbado administrativamente com base no DNG, devem-
-se providenciar os célculos correspondentes e o encaminhamento ao
Orgdo pagador, bem como cdpias dos comprovantes encaminhados ao
CLP, sempre em duas vias.
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MODELOS

GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CERTI DE TEMPO DE SERVIGO N”: I PROCESSO N I I
[moTive: |AVERBAGAO DE LICENGA-PREMIO |
NOME: | | R.G. 1 |
CARGO! TIVIDADE SUBQUADRO | CATEGORIA ]
[ | | | |
[WIcio WO SERV. PUBLICO: | [PERIODO DESTA CERTIDAD: I a ]
| |Periopo aquisiTve | a
[ FREQUENGIA {om dias) DEDUGDES
ano | TEMPO BRUTO FALTAS LICENGAS | SUSPENSAO outRas [ STMACAS TeMEe
TOTAL DO TEMPO
T [FERiobo AGUISTIVG T a
[ FREQUENGIA jom dias) DEDUGDES
ano | TEMPO BRUTO FALTAS LICENGAS | SUSPENSAO OUTRAS ocm M
TOTAL DO TEMPO
| PERIODO AQUISITIVO | a
[ FREQUENCIA (am dias) DEDUGOES
ano | TEMPOBRUTO FALTAS LICENGAS | SUSPENSAD OUTRAS somaDas | TEMPO

TOTAL DO TEMPO

[FonTe pE mFoRMACAOD: FICHA FUNCIONAL £ PRONTUARIO | SOMA TOTAL DO TEMPO: -]

CERTIFICAMOS que, nos periodos acima, o{a) interessado(a) faz jus a 90 (noventa) dias de licenga-prémio, nos
termos dos artigos 209 e 212 da Lei 10.261/68 com redago alterada pelo artigo 1% da LC 1.048/08, combinado, quando
for o caso, com o DNG de 22, publicade no DOE de 231111, perfazendo o tempo de|
. ou seja, 5 anos:

Cerlificamos ainda que o tempo apurado acima referente ac periodo aquisitivo de ! 1) a ! / , foi
fornecido através da certiddo n® pela Secretaria/Unidade de & o periodo de ! ! a

! I ao periodo aquisitivo de ! I a ! ! tempo do atual carge que
ocupa acima identificado.
LAVRE] ESTA GERTIDAO QUE NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS DIRIGENTE DO ORGAD SUBSETORIAL
Local

2 do




GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

|CERTIDAD DE TEMPO DE SERVIGO N°: | | | PROCESSO N°: |
[moTvo: JLICENGA-PREMID |
[BRGAO EXPEDIDOR: | |
[NowE: I ]
CARGO! TIVIDADE [ PADRAG | susauabro | CATEGORIA ]
NO SERV. | | poe | ]
[PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO: 1 a ]
[ FREQUENGIA (em dias) OCORRENGIAS
TEMPO
ANO TEMPO FALTAS LICENGAS SUSPENSAD OUTRAS SOMA
TOTAL DO TEMPO DO
FONTE DE INFORMAGAO: FICHA FUNCIONAL E PRONTUARID
[CERTIFICO que, no periodo acima,o(a) interessado(a) faz jus a 180(cento e oitenta) dias de licenga-prémio, nos termes do art. 209
da Lei 10.261/68 e artigo 212 da Lei 10.251/68 alterado pelo artigo 1° da LC 1.048/08, combinado com DNG de 22, publicado na
DOE de 23/111/11
LAVRE] ESTA CERTIDAC QUE NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS| Dirigente do Orgio Setorial
Sao Paulo em,
NOME DO DIRIGENTE DE RH
cargo do dirigente de RH




REQUERIMENTO DE INDENIZAGAO

Exmo. Senhor Secretario da Fazenda

Eu,
, RG n?

, solicito a Vossa Exceléncia autorizagdo para recebimento de

indenizacdo de licenga-prémio ndo usufruida nos termos da legislagdo abaixo mencionada

pelo motivo assinalado:

LEGISLACAO

[0 Artigo 22 das Disposi¢des Transitérias do Decreto n? 25.013/1986".
[0 Artigo 32 da Lei Complementar n2 1.048/2008.

MOTIVO
O Aposentadoria
O Aposentadoria por invalidez permanente.
[0 Exoneragdo ex officio.

O Falecimento do servidor.

Y

(data da solicitagdo) (assinatura do solicitante)

1 0 requerimento devera ser protocolado quando requerida a aposentadoria.



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIADE ........

HOSPITAL........

Informacdo sobre a frui¢do de licenga-prémio

Conforme autorizagdo de fruicdo de licenga-prémio
publicada no Didrio Oficial de ....... Y . , informo que o (a) servidor (a)

, Que exerce suas

atividades no(a) , desta Unidade:

O Iniciou o gozo a licenga-prémio a partir de / / .

0 N&o entrou em gozo, dentro dos 30 (trinta) dias, contados a partir

da publicagdo no Diario Oficial, ficando a critério desta Unidade nova autorizagdo.

(Assinatura do superior imediato)

Restituir ao RH junto com a folha de ponto, para as devidas anotag¢ées e arquivamento.



MODELOS DE PORTARIA DE AUTORIZAGAO PARA FRUICAO DE LICENCA-PREMIO

MODELO 1

Portaria do Diretor de 00/00/0000.

AUTORIZANDO, nos termos dos artigos 213 e 214 da Lei n2 10.261/68, com redag3o alterada pela
Lei Complementarn?1.048/08, 0 gozo de diasdelicenga-prémioaoservidor (nome), (RGn2),
(cargo), (regimejuridico), (escaladevencimentos), referenteaoperiodoaquisitivode___/_ /

a /| / , publicada no DOE de /] . Processo SS n? / , devendo o

servidor (a) iniciar o gozo em até 30 (trinta) dias a contar desta publicagdo.

MODELO 2

Portaria do Diretor de 00/00/0000.

AUTORIZANDO, nos termos dos artigos 213 e 214 da Lei n2 10.261/68, com redag&o alterada pela

Lei Complementarn21.048/08, 0 gozo de diasdelicenga-prémioaoservidor (nome), (RGn2),

(cargo), (regimejuridico), (escaladevencimentos), referenteaoperiodoaquisitivode__ /  /
a__ [/ / ,publicadanoDOEde __ /__/ em cumprimento a decisdo judicial transitada
em julgado. Processo PJ n? / , devendo o servidor (a) iniciar o gozo em até 30 (trinta)

dias a contar desta publicagdo.

MODELO 3
Portaria do Diretor de 00/00/0000.

AUTORIZANDO, nos termos dos artigos 213 e 214 da Lei n? 10.261/68, com redagdo alterada pela
Lei Complementar n2 1.048/08, combinado com o Despacho Normativo do Governador de 22,
publicado em 23/11/2011, o gozo de _____ dias de licenga-prémio ao servidor (nome), (RG n2),
(cargo), (regime juridico), (escala de vencimentos), referente ao periodo aquisitivode __ / /

a /| / , publicada no DOE de /| / . Processo n? / , devendo o

servidor (a) iniciar o gozo em até 30 (trinta) dias a contar desta publicagdo.



MODELOS DE PORTARIA PARA CONCESSAO (AVERBAGAO)
DE BLOCOS DE LICENCA-PREMIO

MODELO 1

Portaria do Diretor de 00/00/0000,

CONCEDENDO, nos termos do artigo 209 da Lei 10.261/68 e artigo 212 da Lei 10.261/68,
alterado pelo artigo 12 da LC 1.048/08, 90 dias de licenga-prémio ao servidor (nome), (RG
n2), (cargo), (regime juridico), (escala de vencimentos), referente ao periodo aquisitivo de

/] a /] . Certiddo n2 / - Processo n2? / .

MODELO 2

Portaria do Diretor de 00/00/0000,

CONCEDENDO, nos termos do artigo 209 da Lei 10.261/68 e artigo 212 da Lei 10.261/68,
alterado pelo artigo 12 da LC 1.048/08, 90 dias de licenga-prémio ao servidor (nome), (RG
n2), (cargo), (regime juridico), (escala de vencimentos), referente ao periodo aquisitivo de
_/ /  a__/ /], em cumprimento a decisdo judicial transitada em julgado,
ProcessoPIn2 __ ,Certiddlon?___ /  -Processon? /.

MODELO 3

Portaria do Diretor. de 00/00/0000,

CONCEDENDO, nos termos do artigo 209 da Lei 10.261/68 e artigo 212 da Lei 10.261/68,
alterado pelo artigo 12 da LC 1.048/08, combinado com o Despacho Normativo do
Governador de 22, publicado a 23/11/2011, 90 dias de licenga-prémio ao servidor (nome),
(RG n9), (cargo), (regime juridico), (escala de vencimentos), referente ao periodo aquisitivo

de /] a /] . Certiddo n? /- Processo n? / .



REQUERIMENTO PARA FRUICAO

llustrissimo(a)

Senhor(a)

(cargo da autoridade competente e nome da unidade)

(nome)

RG. n? ,

(cargo/funcdo—atividade)

Classificado (a) na(o

(unidade)

Solicita a Vossa Senhoria autorizagdo para gozo de ___ dias de licenga-
-prémio correspondente ao periodo aquisitivo de Y A
a_ [/ /  ,publicadonoDOEde __ /  /
S S S

Informo ter ciéncia que tenho 30 (trinta) dias para iniciar o gozo da licenga-

, com previsdo de inicio a partir de

prémio a contar da data da publicagdo da autorizagdo no DOE, bem como deverei aguardar

em exercicio a referida autorizagdo.

(assinatura do servidor (a)

De acordo.
Encaminhe-se ao RH para as providéncias cabiveis.

Aos / / .

(assinatura e carimbo do superior imediato)



Secretarla Dso uso

‘ SAUDE |

Unidade Orgamentdria

‘ Coordenadoria..... |

Unidade de Despesa
‘ Hospital..... |
PORTARIA
LICENCA PREMIO - AUTORIZACAD
IDENTIFICAGAD
R.G. NOME
| 00.000.000-00 | ‘ FULANA DE TAL ‘
RS/PV PROCESSO CERT. TEMPO
| 0.000.000/03 | ‘ 000.000.0000/0000 ‘ ‘ 00000/0000 ‘
Cargo/Funcio - Atividade Padrio/Ref EM. Sub /Tab.
I Auiliar....... l I 1A ‘ | NE | | SQF-II/I ‘
Codigo U.A. Unidade Administrativa Municipio
| 000000 | ‘ SAME ‘ | S0 Paulo ‘
TEXTO
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANDS DO HOSPITAL............ a vista da autorizagdo expressa

do superior hierarquico do (a) servidor (a) acima identificado (a), nos termos da alinea “a” do inciso VI do artigo
38 do Decreto n? 52833, de 24/03/2008, expede a presente Portaria visando AUTORIZAR,
165 (cento e sessenta e cinco) dias de Licenga Prémio, nos termos dos artigos 213 e 214 da Lei 10.261/68, alterados
pela LC n® 1048/2008 em vitude de agdo judicial transitado em julgado , nos termos do processo Pl... .a
(o) servidor (a) acima identificadola), relativo ao periodo aquisitivo de 01/01/2003 & 30/12/2007 , podendo o
servidor entrar em gozo em até 30 dias a contar da publicagio desta Portaria,

US0 DA UNIDADE

Local Sdo Paulo Data / /
Publicado no D.O.E. de / /

Nome de Diretor de RH
Cargo

US0 DO DDPE

AVERBADO

b ush




Secretaria DsD uso

e

Unidade Orgamentaria

l Coordenadoria..... ‘

Unidade de Despesa
Hospital.....
PORTARIA
LICENGA PREMIO - CONCESSAO

IDENTIFICAGAD
RG. MNOME
00.000.000-00 | ‘ FULANA DE TAL
RS/PV PROCESSO CERT. TEMPO
0.000.000/03 000.000.0000/0000 00000/0000 e
00000/0000
Cargo/Fungdo - Atividade Padrio/Ref EV. Sub ./Tab,
‘ Auxiliar....... | ‘ 1-A | ‘ NE ‘ | SQF-II/I |
Cadigo U.A. Unidade Administrativa Municipio
‘ 000000 | ‘ SAME | ‘ sdo Paulo |
TEXTO
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DO HOSPITAL........ no uso das

competéncias que |he sdo conferidas pela alinea “c” do inciso V do artigo 37 do Decreto n? 52.833, de
24/03/2008, CONCEDE, 180 (cento e oitenta) dias de Licenga Prémio, nos termos dos artigos 209 da Lei
10.261/68 e 212 da Lei 10.261/68, alterado pelo artigo 19 da Lei Complementar n? 1048/2008
em vitude de agdo judicial transitado em julgado nos termos do processo PJ.... a (o) servidor (a) acima
identificado(a), relative ao periodo aquisitivo de 01/01/2003 4 30/12/2007 e 31/12/2007 4 28/12/2012.

USO DA UNIDADE

Local Auxiliar.......

Data / /

Publicado no D.O.E. de / /

Nome de Diretor de RH
Cargo

UsQ DO DDPE

AVERBADO

/ / uso

Assinatura do Responsdvel




APLICATIVOS DISPONIVEIS NO SITE E
MODELOS INFORMATIZADOS

APLICATIVO:- LICENGA-PREMIO
APLICAGAO:- MULTIFUNCIONAL
PLATAFORMA:- EXCEL

DESENVOLVEDOR:- ALBERTO SINESIO FREIRE

Este aplicativo foi desenvolvido com o objetivo principal de atender
as demandas judiciais e facilitar as atividades do dia a dia de nossos
subsetoriais; no entanto, pode ser utilizado também para contagem e
concessdo pelo Despacho Normativo e a servidores estatutarios, de-
vendo, no momento de sua operacionaliza¢cdo, o usudrio optar pela
funcionalidade desejada. Importante lembrar que a proposta visa oti-
mizar o trabalho; entretanto, ndo substitui a necessidade da area de
recursos humanos entender o processo em sua integra.

A MODALIDADE DA LICENGCA-PREMIO POR:
1) Agdojudicial;
2) Despacho Normativo do Governador — Lei 500/74;
3) Geral — Estatutario; e

4) Mandado de seguranca.

Endereco eletronico para acesso: www.crh.saude.sp.gov.br = area para
download do Grupo de Gestdo de Pessoas-GGP = aplicativos para cum-
primento de A¢do Judicial.

Funcionalidade:
1) Cumprimento de ac¢do judicial;
2) Contagem e averbacdo pelo Despacho Normativo;
3) Contagem e averbacdo para o estatutario; e

4) Cumprimento de mandado de seguranca.



APLICATIVO:- SEXTA-PARTE E ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
APLICAGAO:- MULTIFUNCIONAL

PLATAFORMA:- EXCEL

DESENVOLVEDOR:- ALBERTO SINESIO FREIRE

Este aplicativo foi desenvolvido com o objetivo principal de atender
as demandas judiciais e facilitar as atividades do dia a dia de nossos
subsetoriais; no entanto, pode ser utilizado também para a contagem e
concessao de sexta-parte e adicional por tempo de servico, devendo, no
momento de sua operacionaliza¢do, o usuario optar pela funcionalidade
desejada. Importante lembrar que a proposta visa otimizar o trabalho;
entretanto, ndo substitui a necessidade da area de recursos humanos
entender o processo em sua integra.

A MODALIDADE DA SEXTA-PARTE OU ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO:

1) Agdo Judicial — Recalculo da sexta-parte sobre vencimentos in-
tegrais;

2) Ac¢do Judicial — Recdlculo do adicional por tempo de servico;

3) Mandado de Seguranca - Recélculo da sexta-parte sobre venci-
mentos integrais;

4) Mandado de Seguranca — Recalculo do adicional por tempo de
servigo;

5) Despacho Normativo/Administrativo — Sexta-parte — despacho
normativo ou administrativamente, artigo 129 da CE/89; e

6) Adicional por tempo de servigo — 5 (cinco) anos de efetivo exer-
cicio.

Enderego eletronico para acesso: www.crh.saude.sp.gov.br = area
para download do Grupo de Gestdo de Pessoas-GGP = aplicativos para
cumprimento de A¢do Judicial.

Funcionalidade:
a) ACAO JUDICIAL E MANDADO DE SEGURANCA

1. Sexta-parte;

2. Recdlculo de sexta-parte sobre os vencimentos integrais;



3. Sexta-parte e recélculo; e
4. Recalculo de Adicional por Tempo de Servico.
Observacdo: — em todos os itens estdo disponiveis: — certidao,
apostila e portaria
b) DESPACHO NORMATIVO E SERVIDOR ESTATUTARIO
1. Despacho normativo; e
2. Servidores estatutarios.
Observacdo: — em todos os itens estdo disponiveis: — certidao,
apostila e portaria.
c) ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

1. disponiveis: — certiddo, apostila e portaria.

MODELOS INFORMATIZADOS

Todos os modelos constantes desta Cartilha estdo disponiveis no
site da Coordenadoria de Recursos Humanos

Enderecgo eletronico para acesso: www.crh.saude.sp.gov.br = Grupo
de Gestdo de Pessoa = Administragcdo de Pessoal = escolher o tema



PERGUNTAS E RESPOSTAS

1) Como fica a situagdo do servidor que se encontra em licenga-pré-
mio e entra em licenga-gestante ou satide?

Os dias remanescentes relativos a licenga-prémio, cujo gozo veio a
ser interrompido em face da concessdo de licenga-gestante e/ou licen-
¢a para tratamento de saude, deverdo ser usufruidos ao término.

2) O servidore designado para exercer fungdo de servigo publico de
chefia ou dire¢do, ao entrar em gozo de licenga-prémio perde o direi-
to ao “pré-labore”?

De acordo com o § 32 do artigo 28 da Lei 10.168/68, com redac&o
dada pela Lei Complementar n2 975/2005, ficou estabelecido que o
servidor ndo perderd o direito ao pré-labore quando em gozo de licen-
¢a-prémio.

3) Pode o servidor usufruir licenga-prémio, a qualquer tempo, inde-
pendentemente da autoriza¢do da chefia imediata?

Embora a aquisicdo seja um direito liquido e certo, desde que cum-
pridos os requisitos legais, a fruicdo esta condicionada a disponibilida-
de da administragdo. Vale dizer que carece de autorizagdo de superior
hierarquico.

4) Qual a regra para o servidor Lei 500/74 que teve o direito a licenga-
-prémio garantido pelo Despacho Normativo do Governador conver-
ter um bloco da licenga em pectnia?

Neste caso, deve-se observar o regime retribuitdrio do servidor. Por
exemplo, sendo o cargo do servidor integrante das classes abrangidas
pela LC 1.080/2008, poderdo ser convertidos em pecunia 30 (trinta)
dias de cada bloco vencido apds a vigéncia da mencionada lei com-
plementar, ou seja, 12 de outubro de 2008. O pagamento sera feito no
més do aniversario do servidor, sendo que o pedido deve ser protoco-
lado com 3 (trés) meses inteiros de antecedéncia, anteriores ao més
de aniversario.



5) Tenho direito a mais um quinquénio. Preciso fazer requerimento?

O adicional quinquenal é concedido automaticamente, indepen-
dendo, portanto, de requerimento do servidor interessado.

6) Servidor aposentado foi nomeado para exercicio de cargo em co-
missao. Pode contar tempo excedente para fins de adicional por tem-
po de servigo no atual cargo em comissao?

Tratando-se de ex-servidor estatutdrio (aposentado), o tempo an-
terior ndo podera ser considerado para fins de adicional por tempo de
servi¢o na nova situacao.

Ja o servidor celetista, que ndo romper o seu vinculo com a adminis-
tracdo, poderd valer-se do tempo anterior.

7) Servidor estatutario que ocupou cargo anterior nos termos da CLT po-
dera computar este tempo para perfazimento de adicional e sexta-parte?

Sim, desde que o tempo de servigo sob a égide da CLT tenha sido no
ambito da administragdo direta do Estado e suas Autarquias.

E de se observar que, ao tempo anterior a 20/12/1984, aplica-se a
sumula 21 da PGE.

8) No caso do servidor estatutario, eventual tempo de servigo pres-
tado sob o regime da CLT pode ser computado para fins de licenga-
-prémio?

Sim, desde que o tempo de servico sob a égide da CLT tenha sido no
ambito da administracdo direta do Estado e suas Autarquias.

E de se observar que, ao tempo anterior a 20/12/1984, aplica-se a
sumula 21 da PGE.

9) Servidor ocupante de cargo em comissao ha 13 (treze) anos foi no-
meado para um cargo efetivo. Tal servidor ja tem dois adicionais con-
cedidos. Ha necessidade de conceder novamente os adicionais, uma
vez que o servidor ja se encontra recebendo os mesmos?

Sim. Os adicionais deverao ser concedidos no cargo efetivo na data
de inicio do exercicio, ja que havera necessidade de tal comprovagao no
cargo em que se dard a aposentadoria. Cabe observar que o tempo exce-
dente devera ser aproveitado para complementacdo de novo adicional.



10) Servidor ocupante de cargo efetivo ha 10 (dez) anos é nomeado
em cargo em comissao. Devera ser concedido adicional no cargo em
comissao?

N&o. Os adicionais, quando concedidos no cargo efetivo, automa-
ticamente, serdo considerados no cargo em comissdo, uma vez que
as implantag¢des do adicional deverao ser realizadas no cargo efetivo.
Deve, contudo, o RH informar no titulo de nomeagao do cargo em co-
missdo que o servidor possui os adicionais ou sexta-parte, conforme
0 caso.

11) Servidor CLT que se aposentou pelo INSS e continua exercendo
suas atividades nesta Pasta perde os adicionais em virtude da apo-
sentadoria?

Nao. Pois ndo houve o rompimento do vinculo em virtude da apo-
sentadoria.

12) Servidor possui 2 (dois) vinculos nesta Pasta, sendo que em 1 (um)
vinculo tem 37 (trinta e sete) anos de servico e no outro 33 (trinta e
trés) anos de servigo. Podera utilizar dois anos excedentes do primei-
ro vinculo para cdmputo do adicional no outro vinculo?

N3o. E vedada a utilizacdo de tempo de um vinculo para reconheci-
mento de direitos no outro.

13) Com que tempo de antecedéncia o servidor podera pleitear o pa-
gamento de 30 (trinta) dias de licenca-prémio em pecutnia?

O requerimento deve ser datado com 3 (trés) meses de antecedén-
cia da data do aniversario, ndo contando o més do requerimento e do
aniversario, ou seja, 4 (quatro) meses.

14) Servidor quando nomeado em cargo em comissdo se aposentou
do cargo/funcgio-atividade. Ele podera desfrutar dos blocos de licen-
¢a-prémio ainda ndo usufruidos do cargo/fungdo-atividade no qual
se aposentou?

Sim, até que esteja no cargo em comissdo. Cabe lembrar que uma
nova nomeagao em cargo em comissao implica nova contagem de tem-
po para fins de licenca-prémio. Neste caso, sé podera ser contado, para
perfazimento de bloco, tempo ndo utilizado anteriormente.



15) Servidor aposentado podera solicitar indenizacdo de bloco de
licenga-prémio nao usufruida em atividade?

Nao. O pedido de aposentadoria implica renuncia ao direito quanto
a fruigdo dos blocos de licenga-prémio.

16) Servidor que ira se aposentar podera pedir indenizacdo de algum
bloco de licenga-prémio?

Somente os blocos de licenga-prémio vencidos até 31/12/1985 e
ndo usufruidos poderao ser requeridos a titulo de indenizag¢do por oca-
sido da aposentadoria. Tal regra esta prevista no artigo 22 das Disposi-
¢Oes Transitorias do Decreto n2 25.013, de 16 de abril de 1986.

Também é passivel de indenizacdo eventuais blocos completados as
vésperas da aposentadoria compulséria (75 anos de idade), contanto
que ndo haja tempo material habil para fruigdo.

17) Servidor obteve o direito a licenga-prémio, por meio de decisdo
judicial transitada em julgado, antes de 22.11.2011, e que teve certo
lapso temporal nao computado para esse fim, em razao da prescricao
quinquenal, podera recuperar esse tempo entdo nao considerado para
perfazer novo bloco de licenga-prémio? Em caso positivo, deverdo ser
refeitos os blocos ja certificados nos termos da decisao judicial?

Os blocos ja certificados e publicados para fins da decisdo judicial
nao devem ser refeitos; porém, o tempo nao utilizado anterior a pres-
cricdo quinquenal deverd ser computado com o atual tempo para per-
fazimento de um novo bloco nos termos do DNG, devendo os blocos
futuros sejam concedidos nos termos da decisdo judicial.
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REFLEXAO

Como vocé esta cuidando da sua marca pessoal?
Leonardo Siqueira Borges

Deve ter alguém em quem vocé se espelha quando fala em sucesso
profissional, ou seja, aquela pessoa que vocé pensa “Como eu gostaria
de ser ele”. Se vocé acha que essa pessoa so teve sorte para estar onde
chegou, esta pensando errado, pode ter certeza que tudo depende de
muita batalha, foco e atitude. O sucesso vem antes do trabalho so-
mente no diciondrio e uma das coisas mais importantes nessa vida é
cuidar da sua marca pessoal. Faca esses questionamentos: Como as
pessoas te olham? O que vocé reflete quando se enxerga no espelho?
Sua marca pessoal influencia diretamente a sua vida? Existem dois mo-
mentos importantes nessa vida, um deles é quando vocé nasce, o ou-
tro é quando descobre por que vocé veio ao mundo. Abaixo, algumas
reflexdes para ver como vocé esta cuidando de sua marca.

Que adjetivos estdo espalhando sobre vocé? Faga essa analise e te-
nha essa percep¢do, qual a palavra que as pessoas enxergam quando
falam sobre vocé. Ja avaliou sua imagem por esse angulo? Como anda
sua rede de relacionamentos? A seguir, algumas situagdes que as pes-

” u

soas falam no dia a dia: “... é simpatico, mas falta cabeca...”, “ ... é bom,

n u n o u

mas lento demais...”, “... € sé manchete, mas pouco conteudo...”, “..
era bom, mas..”, “.. é engracado, mas ndo para em lugar algum...”, “...
esse cara é neurotico... sé arruma confusao ...". Por mais que nao pa-
reca, fazemos isso a toda hora e, muitas vezes, nem percebemos. Vocé
quer ser lembrado por esses objetivos? Ou prefere ser lembrado assim

” u

“.. esse cara é o melhor do mercado...”, “... sabe fazer relacionamen-
tos..”, “... determinado e comprometido...”, “... o queria trabalhando
comigo...”. Se gostou dessas palavras, o que estd fazendo para mudar?

Faca sempre o seu melhor.

Acredite na sorte, mas ndo dependa dela, tenha ATITUDE. Ndo da
para esperar sentado para a sorte bater a sua porta. Mude o rumo,
a dire¢do. Se o sucesso ndo estd indo até vocé, va atras dele. Tenho
certeza de que, com muita forca, determinacdo e atitude, vocé pode



conseguir tudo nessa vida. Encontre os espagos vazios da sua organiza-
¢do e tenha iniciativa para resolver os problemas, ndo dé as costas para
ele, dizendo aquelas velhas frases do tipo “... isso ndo faz parte do meu
trabalho...”. Que iniciativas vocé tem tomado nos ultimos tempos para
ocupar esses espagos vazios?

Nossa aparéncia é a imagem de nossa marca. A aparéncia é o retra-
to de nossa imagem e nossa marca, tipo de dculos, modelo do relégio,
nossas roupas, a caneta, a agenda, a pulseira, o brinco, entre outros.
A forma como nos portamos nas reunides, Como conversamos com as
pessoas. E impressionante como muitas vezes n3o damos importancia
para isso; nossa mesa de trabalho retrata a nossa imagem, organizada
ou cheia de papéis, pastas ou sem nada em cima dela; tudo retrata
a nossa imagem, estamos sendo avaliados a todo o momento com a
nossa marca e isso faz parte da avaliagao.

Fazer a diferenca. Tenha sempre como objetivo fazer além da ex-
pectativa, busque surpreender constantemente. Qual foi a Gltima vez
que vocé surpreendeu seu chefe esse ano ou nos ultimos trés anos?
O que fez de diferente e fora da sua atividade principal? Quer fazer a
diferenca? Entdo corra atras dos seus sonhos, ndo seja igual a vaquinha
de presépio. Porém, é importante sempre ter uma visdo sistémica para
perceber os sinais certos e acionar 0os mecanismos corretos, na hora
certa, com muita ética e transparéncia, pois isso fara toda a diferenca.

Estabeleca um foco para sua marca pessoal: “Até onde vocé quer
ir?”; “Onde deseja chegar profissionalmente na sua vida?”. Quem nao
tem meta, nem foco, qualquer lugar estd bom. Vocé se satisfaz com
isso, em que qualquer lugar estd bom? E uma forma confortavel de
levar a vida, mas ndo espere resultados diferentes se vocé nao fizer a
diferenca. Possua um foco para sua marca pessoal e tenha a certeza de
que ela te levara a lugares nunca antes imaginados.

Muitas vezes, somos descrentes sobre o quanto nossa marca reflete
em nossas vidas até acontecer algo que nos faca perceber que a opor-
tunidade passou, foi perdida. Lembre-se de que o valor estd na diferen-
¢a e ndo na rotina nem na mesmice. Construa sua histdria e faga do seu
jeito, mas que seja Unico. Lembre-se também que a imagem pessoal é
apenas parte do processo; ndo adianta s6 ter a embalagem. Também
é preciso ter um bom conteudo para sustentar a imagem criada. Tenha



paixao pelo que vocé faz, faga com que seus olhos brilhem e va a busca
de seus objetivos para que no futuro vocé tenha orgulho do que fez.

Gostou do artigo? Sugiro que vocé leia o livro Personal Branding,
construindo sua marca pessoal, de Arthur Bender. Otima leitura que
fala sobre como construir a sua propria marca pessoal.
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