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INTRODUCAO

seguridade social consiste num conjunto de medidas de iniciativa

dos poderes publicos e da sociedade a fim de resguardar o indivi-
duo quanto aos eventos que de algum modo comprometem ou podem
comprometer, tempordria ou definitivamente, a sua capacidade labo-
rativa. E uma espécie de seguro, que conforme preconizado na Consti-
tuicdo Federal de 1988 visa a assegurar os direitos relativos a saude, a
assisténcia e a previdéncia social.

O tema da seguridade social, notadamente no que se refere a previ-
déncia, vem ganhando relevo nos ultimos tempos. Sobretudo, a partir
da nova conformagdo demografica brasileira, cuja populagdo estad en-
velhecendo. Além do que, se por um lado os avancos da ciéncia e da
medicina fazem com que a expectativa de vida aumente, por outro, a
taxa de natalidade diminui sensivelmente, fruto, entre outros aspec-
tos, da emancipacdo feminina e de sua definitiva insercdo no mercado
de trabalho.

Estas questdes sdao fundamentais, especialmente se se considerar
o tipo de regime previdenciario que temos cuja estrutura repousa so-
bre o principio da solidariedade e da reparticao simples. Com efeito, o
custeio dos beneficios de uma dada geracdo cabe a geragao posterior.
Assim, pelas raz8es acima aduzidas, saem mais pessoas do mercado de
trabalho do que entram, motivo pelo qual se avilta a necessidade de
equacionar a viabilidade do sistema.

Estes aspectos em muito contribuiram para a série de reformas
previdenciarias que viemos experimentando nos Ultimos anos. Talvez
nenhuma outra area da Constituicdo tenha merecido tantas emendas
como esta. Por evidente, sinaliza-se a necessidade de uma reflexdo
continua sobre este tema, razdo pela qual nos propusemos a reeditar a
presente cartilha que ora vocé tem em maos.

Grupo de Gestdo de Pessoas






CONCEITOS

ABONO DE PERMANENCIA — valor correspondente ao da contribui-
¢do restituido ao servidor que tenha completado todos os requi-
sitos para a aposentadoria, qualquer que seja a modalidade, com
excegdo dos regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

APOSENTADORIA - direito constitucionalmente assegurado a inati-
vidade remunerada, desde que preenchidos os requisitos legais.

CARENCIA — tempo correspondente ao nimero minimo de contri-
buicGes mensais indispensaveis para que se faca jus a beneficio
previdenciario.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA — trata-se de um tributo cuja des-
tinacdo é o custeio da seguridade social.

INTEGRALIDADE — refere-se aos proventos de aposentadoria cujo cal-
culo tem como base a ultima remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria.

TEMPO DE CONTRIBUICAO — periodo em que o servidor efetivamen-
te contribuiu para a previdéncia como garantia da sua aposenta-
doria.?

PARIDADE — qualidade do que é par; do que é semelhante. Em direi-
to previdencidrio refere-se a prerrogativa de estenderem-se aos
servidores inativos todos os direitos e vantagens concedidos aos
ativos.

PEDAGIO — regra de transi¢do que leva em conta o tempo de servico
do servidor até 16/12/1998, data da vigéncia da Emenda Consti-
tucional n2 20/98, e consiste na exigéncia do cumprimento de um

1 Até 16/12/1998, a aposentadoria do servidor publico estatutario se dava por tempo de
servico. Por disposi¢do da E.C. n2 20/98, todo o tempo de servigo anterior a 16/12/1998
foi considerado automaticamente como tempo de contribuigdo para aplicagdo das novas
regras do regime previdencidrio.



tempo adicional aplicavel sobre o tempo faltante para completar
0s requisitos para aposentadoria.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — regime de previdéncia de carater
facultativo, que tem por objetivo propiciar ao servidor compatibi-
lidade de ganhos em atividade.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — documento do
historico laboral do trabalhador que reune, entre outras infor-
magoes, dados administrativos, registros ambientais e resulta-
do de monitoracao bioldgica.

REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (R.G.P.S.) — regime de
previdéncia aplicavel aos trabalhadores em geral.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (R.P.P.S.) — regime
de previdéncia obrigatoriamente instituido por cada ente da Fe-
deragdo em beneficio dos seus servidores titulares de cargos efe-
tivos.



A.J.G. — Assessoria Juridica do Governo

A.P. = Abono Permanéncia

C.B.P.M. — Caixa Beneficente da Policia Militar

C.E. — Constitui¢do Estadual

C.F. — Constituicdo Federal

CIC — Cartdo de Identificacdo do Contribuinte

CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho

C.J. = Consultoria Juridica

C.P.F. — Cart3o de Identificacdo do Contribuinte

C.R.H. = Coordenadoria de Recursos Humanos

C.T.C. — Certiddo de Tempo de Contribui¢do

C.T.D. = Contratacdo por Tempo Determinado

D.N.G. — Despacho Normativo do Governador

D.P.M.E. — Departamento de Pericias Médicas do Estado

D.O.E. — Diario Oficial do Estado

D.T. — Disposi¢des Transitdrias

E.A.P.P. = Equipe de Acompanhamento dos Processos Previden-
ciarios

E.C. — Emenda Constitucional

EFP — Estatuto do Funcionario Publico

F.A. = Func¢do Atividade

GARE - Guia de Arrecadac3o da Receita Federal

G.G.P. = Grupo de Gestdo de Pessoas

IAMSPE — Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual

INSTR.— Instrucdo
I.N. = Instru¢do Normativa

I.N.S.S. — Instituto Nacional do Seguro Social



IPESP - Instituto de Pagamentos Especiais de Sdo Paulo

L. — Lei

L.C. — Lei Complementar

LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais de Trabalho
NCTS = Nucleo de Consolidacdo do Tempo de Servigo

M.P. — Medida Proviséria

M.P.S. — Ministério da Previdéncia Social

P.A. = Procuradoria Administrativa

PASEP — Programa de Formac3o do Patrimdnio do Servidor Publico
P.E.C. — Proposta de Emenda a Constituicio

PIS — Programa de Integracdo Social

P.U.C.T. — Processo Unico de Contagem de Tempo

P.G.E. — Procuradoria Geral do Estado

PORT. - Portaria

P.P.P. — Perfil Profissiografico Previdencidrio

RES. — Resolu¢ido

RH — Recursos Humanos

R.G. — Registro Geral

R.G.P.S. — Regime Geral de Previdéncia Social

R.P.P.\M. — Regime Préprio de Previdéncia Militar

R.P.P.S. — Regime Préprio de Previdéncia Social

R.P.S. — Regulamento da Previdéncia Social

SIGEPREV - Sistema de Gestdo de Beneficios Previdenciarios
SPPREV - S3o Paulo Previdéncia

SP-PREVCOM - Fundacdo de Previdéncia Complementar do Esta-
do de S3o Paulo

STF — Supremo Tribunal Federal

UCRH - Unidade Central de Recursos Humanos



TEXTO ORIGINAL DA CONSTITUIQAO

ANTES DA E.C. N2 20/98

Constituicdao Federal de 1988 diferencia os regimes de aposenta-
doria dos servidores publicos, que vém previstos no seu artigo 40,
do regime dos trabalhadores em geral, estatuidos no artigo 201.

Alids, consoante o texto original da Constituigdo, conceitualmente,
sequer se poderia afirmar que havia um regime previdenciario para os
servidores publicos. Com efeito, a Constituicdo limitava-se a definir os
critérios de concessdo, forma de calculo e reajustamento dos benefi-
cios e pensdes. Ndo exigia que o servidor contribuisse com o regime,
pois o tdo sé vinculo com a administracdo assegurar-lhe-ia o recebi-
mento do beneficio. Deste modo, a natureza do beneficio era adminis-
trativa e ndo previdencidria.

Até 15 de dezembro de 1998, ou seja, antes da E.C. n2 20/98, a
legislagdo assim estabelecia as modalidades de aposentadoria dos ser-
vidores:

|- porinvalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servigco, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e
proporcionais nos demais casos?;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico, e
Il - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta,
se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fun¢Ges de magisté-
rio, se professor, e vinte e cinco, se professora, com proven-
tos integrais;

2 Em face da auséncia e leis regulamentadoras no Estado de S&o Paulo, até o advento da E.C.
41/2003 a aposentadoria por invalidez tinha remuneragdo integral.



c) aostrinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos ses-
senta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de servico.

Essas regras ja vigentes anteriormente a Constituicdo de 1988 per-
maneceram apds a edicdo da Carta Magna até 15 de dezembro de
1998 (antes da E.C. n2 20/98), mas as alteracdes trazidas com a edigdo
da E.C. n2 20/98 ndo alcancaram aquelas situagdes nas quais o servidor
ja tinha preenchido os requisitos para aposentacao.

Observe que:

1. ndo era prevista idade minima;

2. ndo era prevista a contribuicao®

3. ndo havia caréncia;

4. ostempos de servico tanto na iniciativa privada como no servi-
GO publico eram computados de forma igual, ou seja, somados

na mesma razdo proporcional, pois os regimes se compensa-
vam inteiramente entre si.

Assim, os servidores que completassem os requisitos legais esta-
riam aposentados com seus proventos calculados de forma plena.

Podemos tomar como exemplo um servidor homem que trabalhou
durante 35 anos, no servigo publico ou na iniciativa privada, poderia ser
aposentado com proventos integrais, independentemente da idade. Se
esse mesmo servidor tivesse trabalhado apenas 30 anos, ele poderia
ser aposentado com proventos proporcionais, desobrigado da idade.

Importante também é ressaltar que o requisito primordial era tdo
somente o tempo de servigo, uma vez que a alteragdo no critério “tem-
po de servigo” para “tempo de contribui¢cdo” passa a ser delimitador
nas alteracdes posteriores, pois altera a composicdo juridica do insti-
tuto que deixa de ser de natureza administrativa assumindo a feigdo
previdenciaria.

3 Até entdo os servidores publicos do Estado de Sdo Paulo contribuiam para o IPESP, cuja
finalidade exclusiva era custear o beneficio da pensao.



EMENDA CONSTITUCIONAL N2 20

DE 16 DE DEZEMBRO DE 1998

Emenda Constitucional numero 20, de 16 de dezembro de 1998,

¢é a primeira a promover mudancas substanciais no sistema de se-
guridade social no Brasil. Em um contexto mais amplo, ela faz parte de
uma série de modificacdes implantadas, no periodo, na administracdo
publica brasileira. Pouco antes havia sido editada a Emenda Constitu-
cional n2 19, de 04 de junho de 1998, denominada de reforma adminis-
trativa, na qual foram alterados os principios norteadores da adminis-
tragdo publica —introducdo do principio da eficiéncia, o que iria refletir
no regime juridico dos servidores publicos, aumentando, por exemplo,
o periodo do estdgio probatdrio e possibilitando a perda do cargo ain-
da que para servidores estaveis, por insuficiéncia de desempenho.

Essa emenda assinalava a tendéncia do Brasil a incorporar no orde-
namento juridico interno os preceitos da denominada administragao
publica gerencial, fruto do neoliberalismo decorrente, sobretudo, das
experiéncias da Inglaterra e dos Estados Unidos da América.

Quanto a questdo da previdéncia social especificamente, afora o ca-
rater ideoldgico das propostas, era unissono no governo vigente que o
sistema, do modo como foi concebido pelo constituinte origindrio, era
invidvel do ponto de vista do equilibrio financeiro e atuarial. Tanto que,
como um dos principais argumentos da reforma proposta, mostravam-
-se balancetes contdbeis nos quais se buscava evidenciar o déficit da
previdéncia.

E neste contexto que a Emenda Constitucional de n2 20 estabeleceu
o carater contributivo do sistema. Em outras palavras, o critério tempo
de servigo cede espaco ao critério tempo de contribuigdo.

O regime proprio de previdéncia, que se estruturava, colocava ao
seu amparo tdo somente os titulares de cargo efetivo, e os servidores
ocupantes exclusivamente de cargo em comissado, os temporarios e os
empregados publicos foram expressamente vinculados ao Regime Ge-
ral de Previdéncia Social.



Além da exigéncia de tempo de contribuicdo, passou-se a exigir
cumulativamente os seguintes requisitos para concessdo de aposenta-
dorias voluntarias: idade minima (diferenciada para homens e mulhe-
res); tempo de efetivo exercicio no servi¢o publico e tempo no cargo
efetivo. Além do que, o valor maximo dos beneficios foi limitado a re-
muneragao do servidor no cargo ativo. Vedou-se a percepgao de mais
de uma aposentadoria decorrente do setor publico, salvo no caso de
acumulagdo de cargos constitucionalmente autorizada®. No entanto,
ainda que em caso de acumulagdo de cargos, a soma dos dois benefi-
cios ndo poderia ultrapassar o teto remuneratério do inciso Xl do artigo
37 da C.F. No Poder Executivo, é o valor percebido a titulo de subsidio
mensal do Governador do Estado.

Em apertada sintese, podem ser assim esquematizadas as mudan-
cas promovidas pela E.C. n® 20/98:

e Estabeleceu carater contributivo ao regime, substituindo o fator
tempo de servico por tempo de contribuicdo;

¢ Introduziu requisitos obrigatdrios para concessdo de aposenta-
doria voluntdria, entre os quais, a cumulacdo de idade minima e
tempo minimo de contribuicdo;

e Proibiu a contagem de tempo ficticio;

e Estabeleceu a previsdo de criagdo de regime de previdéncia com-
plementar;

¢ Eliminou a aposentadoria voluntéria proporcional aos 30 (trinta)
anos e 25 (vinte e cinco) anos de servigo, respectivamente, para
homens e mulheres;

e Estabeleceu regras de transicdo com o fito de garantir os direitos
adquiridos e as legitimas expectativas de direito.

* Considerou como tempo de contribuicdo o tempo de servico an-
terior a sua vigéncia.

4 Oartigo 11 da E.C. n2 20 preserva o direito de quem reingressou apos a aposentagdo me-
diante habilitagdo em concurso publico a manter duplo vinculo.



DIREITOS ADQUIRIDOS

Conforme a Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (De-
creto-Lei n? 4.657, de 4 de setembro de 1942) consideram-se adquiri-
dos os direitos que o seu titular ou alguém por ele possa desde ja exer-
cer, ainda que lei posterior os altere ou suprima. O direito adquirido
decorre do principio da seguranca juridica que visa a consolidar, tornar
inalterdveis as consequéncias juridicas no tempo. Imaginem como se-
ria viver na eterna angustia de ndo saber se os direitos de hoje nao
serdo abruptamente subtraidos amanh3; se ao legislador, ao seu livre-
-arbitrio, fosse dado o poder de modificar, sem nenhum critério, a vida
das pessoas.

Por isso, a E.C. n2 20/98 preservou o direito de se aposentar de
acordo com as normas anteriores aqueles que em 16 de dezembro de
1998 ja haviam cumprido os requisitos para aposentagao.

Deste modo, ficou estabelecido que o servidor que no dia anterior
da vigéncia da E.C. n2 20/98, tivesse completado o tempo de servico
para aposentadoria proporcional ou integral, independentemente da
idade, estava protegido pelo direito adquirido, podendo fazer uso des-
se direito a qualquer tempo com base na legislacdo da época.

Em outras palavras, foi assegurada a concessao de aposentadoria e
pensdo a qualquer tempo, aos servidores publicos e aos segurados do
regime geral da previdéncia social, bem como aos seus dependentes
que até a data da publicacdo da Emenda tivessem cumprido os requisi-
tos para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios anterior-
mente estipulados.

Nestes casos, o servidor teria direito a paridade plena, ou seja, fa-
ria jus a todos os ganhos que fossem assegurados aos servidores em
atividade.

REGRAS DE TRANSICAO

Conceitualmente, as regras de transi¢cao consistem num mecanis-
mo utilizado pelo legislador a fim de garantir que aquele que esta pres-
tes a implementar as condi¢Ges necessarias para usufruir determinado



direito ndo sofra uma mudanca brusca em sua legitima expectativa.
Imagine, por exemplo, que durante toda a sua vida vocé se programou
para se aposentar aos 60 (sessenta) anos de idade e 30 (trinta) de con-
tribuicdo, sendo que esta era a regra. Agora imagine que com 59 (cin-
quenta e nove) anos de idade e 29 (vinte e nove) de contribui¢cdo hou-
vesse uma mudanca legislativa que as aumentasse para 70 (setenta)
anos e 40 (quarenta) anos, respectivamente. E para atenuar os impac-
tos, sobretudo em questdes sensiveis como essa, que se estabelecem
as regras de transi¢cdo, como o fez e E.C. n2 20/98.

Para o servidor que, na data de publicagdo da E.C. n2 20, ainda ndo
havia completado os requisitos para aposentadoria, o dispositivo reco-
nheceu o tempo de servigo até entdo como direito adquirido. Em rela-
¢do ao tempo faltante, estabeleceu equacionamento que se alinhasse
a nova regra na conformidade:

1. APOSENTADORIA INTEGRAL

O servidor que havia ingressado em cargo efetivo no servico publi-
co até a data de publicacdo da E.C. n2 20/98, ressalvado o direito de
se aposentar pelas novas regras, poderia se aposentar integralmente,
desde que cumprisse, cumulativamente, os seguintes requisitos:

e 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se mulher;

* 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se daria a
aposentadoria;

e tempo de contribuigdo minimo de 35 (trinta e cinco) anos, se
homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

e Um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte
por cento) do tempo que, na data da publicagdo da Emenda, fal-
taria para atingir o limite do tempo de contribuicdo (peddgio).

Exemplo:

Um servidor homem que, em 16/12/98 (data da vigéncia da E.C.
n2 20/98), tivesse 28 anos de tempo de contribuigdo e aspirasse em



se aposentar com proventos integrais, ou seja, com 35 anos de con-
tribuicdo, deveria contribuir ndo apenas com mais 7 anos, e, sim, com
8,4 anos.

Calculo:

Tempo restante para completar 35anos =2 35-28 =7 anos
Pedagio = 7anosx20%=1,4
Total de tempo faltante > 7+1,4=8,4anos

O servidor, além do pedagio, teria de ter a idade minima de 53 anos
(H) e 48 anos (M) concomitantemente. Ainda para aposentacdo na re-
gra de transi¢do, deveria ter 35 anos para o homem, 30 anos para a
mulher, idade minima como ja dito, tudo combinado com um pedagio
de 20% na aposentadoria integral.

2. APOSENTADORIA PROPORCIONAL

O servidor que, tendo ingressado no servico publico até a data de
publicacdo da emenda, poderia se aposentar proporcionalmente, cum-
prindo cumulativamente os seguintes requisitos:

e 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se mulher;

e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se daria a
aposentadoria;

e tempo de contribuigdo minimo de 30 (trinta) anos, se homem, e
25(vinte e cinco) anos, se mulher;

e um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 40% (qua-
renta por cento) do tempo que, na data da publicagcdo da Emen-
da, faltaria para atingir o limite do requisito tempo de contribui-
¢do (pedagio).

Perceba que na aposentadoria proporcional alteram-se em relacgdo
aintegral o tempo de contribuigdo e o peddgio que passa a ser de 40%.






EMENDA CONSTITUCIONAL N2 41

DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Asegunda reforma do sistema previdenciario brasileiro veio a lume
por meio da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de
2003. Um dos seus objetivos declarados era o de aproximar, sendo de
compatibilizar, os regimes préprios ao regime geral de previdéncia so-
cial, o que incluia a criacdo de um teto comum de contribuicdes e be-
neficios. A possibilidade de os novos servidores se aposentarem com
vencimentos compativeis com os ganhos em atividade dar-se-ia me-
diante os sistemas de previdéncia complementar (ja previstos na E.C.
n2 20/98), de carater facultativo, a serem instituidos em cada dmbito
da Federagdo. Neste particular, a E.C. n2 41/2003 suprimiu a necessida-
de de lei complementar, sendo assim as normas poderiam ser discipli-
nadas em lei de iniciativa de cada Poder Executivo.

Outra importante inovacao foi a alteracdo na sistematica do calculo
do valor das aposentadorias. Até entdo, o provento de aposentadoria
do servidor correspondia a sua Ultima remuneragdo no cargo efetivo.
Com as alterag¢Bes introduzidas pela E.C. n2 41/2003, os valores dos pro-
ventos de aposentadoria passam a ser calculados por meio da média
aritmética das ultimas contribui¢Ges do servidor. Alterou-se também a
forma de correcao dos beneficios, que ndo mais se dariam intermédio
da paridade com a remuneragdo do servidor ativo, mas garantiu-se tdo
somente a corre¢do para preservar o valor real do beneficio, nos mes-
mos moldes do R.G.P.S.

Além do que, os principios norteadores do sistema préprio de pre-
vidéncia sofreram uma relevante alteragcdo. A E.C. n2 20/98 j4 havia ins-
tituido o cardter contributivo do sistema, substituindo o critério tempo
de servico. Com a promulgacdo da E.C. n2 41/2003 além de preservar
o carater contributivo inseriu-se na redagdo do artigo 40 da C.F. que
o regime de previdéncia seria contributivo e solidario. A inser¢do do
principio da solidariedade justificou uma das maiores polémicas tra-
zidas pelo novo regime de previdéncia, qual seja, a possibilidade de



instituir cobranca previdenciaria aos inativos e pensionistas. De fato,
apods a E.C. n2 41/2003 sera descontada contribuicdo previdenciéria
sobre o valor dos proventos e pensdes que ultrapassem o teto do be-
neficio do R.G.PS..

Outra inovagao foi a criagdo do abono de permanéncia que, em li-
nhas gerais consiste na possibilidade de o servidor que, tendo imple-
mentado as condicdes necessarias para a aposentadoria e optar por
continuar em atividade, receber uma quantia igual ao que seria devido
como contribui¢do. O servidor continua a contribuir com o regime de
previdéncia, no entanto, recebe igual valor em forma de abono.

Em apertada sintese, assim se resumem as modificacOes inseridas
por meio da Emenda Constitucional n2 41/2003:

1. Instituiu cobranca dos servidores inativos e dos pensionistas,
incidente sobre o montante que ultrapasse o teto do R.G.P.S..

Vejamos:

Teto atualmente fixado em RS 4.159,00 (quatro mil cento e cin-
quenta e nove reais).

Um servidor inativo ou pensionista percebe a remuneragdo men-
sal de R$6.359,00 (seis mil, trezentos e cinquenta e nove reais). Sobre
o0s R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais) que ultrapassam o teto do
R.G.P.S. calcula-se 11% (onze por cento), resultando R$242,00 (duzen-
tos e quarenta e dois reais) como contribuigdo;

2. Extinguiu a integralidade e a paridade plenas — os reajustes
desvinculam-se dos ganhos dos servidores ativos;

3. Estabeleceu que o calculo dos beneficios devem ser efetuados
pela média das remuneraces e ndo mais pela ultima remu-
nera¢ao — remuneragdes utilizadas como base para as contri-
buicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80 % (oitenta por cento) de todo
o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994,
levando-se em conta sempre os maiores valores de contribui-
¢do. Exemplificando: de 1994 a 2013 o servidor efetuou 228
(duzentos e vinte e oito) contribui¢des. Destas serdo utilizadas



as maiores 182 (cento e oitenta e duas), destacadas sempre as
de maior valor, que equivalem a 80% (oitenta por cento) das
contribui¢ées do periodo.

4, Estabeleceu um limite maximo para as pensdes, que, em regra,
deixariam de corresponder a totalidade dos proventos;

5. Vedou a instituicdo de mais de um regime prdprio e de mais de
uma unidade gestora desse regime em cada ente federativo.

Para uma melhor compreensdo do tema, passemos a considerar a
E.C. 41 sobre trés modalidades ou regras, a saber, °:

Primeira regra:

O art. 22 assegura o direito de opc¢do pela aposentadoria voluntaria
com proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 32 e 17, da Cons-
tituicdo Federal, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo na Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional até
15/12/98 — E.C. 20/98, observada a disposi¢do art. 42 da citada Emen-
da, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e
oito anos de idade, se mulher;
Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;
Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte
por cento do tempo que, na data de publicagdo daquela
Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea “a” deste inciso.

§ 12 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de ina-

° Importante verificar que, ao logo da sua vida funcional o servidor pode reunir condi¢des
que o enquadram em mais de um dispositivo que lhe garante a aposentagdo. Neste caso,
é primordial que se verifique qual a modalidade que lhe é mais benéfica.



tividade reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites
de idade estabelecidos pelo art. 40, § 19, Ill, a, e § 52 da Constituicao
Federal, na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que com-
pletar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até
31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 12 de janeiro de
2006.

§ 22 Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e
de Tribunal de Contas o disposto neste artigo.

§ 32 Na aplicagdo do disposto no § 22 deste artigo, o magistrado
ou o0 membro do Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se ho-
mem, terd o tempo de servigo exercido até a data de publicacdo da
Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, contado
com acréscimo de dezessete por cento, observado o disposto no § 12
deste artigo.

§ 42 O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que, até a data
de publicacdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de
1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério
e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tem-
po de servico exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com
o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fun¢Ges de magistério, observado o disposto no § 19.

§ 52 O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntdria estabelecidas no caput, e
que opte por permanecer em atividade, farad jus a um abono de per-
manéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria, contidas no
art. 40, § 19, I, da Constituicdo Federal.

§ 62 As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo apli-
ca-se o disposto no art. 40, § 82, da Constituigdo Federal.



A regra de transicdo, trazida no corpo do artigo 22 da E.C. 41/03,
resguarda direitos previstos na regra de transi¢do da E.C. 20/98, com
ressalvas. Uma delas é a presenca, como vimos anteriormente, do re-
dutor no valor final dos proventos, em percentuais aplicados por cada
ano reduzido em relagdo ao limite de idade, que determina que o ho-
mem se aposente aos 60 anos de idade e a mulher, aos 55 anos.

Segunda regra:

O art. 62 permite ao servidor da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagGes, que
tenha ingressado no servico publico até a data de publicacdo desta
Emenda, ser aposentado com proventos integrais, que corresponderdo
a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as reducdes
de idade e tempo de contribui¢do contidas no § 52 do art. 40 da Cons-
tituicdo Federal, e ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas re-
gras estabelecidas pelo art. 22 desta Emenda, vier a preencher, cumu-
lativamente, as seguintes condicdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de
idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - dez anos na carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

Esta modalidade garante aos servidores que estavam no servico pu-
blico em 31 de dezembro de 2003, data da publica¢do da E.C. n241/03,
o direito de serem aposentados com proventos iguais aos da atividade.

Cumprida a caréncia de 20 anos no servigo publico, 10 anos de car-
reira e 5 anos no cargo, a regra acima traz a possibilidade de o servidor
ser aposentado levando a integralidade, com base na ultima remunera-
¢do e a paridade, recebendo 0os mesmos aumentos percentuais dados
ao servidor ativo.



Terceira regra:

A cultura que estabelecia como regra de aposentagdo unicamente
o fator tempo servico ocasionou sério conflito com o novo regramento,
gerando expectativas de altera¢cdes mais brandas.

Os estudos que ensejaram autores designados por transicdo tinham
o conddo de minimizar tais conflitos, considerando a concep¢ao do di-
reito adquirido. Nessa linha, entra em cena a chamada P.E.C. Paralela,
promulgada como a E.C. 47/05, que, assessoria as regras de transicdo,
constituiu a terceira regra de transicao:

O art. 32 estabelece que o servidor da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagées,
que tenha ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998,
ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabele-
cidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas
pelos arts. 22 e 62 da E.C. n2 41, de 2003, podera aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguin-
tes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigco publico, quin-
ze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a apo-
sentadoria;

Il - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites
do art. 40, § 19, inciso lll, alinea “a”, da Constituicdo Federal, de
um ano de idade para cada ano de contribui¢do que exceder a
condicdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Esta regra trouxe a possibilidade de os servidores mais antigos, que
haviam ingressado antes de 16/12/98 no servigo publico, serem apo-
sentados com a integralidade e paridade, podendo promover redugdo
da idade minima. Esta reducdo ocorrera caso o servidor conte com
tempo de contribuicdo que compense esta reducdo, ou seja, esta regra
traz a férmula da razdo proporcional da idade X tempo de contribui¢do.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N2 47

DE O5 DE JULHO DE 2005 — P.E.C. PARALELA

aralelamente a tramitacdo do projeto que culminou na aprovacado

da Emenda n2 41/2003, tramitava outro que visava a tornar menos
rigidas as regras estabelecidas pelas reformas anteriores. E assim que
em 05 de julho de 2005 foi promulgada a Emenda Constitucional n2
47/05, cujo regramento aperfeicoava as regras de transi¢gdo das emen-
das anteriores. Com efeito, a aprovacdao dessa emenda incluiu uma
nova regra de transicdo que possibilitava aos servidores que ingressa-
ram no servigo publico até 15 de dezembro de 1998, compensar o ex-
cedente do requisito tempo de contribuicdo para diminuir o requisito
idade. Dito de outro modo, o servidor que contasse mais de 35 (trinta
e cinco) anos de contribuicdo, se homem, ou mais de 30 (trinta) anos
de contribuicdo, se mulher, poderia abater esse tempo excedente na
idade minima, fazendo jus a aposentadoria integral e com paridade.

De uma maneira mais diddtica pode-se dizer que, para o homem,
dever-se-ia aplicar a férmula 95 (noventa e cinco), ou seja, a soma do
tempo de contribui¢cdo com a idade deveria perfazer 95 (noventa e cin-
co) anos. Cada ano de contribui¢do a mais dos que os 35 (trinta e cinco)
anos exigidos permitia diminuir 1 (um) ano no limite de idade de 60
(sessenta) anos.

Ja para a mulher a férmula é de 85 (oitenta e cinco). Cada ano de
contribuicdo além dos 30 (trinta) exigidos |he permite subtrair o exce-
dente dos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade necessarios, desde que
preenchidos os demais requisitos.

Exemplo:

1. Servidor que tenha entrado no servico publico antes de
16/12/98 e tenha preenchido requisitos, entre os quais, 39
anos de tempo de servico/contribuigdo, 25 anos no servico



publico, 15 anos na carreira e 5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria, poderd reduzir a idade para ser aposentado de
60 para 56 anos, uma vez que tenha 39 anos de tempo de servi-
co/contribuicdo, sendo que o tempo exigido é 35, e 0s 4 anos a
mais podem ser usados para reduzir a idade da aposentadoria.

IDADE DO SERVI- TEMPO MiNIMO .
~ IDADE MINIMA
DOR DE CONTRIBUICAO
52 35 60 35+60= 95
53 36 59 36+59 = 95
54 37 58
55 38 57
56 39 56

2. Servidora que tenha entrado no servico publico antes de
16/12/98 e tenha preenchido todos os requisitos, entre os
quais, 33 anos de tempo de servigo/contribuicdo, estaria
dentro da formula 85:

Formula 85

IDADE DO SERVI- TEMPO MINIMO ,
) IDADE MiNIMA
DOR DE CONTRIBUICAO
2 S0 SN 3055 = 85
50 31 YOl 3145435
51 32 53

52 33 52




EMENDA CONSTITUCIONAL N2 70

DE 29 DE MARGO DE 2012

Emenda Constitucional n2 70 de 29 de marco de 2012 inseriu o ar-
tigo 62-A na Emenda Constitucional n? 41/03 estabelecendo regra
de transicdo para os servidores que ingressaram no servico publico até
a data de publicacdo dessa emenda, ou seja, 31 de dezembro de 2003.

A auséncia deste dispositivo acarretava a concessdo de aposenta-
doria com proventos integrais, sendo certo que, aos ingressantes a par-
tir da E.C. n2 41/2003, o célculo destas aposentadorias, além de estar
sujeita a proporcionalidade, passou a ser efetuado pela média salarial,
ndo garantindo a paridade.

Com a promulgacdo da Emenda n2 70, ficou estabelecido que o
servidor que tenha sido ou venha a ser aposentado por invalidez per-
manente, terd seus proventos calculados com base na remuneragdo
do cargo efetivo em que se deu ou se der a aposentadoria. Ademais,
determinou-se a aplicacdo da paridade com a remuneragdo dos servi-
dores ativos ao valor dos proventos de aposentadoria concedidos com
fundamento no inciso | do §12 do artigo 40 da C.F.

Deste modo, afastou-se a aplicacdo da média no calculo do bene-
ficio, regra hoje vigente do § 32 do art. 40 da Constitui¢do, na redagao
da E.C. n2 41/2003, para os beneficios de aposentadoria por invalidez
do servidor amparado por regime proprio, que ingressou no cargo até
31/12/2003.

Também ficou estabelecido que as aposentadorias e pensdes con-
cedidas a partir de 12 de janeiro de 2004 deveriam ser revistas a fim de
adequa-las a nova forma de calculo.






REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Constituicdo Federal de 1988 estabelece que cada unidade da Fe-

deragdo deve instituir regime préprio de previdéncia social para os
seus servidores efetivos, de carater publico e obrigatdrio, e todo o seu
regramento vem disciplinado no artigo 40 da Carta Magna®.

No Estado de Sao Paulo, foi promulgada em 12 de junho de 2007
a Lei Complementar n? 1.010 que criou a Sdo Paulo Previdéncia
- SPPREV como unidade gestora Unica do Regime Préprio de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos (R.P.P.S.) e do Regime Proprio de
Previdéncia Militar (R.P.P.M).

A SPPREV tem natureza juridica de autarquia sob regime espe-
cial, possuindo, portanto, autonomia administrativa, financeira,
patrimonial e de gestdo de recursos humanos. E de sua responsabi-
lidade administrar a folha de pagamento das aposentadorias e pen-
sdes dos servidores da administracdo direta e indireta do Estado
de S3o Paulo, bem como da Assembleia Legislativa, do Tribunal de
Contas, das Universidades Estaduais, do Poder Judiciario, do Minis-
tério Publico e da Defensoria Publica, sendo-lhe vedado atuar nas
demais areas da seguridade social.

COMPETENCIA DA SPPREV

Conforme o artigo 32 da L.C. n2 1.010/2007 compete a Sdo Paulo
Previdéncia:

* a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo dos re-
gimes;

& A introdugdo do regime previdencidrio para o servidor publico se deu, a principio,
com a edi¢cdo da Emenda Constitucional n2 20/98 e, posteriormente, com a Emenda
Constitucional n2 41/2003 que alteraram o artigo 40 da C.F/88.



* aconcessdo, pagamento e manutencdo dos beneficios assegura-
dos pelos regimes;

* a arrecadacdo e cobranca dos recursos e contribuicGes necessa-
rios ao custeio dos regimes;

gestdo dos fundos e recursos arrecadados; e

* a manutencdo permanente do cadastro individualizado dos ser-
vidores publicos ativos e inativos, dos militares do servico ativo,
dos agregados ou licenciados, da reserva remunerada ou refor-
mado, e respectivos dependentes, e dos pensionistas.

VEDAGAO DE MAIS DE UM R.P.P.S.

O texto constitucional veda, em regra, a existéncia de mais de um
regime proprio de previdéncia social para os servidores titulares de
cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo re-
gime em cada ente estatal (C.F., art. 40, §20). A excegdo se faz tdo so-
mente em relagdo aos militares que, dadas suas peculiaridades, podem
se reger de modo diverso.



REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Previsto no art. 201 da Constituicdo Federal, o Regime Geral de Pre-
vidéncia Social sofreu substanciais modificages, sobretudo, por
meio da Emenda Constitucional n2 20/98. Com efeito, este artigo es-
tabelece que a previdéncia social deva ser organizada sob a forma de
regime geral, de cardter contributivo e de filiagdo obrigatdria, devendo
observar os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

A previdéncia social é uma area sensivel dentro da seguridade so-
cial posto que é por meio dela que se busca garantir as pessoas viverem
ou sobreviverem com a minima dignidade, sobretudo, nos momentos
em gue mais necessitam. O modelo, conforme concebido hoje, é fruto
de um lento e gradativo desenvolvimento histérico que vem, paulati-
namente, reconhecendo a solidariedade o carater de principio funda-
mental, sem eximir a responsabilidade do Estado de amparar aqueles
que dele necessitam.

Com efeito, nos termos dos incisos do art. 201 do Texto Funda-
mental a previdéncia social visa a atender a cobertura dos eventos de
doenga, invalidez, morte e idade avancada; protecdo a maternidade,
especialmente a gestante; protecdo ao trabalhador em situacdo de
desemprego involuntdrio; salario-familia e auxilio-reclusdo para os de-
pendentes dos segurados de baixa renda; pensdo por morte do segu-
rado, homem ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e dependentes.

Sdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia todos os trabalha-
dores regidos pela legislacdo trabalhista, servidores ocupantes exclusi-
vamente de cargo em comissdo, servidores regidos pela Lei n2 500/74
admitidos apds o advento da Lei Complementar 1.010/2007 7, e admi-
tidos pela L.C. n2 1.093/2009 (contratac¢do por tempo determinado).

7 0 § 22 do artigo 22 da Lei Complementar n2 1.010/2007 considerou todos os servidores
admitidos nos termos da Lei 500/74 até o advento da mencionada lei com efetivos,
subordinando-os assim o R.P.P.S. — SPPREV.



Os segurados da previdéncia social, diferentemente dos vinculados
aos regimes proprios de previdéncia, ndo precisam comprovar idade
minima para terem direito a uma aposentadoria por tempo de contri-
buicdo integral. Essa duvida é recorrente, principalmente pela reforma
da previdéncia do servidor publico, que fixou uma idade minima para
a aposentadoria integral dos funcionarios federais, estaduais, distritais
€ municipais.

ORGANIZAGCAO

O art. 194 da Constituicao Federal disciplina a seguridade social
(salide, assisténcia e previdéncia social) estabelecendo que sua orga-
nizagdo compete ao poder publico, mas, as iniciativas competem tan-
to ao Estado quanto a sociedade. O Regime Geral de Previdéncia So-
cial (R.G.P.S.) é administrado pelo Instituto Nacional de Seguro Social
(I.N.S.S.).

FINANCIAMENTO

Por sua vez, o art. 195 da C.F./88 estabelece que a seguridade so-
cial seja financiada por toda a sociedade de forma direta e indireta,
mediante recursos dos orcamentos de todos os entes da Federacdo e
estabelece as chamadas contribuigdes sociais. A Lei n2 8.212 de 24 de
julho de 1991 instituiu plano de custeio para a seguridade social.

Sdo contribui¢des sociais de custeio da seguridade social:

|- Do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada in-
cidente sobre:

a) afolha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos
ou creditados a qualquer titulo a pessoa fisica que lhe pres-
ta servicos, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento; e
c) do lucro.
Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social.

Il - sobre receitas de concursos de progndsticos.



IV - do importador de bens e servicos do exterior ou de quem a lei
a ele equipara.

Além do que, o artigo 165, § 59, lll, da Constituicdo determina que
deva constar dos or¢camentos de cada unidade da Federagdo o orga-
mento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e érgdos a
ela vinculados, da administracdo direta ou indireta, bem como os fun-
dos e fundagdes instituidos e mantidos pelo poder publico.

BENEFiCIOS

De seu lado, a Lei n2 8.213 também de 24 de julho de 1991 dispds
sobre os planos de beneficios da previdéncia social, estabelecendo re-
quisitos necessarios para que o trabalhador possa usufrui-los.

Em sintese, na conformidade da Lei n2 8.213/91, o trabalha-
dor, desde que cumpridas as exigéncias legais, faz jus aos seguin-
tes beneficios previdenciarios:

* aposentadoria por invalidez;

e aposentadoria por idade;

* aposentadoria por tempo de contribuicdo;
* aposentadoria especial;

e auxilio-doencga;

e salario-familia;

e salario-maternidade;

* pensao por morte;

e auxilio-reclusao;

¢ e auxilio-acidente.






PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O paragrafo 14 do artigo 40 da C.F./88, incluido pela Emenda Cons-
titucional n2 20/98, estabeleceu que a Unido, os Estados, o Distrito Fe-
deral e Municipios, poderiam limitar o valor das aposentadorias e pen-
sGes concedidas pelos Regimes Préprios de Previdéncia Social (R.P.P.S.)
ao valor pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social (R.G.P.S.) desde
que instituissem regime de previdéncia complementar para os servido-
res titulares de cargos efetivos.

Ja 0 § 15 do artigo 40, com redacdo dada pela E.C. n® 41/2003, es-
tabeleceu que o regime de previdéncia complementar deveria ser ins-
tituido por lei de iniciativa do Poder Executivo e se daria por meio de
entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica,
que deveriam oferecer aos participantes planos de beneficios somente
na modalidade de contribuicao definida.

Assim o texto constitucional deixou claro que as entidades fechadas
de previdéncia complementar devem ter, obrigatoriamente, natureza
publica, bem como tornou obrigatéria a adogdo, nos planos de previ-
déncia privada, da modalidade de contribuicdo definida.

E de se realcar que enquanto nos regimes basicos de previdéncia
(R.G.P.S. e R.P.PS.) a filiagdo é obrigatdria, no Regime de Previdéncia
Complementar a filiagdo é facultativa. Outra diferenga é que enquanto
nos regimes basicos vigora o principio da solidariedade, atrelado ao
sistema de reparticao simples, no regime complementar ndo ha soli-
dariedade entre os membros, ou seja, cada contribuinte faz um inves-
timento para si préprio, o que caracteriza um sistema de capitalizagdo.

A operacdo do sistema pode se dar tanto por entidades abertas,
quanto por entidades fechadas. Nas entidades abertas, qualquer pes-
soa, independentemente de qualquer condigdo pode aderir. J4 nas
entidades fechadas, os planos destinam-se a um grupo especifico, no
nosso caso, os servidores publicos. Aqui é importante destacar que di-
ferentemente do R.P.P.S. que se destina exclusivamente aos titulares de



cargo efetivo, os comissionados e temporarios também podem aderir.
No entanto, uma vez extinto o vinculo eles arcardo com a contribuicdo
que lhes cabe e também com a parcela que era patrocinada pelo poder
publico.

A Constituicdao estabelece que deva ser assegurado ao participante
de planos de beneficios complementares o pleno acesso as informa-
¢Oes relativas a gestdo dos respectivos planos. Além do que, veda o
aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unido, Esta-
dos, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundagdes, empre-
sas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades publi-
cas, salvo na qualidade de patrocinador, situagdo na qual, em hipotese
alguma, sua contribuicdo normal a estas entidades podera exceder a
do segurado. A regra constitucional, inserida pela Emenda n2 20/98,
visa a extinguir situagdes em que os regimes de previdéncia privada
sejam quase que integralmente custeados pelo Estado.

Uma vez criado o fundo de previdéncia complementar e instituido
o limite para as aposentadorias devidas pelo regime préprio, esta limi-
tacdo se aplicara obrigatoriamente para os novos servidores, admitidos
desta data em diante. Para eles, a aposentadoria devida pelo regime
proprio terd limite e, se quiserem, poderdo contribuir para o fundo pu-
blico complementar.

Em sintese, assim se estruturam os regimes de previdéncia comple-
mentar:

Publicos — sempre fechados.

Privados — abertos e fechados.

SP-PREVCOM

No Estado de S3o Paulo foi criada a Fundagdo SP-PREVCOM por
meio da Lei n2 14.653, de 22 de dezembro de 2011. Sua principal atri-
buicdo é administrar o Regime de Previdéncia Complementar dos ser-
vidores publicos estaduais.

A Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de S3o Paulo
(SP-PREVCOM) é uma entidade fechada, sem fins lucrativos e com au-



tonomia administrativa, financeira, patrimonial e de gestao de recursos
humanos.

Apds o implemento do regime de previdéncia complementar, o Es-
tado de Sdo Paulo fixou como limite maximo para a concessao de apo-
sentadorias e pensdes pagas pelo regime préprio o do teto do Regime
Geral de Previdéncia Social (R.G.P.S.), conforme autorizado pela § 14,
do artigo 40 da Magna Carta. Deste modo, os servidores titulares de
cargos efetivos que entraram em exercicio no servigo publico a partir
de 21 de janeiro de 2013, terdo suas aposentadorias limitadas ao teto
do R.G.PS..

O Estado contribuird paritariamente com o servidor até o limite
de 7,5% sobre a parcela do saldrio que ultrapassar o valor do teto do
I.N.S.S.

E de se destacar que a previdéncia complementar tem carater facul-
tativo. Deste modo, o servidor ndo é obrigado a participar do sistema,
tendo, no entanto, a consciéncia de que o seu provento de aposenta-
doria ou pensdo terd como teto o valor pago pelo R.G.PS..






CONTRIBUICRO PREVIDENCIARIA

I— Nos termos do artigo 149, § 12, da C.F./88, com redacdo dada
pela E.C. n.2 41/03, foi instituida a contribui¢do previdenciaria,
a ser cobrada dos servidores, para o custeio, em beneficio des-
tes, do regime previdencidrio de que trata o artigo 40, da Cons-
tituicdo, cuja aliquota ndo sera inferior a da contribui¢do dos
servidores titulares de cargos efetivos da Unido.

Il— A contribuicdo é solidaria, e incide sobre os vencimentos (artigo
149 § 19, da C.F./88, com redacdo dada pela E.C. n.2 41/03),
proventos e pensdes (artigo 42 da E.C. n.2 41/2003) dos servi-
dores ativos, inativos e pensionistas.

II1-=No Estado de S3o Paulo, a Lei Complementar n.2 943/2003%,
instituiu a contribuigdo previdenciaria, fixada em 5% (cinco por
cento) para custeio de aposentadoria dos servidores publicos e
de reforma dos militares.

IV—Com o advento da E.C. n.2 41/2003, foi editada a Lei Comple-
mentar n.2 954/2003, que fixou essa contribuicdo em 11% (onze
por cento), compreendidas as aliquotas relativas de 5% (cinco
por cento), instituida pela L.C. n.2 943/03, e a contribuicdo de
6% (seis por cento), prevista no artigo 137 da L.C. n.2 180/78.
A aliquota de 11% passou a ser descontada em parcela Unica a
partir de 03/10/2007 (L.C. n2 1.012/2007).

V — A partir da L.C. n.2 954/03 os servidores inativos e os pensio-
nistas, os militares reformados e os de reserva, bem como os
servidores que recebem complementacdo de aposentadoria e
pensdo, passaram a contribuir para o custeio de que trata o ar-
tigo 40 da Constituigdo Federal.

8 A aliquota de 5% instituida pela Lei Complementar n2 943/2003 somada aliquota até
entdo existente de 6% feita para o IPESP, totalizam 11%.



VI-A aliquota de 11% (onze por cento) incide sobre os vencimen-
tos, proventos e pensoes brutos, inclusive 139 salario.

VIl — Com a edicdo da E.C. n2 47/2005, a contribui¢do do inativo in-
cidira apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria
e de pensdo que superem o dobro do limite maximo estabeleci-
do para os beneficios do R.G.P.S. de que trata o art. 201 da C.F,,
quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante.

Nos termos de decisdo proferida pelo S.T.F., a contribuicdo previ-
dencidria, a ser cobrada dos inativos e pensionistas, incidira apenas so-
bre a parcela dos proventos e das pensdes que supere a 100% do limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdén-
cia Social de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal.



COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

CONTAGEM RECIPROCA

art. 201, § 92 da C.F. estabelece que, para efeito de aposentadoria,
Oé assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na
administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipdtese
em que os diversos regimes de previdencia social se compensarao fi-
naceiramente.

A compensacdo previdenciaria é o instituto que permite que o em-
pregado/servidor que tenha contribuido com um regime especifico de
previdéncia e venha a se aposentar em outro regime, se utilize deste
tempo de contribuicdo. De outro modo, assegura que o regime que
arcara com a aposentadoria do empregado/servidor possa receber as
contribuicdes que este efetuou.

EXEMPLO

O servidor trabalhou durante 15 (quinze) anos na iniciativa privada,
contribuindo, portanto, com o R.G.P.S. Apds, assumiu um cargo efetivo
na administracdo publica estadual, no qual pretende se aposentar. Os
15 (quinze) anos em que ele havia contribuido para o R.G.P.S. serdo
utilizados para perfazer os 35 (trinta e cinco) necessarios para se apo-
sentar no R.P.P.S. Neste caso, o I.N.S.S. devera compensar a Sdo Paulo
Previdéncia — SPPREV pelo periodo em que ele contribuiu com aquele
regime.






ABONO DE PERMANENCIA

Inicialmente, a Emenda Constitucional n2 20/98 havia instituido a
isencdo previdencidria para aqueles servidores que, satisfeitas as
condicOes para se aposentar, optassem por permanecer em atividade.
Este instituto ganhou nova roupagem, passando a consistir no abono
de permanéncia, tal qual o conhecemos hoje.

Com efeito, o abono de permanéncia, instituido pela Emenda Cons-
titucional n2 41/2003, é o reembolso da contribuicdo previdenciaria
devida pelo servidor que, satisfeitas as exigéncias para aposentar-se,
opta por permanecer na ativa.

Para fazer jus ao abono de permanéncia, o servidor deve atender as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria, qualquer que seja a norma
constitucional autorizadora dessa aposentadoria, conforme orienta¢do
tracada no Parecer P.A. n2 115/07 (Comunicado UCRH n2 02/2010),
através de certiddo de liquidacdo de tempo para fins de concessdo de
abono permanéncia, ratificada e publicada no Diario Oficial do Estado,
pelo Orgdo de Recursos Humanos, sendo devido a partir da data em
que o interessado completou o requisito (Parecer P.A. n2 115/07).

O abono de permanéncia, por ébvio, limita-se ao atingimento da
idade de 70 (setenta) anos, ocasido em que, quer queira ou ndo, o ser-
vidor deve se retirar dos quadros da administragdo publica. Por ou-
tro lado, o servidor ndo se obriga a permanecer em servico até essa
idade-limite, posto que, se ele recebe abono permanéncia é porque ja
preencheu os requisitos para aposentagdo, podendo, a qualquer mo-
mento, valer-se do seu direito.

Vale lembrar que o valor do abono de permanéncia integra os ven-
cimentos liquidos para efeito de cdlculo das pensdes alimenticias.

PROCEDIMENTO — ABONO DE PERMANENCIA

Servidor: requer contagem de tempo de servigo e contribuigdo para
fins de abono de permanéncia;



RH:

1. requisita o P.U.C.T. e anexa o requerimento;

1.1. verifica se os documentos obrigatdrios sdo partes inte-
grantes do P.U.CT,, inclusive R.G/CPF/PIS/PASEP;

2. verifica se o servidor completou o tempo de contribuicdo e ela-
bora a certiddo de contagem de tempo de contribuicdo;

2.1. faz uma andlise geral da vida funcional do servidor e re-
tificagdo de eventuais inconsisténcias nas concessdes de
beneficios e vantagens;

3. Encaminha o processo para o N.C.T.S. do Grupo de Gestdo de
Pessoas, da Coordenadoria de Recursos Humanos para publica-
¢do da ratificacdo da certiddo; e

4. Apos ratificagdo a unidade providencia o preenchimento do
formulario de Abono de Permanéncia (Anexo IlI) e encaminha
com a copia da certiddo ratificada ao Orgdo Pagador, para im-
plantagdo do abono de permanéncia.



MODALIDADES DE APOSENTADORIA

PARA TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

1-APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
a) PERMANENTE NOS TERMOS DO ART. 40, §1¢, inciso | da C.F./88.

Esta modalidade de aposentadoria decorre da total impossibilidade
de o servidor se manter em atividade. A aposentadoria por invalidez
permanente deve se constituir em um ultimo recurso, posto que antes
de inativar o servidor deve-se buscar readapta-lo em cargo ou fun¢do
que sejam compativeis com a sua limitacdo fisica ou psiquica. Dai que
a concessdo depende de comprovacdo da incapacidade laborativa por
meio de junta médica oficial.

A aposentadoria por invalidez, em regra, é proporcional ao tempo
de contribui¢do. Os proventos serdo integrais somente quando decor-
rente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doencga, grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei®.

De acordo com o §12 do artigo 186 da Lei n2 8.112/90, utilizado em
ambito estadual, consideram-se doencas graves, contagiosas ou incu-
raveis:

Tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hansenia-
se, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e in-

capacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imu-

° A aposentadoria por invalidez pode ser reversivel, desde que o aposentado recupere a
capacidade laborativa e condi¢Bes para retorno ao trabalho, tudo verificado mediante
acompanhamento pericial. Dai porque, quando a patologia ensejadora da aposentagdo
ndo se enquadra no rol de patologias identificadas em lei como incuraveis, o cargo ocupado
pelo servidor deve permanecer inalterado ou disponivel na expectativa do retorno do
titular.



nodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na
medicina especializada.

OBS: Existe uma controvérsia jurisprudencial no sentido de esta-
belecer se esse rol é taxativo ou meramente exemplificativo. Os tri-
bunais superiores tém se inclinado no sentido de que se trata de rol
exemplificativo, dada a inviabilidade de se estabelecer em lei todas
as doengas que a medicina considera ou possa vir a considerar como
graves, contagiosas e incurdveis, conforme se vé no seguinte excerto
do Superior Tribunal de Justica:

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PERMANENTE. DOENGA GRAVE E INCURAVEL. ART. 186 DA LEI N2. 8.112/90.
ROL EXEMPLIFICATIVO. PROVENTOS INTEGRAIS. SUMULA 83/STJ. IMPOS-
TO DE RENDA ISENCAO. ART. 62, XIV, DA LEI N2 7.713/88. AUSENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO. SUMULA 211/STJ. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
BASE DE CALCULO. REVISAO. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA 7/STJ. 1. E as-
sente nesta Corte que o rol das doencas constantes do art. 186, inciso | e §
19, da Lein® 8.112/90, para fins de aposentadoria integral, ndo é taxativo,
mas exemplificativo, tendo em vista a impossibilidade de a norma alcangar
todas as doengas consideradas pela medicina como graves, contagiosas e
incurdveis, sob pena de negar o conteudo valorativo da norma inserta no
inciso | do art. 40 da ConstituigcGo Federal. 2. No caso dos autos, trata-se
de moléstia grave em que foi constatada por pericia médica a incapacida-
de permanente da ora agravada, devendo, assim, ser estendida a norma
do art. 186, inciso | e § 12, da Lei n2 8.112/90 determinando a converséo
da aposentadoria com proventos proporcionais para “aposentadoria com
proventos integrais”.

(STJ - AgRg no REsp: 1379747 RS 2013/0089827-2, Relator: Ministro HUM-
BERTO MARTINS, Data de Julgamento: 18/06/2013, T2 - SEGUNDA TUR-
MA, Data de Publicagdo: DJe 28/06/2013)

No entanto, na esfera administrativa, caso a doenga inca-
pacitante ndo esteja listada no rol do artigo 186 da Lei n®
8.112/90, a aposentadoria continua a ser concedida propor-
cionalmente.



FORMA DE CALCULO

Aplicagdo da média aritmética das maiores contribui¢Ses efetuadas
a partir de julho de 1994, nos termos da Lei n2 10.887, de 18 de junho
de 2004 ou do inicio da contribuigao se posterior a esta data.

TETO DO BENEFICIO

Remuneragdo do servidor no cargo efetivo

REAJUSTE

Os proventos serdo reajustados de acordo com a Lei Complementar
n2 1.105/2010, sem vinculagdo com o reajuste do servidor ativo.

b) PERMANENTE NOS TERMOS DO ARTIGO 40, § 12, | DA C.F./88
C.C ART. 62-A DA E.C. N2 41/03 COM REDAGCAO DADA PELA E.C.
Ne 70/2012.

Aplica-se ao servidor que tenha ingressado no servico publico antes
da publicacdo da E.C. n2 41/2003 que seja declarado invalido perma-
nentemente, cujo laudo seja expedido e publicado a partir de 01 de
janeiro de 2004.

Para esses servidores os proventos serdo calculados proporcional-
mente ao tempo de contribui¢do, exceto se decorrente de acidente em
servigco, moléstia grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da lei, ob-
servando igual critério de revisdo com evolucdo salarial dos ativos e o
calculo do provento com base na ultima remuneragdo que antecede a
aposentacdo, conforme dispde a E.C. n2 70/2012 que reestabeleceu a
paridade para quem ingressou até 31de dezembro de 2003.

c) COM PARIDADE

Importante salientar, que consoante o Parecer P.A. n2 130/2007,
o servidor pode ser aposentado por invalidez permanente com pro-
ventos integrais e paridade total se ficar constatado que preencheu os
requisitos para aposentadoria voluntaria antes da emissdo do laudo de
aposentadoria, ocasido em que se deve combinar as regras conforme
abaixo:



* Nos termos do art. 40, § 19, |, c.c. art. 32, § 22, da E.C. n2 41/03
quando ja tiver completado todos os requisitos para aposenta-
doria voluntaria nos termos do artigo 32 da E.C. n2 41/03;

e Nos termos do art. 40, § 12,1, c.c. art. 62 da E.C. n2 41/03 quando
ja tiver completado todos os requisitos para aposentadoria vo-
luntdria integral, nos termos do artigo 62 da E.C. n2 41/03;

* Nos termos do art. 40, §19, |, c.c. art. 39, paragrafo Unico da
E.C. 47/05 quando ja tiver completado todos os requisitos para
aposentadoria voluntaria integral, nos termos do art. 32 da E.C.
ne 47/05.

REVERSAO

Trata-se da possibilidade de o servidor aposentado por invalidez re-
tornar ao servigo publico caso se tornem insubsistentes as causas da
aposentadoria®™. A reversdo dar-se-a sempre mediante parecer pericial
ou decisdo judicial, e ocorrerd no mesmo cargo ocupado pelo servidor,
dai por que, nestes casos ndo podemos ter o cargo como vago.

2 - APOSENTADORIA COMPULSORIA

a) NOS TERMOS DO ART. 40, § 12, INCISO Il DA C.F./88, COM REDA-
CAO DAS E.C.’S N2 20/98 E N2 41/03.

A aposentadoria compulséria é a passagem obrigatdria do servidor
para a inatividade. A idade limite para permanéncia do servidor no vin-
culo publico efetivo, independentemente do tempo de contribuicado, é
de 70 anos, conforme estabelece a Constituicao Federal de 1988, sen-
do, em regra, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

Importante esclarecer que a aposentadoria compulsdria aplica-se
aos detentores de cargos efetivos e vitalicios. Os ocupantes exclusiva-

100 servidor aposentado por invalidez passard por pericias periddicas podendo, a qualquer
tempo, ser identificada a recuperagdo da capacidade laborativa, situagdo na qual terd
a aposentagdo revertida retornando ao trabalho. Sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, o retorno ao trabalho permitira ao servidor completar o tempo
regular para aposentadoria podendo alcangar a integralidade.



mente de cargo em comissdo e os celetistas ndo sdo atingidos pelo
mandamento constitucional. (Parecer P.A. n2 55/2011).

FORMA DE CALCULO

Aplicacdo da média aritmética das maiores contribuicGes efetuadas
a partir de julho de 1994, nos termos da Lei n2 10.887, de 18 de junho
de 2004 ou do inicio da contribuicdo se posterior a esta data.*

REAJUSTE

Dar-se-3 nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados
para o reajuste dos beneficios do R.G.P.S., para preservagdao do valor
real (L.C. n2 1.105/2010).

b) COM PARIDADE

Consoante o retro mencionado Parecer P.A. n2 130/2007 o servidor
pode ser aposentado compulsoriamente com proventos integrais e pa-
ridade total, se ao atingir a idade limite, ja preenchesse os requisitos
para aposentar-se voluntariamente, ocasido em que devem ser combi-
nadas as regras, conforme segue:

* Nos termos do art. 40, § 19, Il, c.c. art. 32, § 22 da E.C. n2 41/03
quando ao completar 70 anos de idade, ja tiver completado to-
dos os requisitos para aposentadoria voluntaria nos termos do
artigo 32 da E.C. n2 41/2003;

* Nos termos do art. 40, § 12, II, c.c. art. 62 da E.C. n2 41/03 quan-
do ao completar 70 anos de idade, ja tiver completado todos os
requisitos para aposentadoria voluntaria integral, nos termos do
artigo 62 da E.C. n2 41/03;

* Nos termos do art. 40, §19, Il, c.c. art. 32, paragrafo Unico da E.C.
47/05 quando ao completar 70 anos de idade, ja tiver comple-
tado todos os requisitos para aposentadoria voluntaria integral,
nos termos do art. 32 da E.C. n2 47/05.

11 A Constituigdo Federal assegura a remuneragdo nunca inferior ao salario minimo vigente.
Dai por que o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo esta limitado
ao valor do salario minimo.



A aposentadoria compulséria é automatica e ndo depende de re-
querimento. No dia imediatamente posterior a data em que comple-
tar 70 (setenta) anos o servidor deve encerrar o exercicio das suas
fungodes, ainda que nao tenha havido a publicagdao da aposentadoria.

3 - APOSENTADORIA VOLUNTARIA

A aposentadoria voluntaria pressupde a manifestacdo de vontade
do servidor em ndo mais permanecer nos quadros da administracao.

S3do aplicdveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autar-
quias e fundagdes, e produz efeitos a partir da publicacdo do ato no
Diario Oficial do Estado. No entanto, consoante § 22 do artigo 126 da
Constituicdo Estadual de 1989, o servidor, apds noventa dias decorri-
dos da apresentacdo do pedido de aposentadoria voluntdria, instruido
com prova de ter completado o tempo de contribuicdo necessario a
obtengdo do direito, podera cessar o exercicio da func¢do publica, inde-
pendentemente de qualquer formalidade??.

a) COM PROVENTOS INTEGRAIS POR IDADE E TEMPO DE CON-
TRIBUICAO NOS TERMOS DO ART. 40, §12, INCISO IlI, “A” DA
C.F./88.

CONDICOES

1. 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo se homem e 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se mulher;

2. 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
3. 5(cinco)anos no cargo efetivoem que se dara aaposentadoria; e

4. 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cin-
co) anos de idade, se mulher.

2 Importante observar que até que se consolide a publicagdo do ato, o servidor, ainda que
afastado, continuara a perceber a remuneragdo como se ativo estivesse, o que podera
acarretar valores a serem ressarcidos.



FORMA DE CALCULO

De acordo com a Lei n? 10.887 de 18 de junho de 2004 o calculo
dos proventos de aposentadoria deve ser efetuado considerando-se a
média aritmética simples das maiores remunerac¢des, utilizadas como
base para as contribui¢ées do servidor aos regimes de previdéncia a
que esteve vinculado, calculada sobre 80% do numero de contribui-
¢do contados a partir de julho de 1994, ou do inicio da contribuicdo se
posterior a essa data, consideradas sempre as maiores contribui¢des.

TETO DO BENEFICIO

0 valor mdximo do provento de aposentadoria do servidor é a sua
remuneragdo no cargo efetivo.

REAJUSTE

Os reajustes, para preservar o valor real do beneficio, tém por base
as mesmas datas e os mesmos critérios utilizados para o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (L.C. n2 1.105/2010).

b) PROPORCIONAL POR IDADE NOS TERMOS DO ART. 40, §12,
INCISO Ill, “B” DA C.F./88

CONDICOES

1. 65 (sessenta e cinco) anos de idade se homem e 60 (sessenta)
anos de idade se mulher;

2. Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico; e

3. 5(cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

FORMA DE CALCULO

Os proventos serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo. Para
tanto se aplica a média aritmética simples calculada sobre 80% do nu-
mero de contribuicdo contados a partir de julho de 1994, ou do inicio
da contribuicdo se posterior a essa data, consideradas sempre as maio-
res contribuicdes.



TETO DO BENEFICIO

Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

REAJUSTE

Tem por base as mesmas datas e os mesmos critérios utilizados para
o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, tdo
somente para fins de preservacdo do valor real (L.C. n? 1.105/2010).

4 - APOSENTADORIA ESPECIAL

Em regra, consoante o paragrafo 42 do artigo 40 da Constituicdo Fe-
deral de 1988 é vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados
para a concessdo de aposentadoria, ressalvados, nos termos definidos
em leis complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;
Il - que exer¢am atividades de risco; e

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condicOes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

O paragrafo 42 do artigo 40 discorre sobre as chamadas aposenta-
dorias especiais, no entanto, trata-se de norma de eficdcia limitada,
que necessita, portanto, de norma regulamentadora para dar efetivi-
dade a seu comando. Em ambito estadual, a norma se repete no artigo
126, §49, da Constituicdo do Estado de S3o Paulo que, igualmente, ca-
rece de lei complementar que o regulamente.

No entanto, em nosso Estado, ainda nao foi editada a lei comple-
mentar reclamada pelo comando constitucional, o que vem ensejan-
do a impetracdo de mandados de injuncdo para dar efetividade ao
instituto.

0 mandado de injunc¢do consiste numa agao constitucional, previs-
ta no artigo 59, inciso LXXI, da C.F./88, aplicavel sempre que a falta de
norma regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e liber-
dades constitucionais e das prerrogativas inerentes a nacionalidade, a
soberania e a cidadania.



Até o ano de 2007, o Supremo Tribunal Federal entendia que a fun-
¢do do mandado de injuncdo era a de tdo somente declarar a mora do
Poder Legislativo, mas ndo caberia ao Judiciario substituir o legislador,
de modo que o remédio constitucional padecia de eficdcia. Essa posi-
¢do se modificou e atualmente o STF tem ndo apenas declarado a mora
legislativa, mas dado concretude ao instituto, garantindo desde logo o
implemento do direito.

Assim, o Judicidrio vem determinando a aplicacdo analdgica do ar-
tigo 57 da Lei Federal n? 8.213/91, que garante o direito a aposenta-
doria especial aos servidores publicos, ocupantes de cargos efetivos da
Unido.

No entanto, é importante salientar que o Judicidrio reconhece ao
servidor o direito de ver a sua situacdo analisada pela administragdo
publica, sendo certo, porém, que o efetivo direito a aposentadoria fica
condicionado ao preenchimento dos requisitos previstos no artigo 57,
da Lei n® 8.213/91:

e comprovar ter trabalhado em condi¢des especiais que prejudi-
guem a saude ou a integridade fisica, durante 15, 20 ou 25 anos,
em trabalho permanente, ndo ocasional, nem intermitente; e

e comprovar condi¢cdes insalubres de trabalho mediante laudo
pericial, ou pelo recebimento do adicional de insalubridade no
holerite, durante o periodo exigido pela lei.

Nesta situagdo, cabe a unidade de pessoal elaborar contagem de
tempo, relacionando os periodos que efetivamente o servidor perce-
beu o referido adicional®, para subsidiar os érgaos competentes.

3 0 mero fato de o servidor ter percebido ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, n3o satisfaz ple-
namente as condi¢bes que ensejaria o direito a aposentadoria especial, sendo assim ca-
bera a analise pericial identificar o nexo. Vale também lembrar que a concessdo de aposen-
tadoria é competéncia do érgdo previdenciario.






REGRAS DE TRANSIGCAO

ARTIGO 22 DA E.C. N2 41/2003

Aplicdvel aos servidores que tenham ingressado em cargo efetivo
até 16 de dezembro de 1998 e que ainda ndo haviam preenchido os
requisitos exigiveis para aposentacao.

CONDIGOES PARA APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM
FUNDAMENTO NO ARTIGO 29, 1, 11, Ill, “a” e “b”, da E.C. n2 41/03

1. 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo se homem; 30 (trinta)
anos de contribuigdo se mulher;

2. 53 (cinquenta e trés) anos de idade se homem; 48 (quarenta e
oito) anos de idade se mulher;

3. 5(cinco)anos no cargo efetivoem que se dara aaposentadoria; e

4. Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16 de dezembro de
1998 para atingir o tempo total de contribuicao.

FORMA DE CALCULO

Aplicagcdo da média aritmética simples das maiores contribuicoes
efetuadas a partir de julho de 1994. Posteriormente, dever-se-a aplicar
percentuais na seguinte proporgao:

1. Trés inteiros e cinco décimos por cento, para cada ano que falte
para o servidor atingir a idade minima (60 anos se homem, ou
55 se mulher), para aquele que completar os requisitos para
aposentadoria até 31 de dezembro de 2005 (§12inciso I); e

2. Cinco por cento para cada ano que falte para o servidor atingir
a idade minima (60 anos se homem, ou 55 se mulher), para
aquele que completar as exigéncias para aposentadoria a partir
de 12 de janeiro de 2006 (§19, inciso I1).



TETO DO BENEFICIO

Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

REAJUSTE DOS BENEFiCIOS

Dar-se-da na mesma data e com os mesmos indices utilizados para
o reajuste dos beneficios do R.G.P.S.. Ndo se assegurou a paridade a
estes servidores.

ARTIGO 62, I, II, Ill, IV DA E.C. N2 41/2003 ALT. PELA E.C. N° 47/05

Aplicavel aos titulares de cargo efetivo que tenham ingressado no
servigo publico até 31 de dezembro de 2003.

CONDIGOES

1.

35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem; 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se mulher;

2. 60 (sessenta) anos de idade se homem; 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade se mulher;
3. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
4. 10 (dez) anos na carreira; e
5. 5(cinco) anos de efetivo exercicio no cargo.
FORMA DE CALCULO

Aposentadoria integral correspondente a ultima remuneragdo do
cargo efetivo.

TETO DO BENEFICIO

Remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

REAJUSTE

Paridade com a remuneracao dos servidores ativos.



ARTIGO 32 DA E.C. N2 47/2005

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos que tenham in-
gressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998.

CONDIGOES

1.

ok N

35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo se homem; 30 (trinta)
anos de contribuicao, se mulher;

25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico;
15 (quinze) anos de carreira;
5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

Idade minima reduzida em 1 (um) ano para cada ano de contri-
buicdo que exceder os limites de contribui¢ao acima previstos.

FORMA DE CALCULO

Aposentadoria integral correspondente a ultima remuneracdo no
cargo efetivo.

TETO DO BENEFICIO

Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

REAJUSTE DO BENEFICIO

Paridade com os servidores ativos.






DIREITOS ADQUIRIDOS

ARTIGO 32DA E.C. N2 41/2003

VOLUNTARIAMENTE NOS TERMOS DO ARTIGO 40, §12 INCISO Ili,
ALINEA “A” DA C.F./88 CC. ART. 39, § 22 DA E.C. 41/2003

Aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicdo apli-
cdvel aos titulares de cargos efetivos que preencheram todas as condi-
¢Oes estabelecidas até 31 de dezembro de 2003.

CONDICOES

1. 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo se homem; 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se mulher;

2. 60 (sessenta) anos de idade se homem; 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade se mulher;

3. 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico; e

4. 5 (cinco) anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

FORMA DE CALCULO

Proventos integrais correspondentes a Gltima remunerac¢do do car-
go efetivo.

TETO DO BENEFICIO

Remuneragdo do servidor no cargo efetivo

REAJUSTE DO BENEFICIO

Paridade com a remuneragao dos servidores ativos.



NOS TERMOS DO ARTIGO 40, §12, INCISO I, ALINEA “B” DA C.F./88
C.CART 39, §22, DA E.C. N2 41/2003.

Aposentadoria voluntaria por idade aplicavel aos titulares de cargos
efetivos que preencheram todas as condicGes estabelecidas até 31 de
dezembro de 2003.

CONDICOES

1. 65 (sessenta e cinco) anos de idade se homem; 60 (sessenta)
anos de idade se mulher;

10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

3. 5(cinco) anos no cargo efetivo.

FORMA DE CALCULO

Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados so-
bre a ultima remuneracdo do cargo efetivo.
TETO DO BENEFICIO

Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

REAJUSTE

Paridade com a remuneracao dos servidores ativos.

NOS TERMOS DO ART. 8¢, 1, I, lll, “A” E “B” DA E.C. N2 20/98, C.C
ART. 39, §22 DA E.C. 41/2003

Aposentadoria voluntaria com proventos integrais. Direito adquiri-
do até 31 de dezembro de 2003, desde que o servidor tivesse ingressa-
do no servigo publico antes de 16 de junho de 1998.

CONDIGOES

1. 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo se homem; 30 (trinta)
anos de contribuicdo se mulher;



2. 53 (cinquenta e trés) anos de idade se homem; 48 (quarenta e
oito) anos de idade se mulher;

5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo; e

4. Acréscimo de 20% ao tempo de que faltava em 16 de dezembro
de 1998 para atingir o tempo total de contribuicao.

FORMA DE CALCULO

Proventos integrais, correspondentes a Ultima remuneragdo do car-
go efetivo.

REAJUSTE DO BENEFICIO

Paridade com os servidores ativos.

NOS TERMOS DO ARTIGO 82 I E Il, §12, I, “A” E “B” DA E.C. N2 20/98
C.CART. 39, §22 DA E.C. 41/2003

Aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais. Direito
adquirido até 31 de dezembro de 2003, desde que o servidor tenha
ingressado até 16 de junho de 1998.

CONDIGOES
1. 30 (trinta) anos de contribuicdo se homem; 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicdo se mulher;

2. 53 (cinquenta e trés) anos de idade se homem; 48 (quarenta e
oito) anos de idade se mulher;

5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo; e

4. Acréscimo de 40% ao tempo de que faltava em 16 de dezembro
de 1998 para atingir o tempo limite da proporcionalidade.

FORMA DE CALCULO

Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que
o servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que
supere o tempo de contribui¢do (30 e 25) acrescido do pedagio.



REAJUSTE

Paridade com os servidores ativos.

NOS TERMOS DO ART. 126, Ill “A” DA CONSTITUICAO ESTADUAL DE
1989, C.CART. 32, § 22 DA E.C. 41/2003

Direito adquirido do servidor publico estadual que em 16 de de-
zembro de 1998 ja havia cumprido o seguinte requisito:

1. 35 (trinta e cinco) anos de servico se homem; 30 (trinta) anos
de servico se mulher;

FORMA DE CALCULO

Proventos integrais correspondentes a Ultima remunerac¢do do car-
go efetivo.

REAJUSTE

Paridade com os servidores ativos.

NOS TERMOS DO ART. 126, Il “C” DA CONSTITUICAO ESTADUAL DE
1989, C.CART. 39, § 22 DA E.C. 41/2003

Direito adquirido do servidor publico estadual que em 16 de de-
zembro de 1998 ja havia cumprido o seguinte requisito:

1. 30 (trinta) anos de servico se homem; 25 (vinte e cinco) anos
de servico se mulher.

FORMA DE CALCULO

Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

REAJUSTE

Paridade com os servidores ativos.



ORIENTACAO ADMINISTRATIVA

REQUISITO DE EFETIVO EXERCICIO E TEMPO NA CARREIRA

A Procuradoria Geral do Estado, por meio da Procuradoria Admi-
nistrativa, tem externado entendimento relativo ao conceito firmado
na Constituicdo em relagdo a expressdo “efetivo exercicio” no senti-
do de ser este considerado o periodo em que o servidor se encontra
efetivamente no exercicio de suas func¢bes, ou seja , exercicio real, e
ndo o periodo de contribui¢cdo. Assim é que na contagem de tempo
para aposentadoria nem todos os afastamentos que sdo considerados
como tempo de contribuicdo serdo necessariamente considerados
como tempo de efetivo exercicio. Um exemplo elucidativo é o periodo
de licenca-saude. O tempo em que o servidor estiver afastado em tra-
tamento de salde ou por falta médica é considerado como tempo de
contribuicdo, como tempo na carreira, mas ndao como tempo de efetivo
exercicio para satisfazer os requisitos abaixo expostos:

1) artigo 40, § 19, inciso Ill da Constituigdo Federal;

II) artigo 29, inciso Il, da Emenda Constitucional n2 41, de 2003;
1) artigo 69, inciso Ill, da Emenda Constitucional n2 41, de 2003;
IV) artigo 69, inciso IV, da Emenda Constitucional n2 41, de 2003; e
V) artigo 39, inciso Il, da Emenda Constitucional n2 47, de 2005.

De igual modo a licenga-saude e a falta médica devem ser descon-
tadas quando se pretenda satisfazer a exigéncia para a aposentadoria
voluntaria prevista no artigo 40 § 19, inciso Il da Constituicdo Federal
que também requer cinco anos de efetivo exercicio no “cargo efetivo
em que se dard a aposentadoria”. Tal diretriz encontra-se tracada no
Parecer P.A. n? 50/2012 bem como no Comunicado Conjunto UCRH/
SPPREV n2 1 de 4 de fevereiro de 2013.

O Parecer P.A. n2 52/2013 ratificou entendimento sedimentado no
ambito da administracdo publica estadual no sentido de que quando o
cargo do servidor ndo é organizado em carreira, o preenchimento dos



demais requisitos, confere-lhe o direito de se aposentar. Desse modo,
caso o servidor tenha a idade minima, o tempo de contribui¢do neces-
sdrio e 0s 5 (cinco) anos no cargo isolado, mas ndo possua o tempo na
carreira uma vez que o cargo nao é assim organizado, podera se apo-
sentar. Outro importante entendimento firmado nesse mesmo Parecer
foi o de que quando a Constituicdo exige “tempo de efetivo exercicio
no servico publico” pode ser considerado, para tanto, tempo anterior
ao ingresso do servidor na carreira e no cargo efetivo em que se dara
a aposentadoria, desde que ndo tenha havido interrupg¢do de vinculo.
Assim, na hipdtese, por exemplo, de um servidor ter ocupado durante
10 (dez) anos exclusivamente cargo em comissao, ao ingressar em car-
go efetivo o tempo anterior serd computado como tempo de efetivo
exercicio no servico publico, ainda que nesse tempo o servidor tenha
contribuido com o I.N.S.S. Deve-se considerar, no caso, a investidura
mais antiga, condicionada a que nao tenha havido interrup¢do. Caso
haja interrupgdo, é de se considerar a investidura mais recente. Ficou
assentado também que nado caracteriza interrup¢do do vinculo funcio-
nal com o Estado o lapso de 1 (um) dia util entre a exoneragdo de um
cargo e a posse em outro.

NOS CASOS DE ACUMULAGAO DE CARGOS REGULARIZADA PELO
ARTIGO 11 DA E.C. N2 20/98

O servidor aposentado que teve sua situacdo de acumulacdo de
cargos regularizada pelo artigo 11 da E.C. n2 20/98, podera se aposen-
tar, também, no cargo que ele exerce atualmente, se preencher os re-
quisitos de acordo com as normas constitucionais, porém, devera op-
tar por um dos proventos renunciando ao outro, pois a acumulac¢do de
proventos de duas aposentadorias pelos cofres publicos, de casos ndo
previstos nas excec¢des do artigo 37 da C.F./88, esta vedada pelo referi-
do artigo 11 da E.C. n2 20/98 (Parecer P.A. - 3 n2 110/2000).



PROCEDIMENTOS DE APOSENTADORIA

SERVIDORES ESTATUTARIOS

Oprocesso de concessdo de aposentadoria dos servidores estatuta-
rios ocorre em duas etapas:

12 etapa:
Competéncia: servidor

12 passo — servidor solicita a contagem do tempo;

22 etapa:

Competéncia: drea de administragdo de pessoal da unidade a que
o servidor estd vinculado

12 passo — atualiza a certiddo de liquidacdo de tempo;

29 passo — caso atenda aos pré-requisitos, o servidor formaliza o
pedido de aposentadoria;

32 passo — o RH insere todos os dados do servidor na ferramenta de
gestdo previdenciaria, preferencialmente na mesma data do requeri-
mento do pedido de aposentadoria do servidor;

42 passo — Concomitantemente, providencia a confecgdao do “filho-
te”, com os documentos solicitados na Portaria SPPREV n? 25, publica-
dano D.O.E. de 31/01/2012;

59 passo — Elabora informacdo com encaminhamento ao érgao pre-
videnciario;
62 passo - encaminha a autarquia SPPREV o processo fisico devida-

mente instruido;

72 passo—o RH acompanha no SIGEPREV a anélise do processo pelo
6rgdo previdenciario;



82 passo - identificadas exigéncias, deve atender rapidamente,
acompanhando a conclusdo do processo;

92 passo — Publicada a aposentadoria, comunicar ao servidor;

32 etapa:
Competéncia: Sdo Paulo Previdéncia — SPPPREV
12 passo - analisa as informacdes;
29 passo - valida a regra a ser aplicada ao beneficio;
39 passo — valida e conforme o caso realiza os calculos;

42 passo — providencia a publicacdo da aposentadoria no Diario
Oficial do Estado;

59 passo - inclusdo na folha de pagamento.

PROCEDIMENTO DO RH PARA A CONSOLIDAGAO DA 22 ETAPA

SERVIDOR: apresentar requerimento solicitando contagem de
tempo;

RH:
e requisitar o P.U.C.T. e anexar o requerimento;

e verificar se os documentos obrigatdrios sdo partes integrantes
do P.U.CT;

e verificar se o servidor completou o tempo de contribuigdo com
as devidas validages, bem como promover uma revisdo de be-
neficios e vantagens que o mesmo obteve ao longo da sua vida
funcional e quando for o caso, retificar. No caso das gratificacdes
da area de saude, identificar os percentuais incorporados em for-
mulario préprio;

e Elaborar a Certiddo de Contagem de Tempo de Contribuicado;

e Se for constatado que o servidor tem direito ao abono de per-
manéncia, providenciar o requerimento devidamente assinado
pelo mesmo;



* Se a certiddo for para fins de concessao de Abono de Permanén-
cia, encaminhar o processo devidamente instruido ao N.C.T.S.
para publica¢do da ratificacdo da C.T.C;

e Se o servidor ja recebe o abono de permanéncia, em havendo
alteragdo na sua vida funcional — promogao, adicional, ou etc.. -
elaborar certiddo complementar atualizada e encaminhar o pro-
cesso devidamente instruido ao N.C.T.S para validagdo;

N.C.T.S: ratificada ou validada a certiddo, retorna ao RH.

RH: Quando se tratar de abono de permanéncia, elaborar o Anexo
Il e encaminhar a Secretaria da Fazenda para implantacdo e pagamento
juntamente com o Anexo | (requerimento), e cpia da Certidao;

Servidor: solicita a aposentadoria (a data do requerimento deve
coincidir com a data do SIGEPREV);

RH: solicitar ao servidor a documentacdo atualizada exigida pela
Portaria n2 25/2012;

* Lancar a solicitacdo de aposentadoria no SIGEPREV e imprimir o
protocolo;

e Confeccionar o Filhote (processo derivado do P.U.C.T.) contendo
toda a documentagdo exigida pela Portaria SPPREV n2 25/2012,
originais, quando for o caso, e cépias contendo o carimbo “Con-
fere com o Original” e rubrica;

e Alimentar o SIGEPREV em todos os “Status” (tarefas) e ao final
formalizar;

e Encaminhar o Filhote para o drgdo previdenciario, contendo
informacdo detalhada da situacdo funcional e consolidado dos
dados relativos ao que o servidor efetivamente levara nos seus
proventos, tais como adicionais, sexta parte, artigo 133 e grati-
ficagdes;

e Acompanhar a analise do processo pelo érgdo previdencidrio no
SIGEPREV;

e Em identificando exigéncias, atender com a maior brevidade
possivel, acompanhando a conclusdo do processo.



* Publicada aposentadoria, notificar o servidor quanto a obrigato-
riedade de devolucdo de todos os proprios da instituicdo, tais
como, crachd, credenciais, entre outros;

e Acréscimos de dados ulteriores a data publicacdo, tomar as devi-
das providéncias junto o érgao previdenciario, de modo a regula-
rizar a situacdo do inativo.



RECADASTRAMENTO

e acordo com as Portarias SPPREV n2 300, de 27/12/2012 e n2 452,

de 18/12/2013, todos os pensionistas e aposentados civis e milita-
res devem manter seu cadastro atualizado para continuar recebendo
os beneficios/proventos.

O recadastramento devera ser efetuado, obrigatoriamente, pelo
proprio pensionista ou aposentado civil e militar, anualmente, no més
do seu aniversario, em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

Curatelados, tutelados e menores sob guarda deverdo ser recadas-
trados pelos respectivos curadores, tutores ou guardides.

Os inativos da Assembleia Legislativa, Tribunal de Justica, Tribunal
de Justica Militar, Tribunal de Contas, Universidades e Ministério Publi-
co deverdo se recadastrar no departamento de recursos humanos ou
orgdo origem.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O RECADASTRAMENTO:

1. cédula de identidade (RG/identificacdo funcional);
2. cadastro de pessoas fisicas (C.P.F-MF); e

3. comprovante de residéncia atualizado, com validade maxima
de 90 dias.

Obs: No ato do recadastramento devera ser indicado nome e telefo-
ne de uma pessoa responsdvel para qualquer eventualidade.

PENSIONISTAS E APOSENTADOS QUE RESIDEM FORA DO ESTADO DE
SAO PAULO

Os inativos e pensionistas civis e militares residentes em cidades
brasileiras onde ndo existam agéncias do Banco do Brasil ou postos de
atendimento da SPPREV e que ndo possam comparecer a unidade da
autarquia mais proxima, deverdo em cardter excepcional, para fins de
recadastramento, encaminhar a SPPREV declaracdo de vida e estado



civil, feita e assinada por tabelido de notas no mesmo més do recadas-
tramento, contendo os dados pessoais, telefone de contato, endereco
e estado civil, especificando no envelope se o inativo ou pensionista é
civil ou militar.

PENSIONISTAS E/OU INATIVOS IMPOSSIBILITADOS DE LOCOMOCAO
POR MOTIVO DE SAUDE

Para fins de recadastramento anual, os pensionistas e aposentados
civis e militares impossibilitados de locomoc¢do por motivo de salde
poderdo agendar visita domiciliar, desde que seja encaminhado a SP-
PREV com antecedéncia atestado médico que comprove sua condicdo,
tanto para inscritos na capital quanto em outras cidades do Estado de
Sao Paulo.

O funcionadrio designado para a visita domiciliar portara documento
de identidade funcional, além de credencial expedida pelo 6rgdo para
essa finalidade, ambas de apresentac¢ao obrigatdria.

O atestado médico para realizacdo da visita domiciliar devera ser
encaminhado a SPPREV antes do més de recadastramento.

Para que seja agendada a visita, o pedido deve ser formulado, prefe-
rencialmente, por meio do tele-atendimento (0800 777 7738), obriga-
toriamente a partir do més anterior ao do aniversdrio do beneficidrio.

Os inativos e pensionistas civis e militares residentes em casas de
repouso ou internados em hospitais localizados no Estado de Sdo Paulo
poderdo, em cardter excepcional, apresentar copia autenticada dos do-
cumentos do recadastramento: cédula de identidade (RG/identificacdo
funcional), cadastro de pessoa fisica (CIC/CPF-MF) e comprovante de
residéncia atualizado, com validade maxima de 90 dias.

PENSIONISTAS UNIVERSITARIOS

Os pensionistas universitarios ja deferidos nesta qualidade, em pro-
cesso de reinclusdo universitaria, deverdo encaminhar a sede ou ao
posto de atendimento da SPPREV mais préximo, nos meses de janeiro
e julho, além dos documentos do “caput” do artigo 32 da Portaria SP-



PREV n? 300/2012, o documento original da declaracdo de matricula
(contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do curso e a sua duracdo, e
o atestado de frequéncia com informagdo expressa que comprove a
frequéncia regular no semestre anterior), devidamente assinada pela
instituicdo de ensino, com reconhecimento de firma ou autenticagdo
digital. Também deve ser encaminhado a sede ou ao posto da autar-
quia mais préximo o original da certiddao de nascimento ou de casa-
mento com data atualizada (com, no maximo, 60 dias), com averba-
¢Oes e a declaragdo de estado civil e unido estavel.

Os documentos retirados via internet para comprovagao universi-
taria deverdo ser assinados pela instituicdo de ensino, com reconheci-
mento de firma ou autenticagdo digital.

Os estudantes que cursam nivel superior por meio de sistema inte-
rativo deverdo comprovar as exigéncias previstas acima.

O pensionista universitario que estiver se graduando em outro pais
deverd encaminhar a SPPREV documenta¢do acompanhada de tradu-
cdo reconhecida e autenticada pela Embaixada ou Consulado do Brasil
no respectivo pais.

Ultrapassado o periodo de 6 (seis) meses sem a realizagdo do reca-
dastramento, além do recadastramento, é obrigatdrio que o pensionis-
ta universitario faca o procedimento de liberacdo de pagamento retido
constante no site da SPPREV.

PENSIONISTAS E/OU INATIVOS QUE RESIDEM FORA DO PAIS

Os inativos e pensionistas civis e militares residentes fora do pais
deverdo apresentar a SPPREV declaracdo original de vida e estado civil,
contendo os seus dados pessoais, expedida pela Embaixada ou Consu-
lado do Brasil nos respectivos paises, especificando no envelope se o
inativo ou pensionista é civil ou militar.

Maiores informag0es, acessar o site www.spprev.sp.gov.br.






PROCESSO UNICODE CONTAGEM DE TEMPO

O Processo Unico de Contagem de Tempo — P.U.CT,, é o que relata
a vida do servidor, nele devendo constar toda documentagdo funcional
a ser considerada por ocasido de sua aposentadoria, conforme segue:

¢ Titulo de Nomeagdo/Admissdo

e Titulo de Exonerac¢do/Dispensa

e Titulo de Aproveitamento

e Titulo de Disponibilidade de servidor

* Apostila de Progressao

* Apostila de Promocgdo por Antiguidade

e Apostila de Promocdo por Merecimento

* Ato de Exoneragdo / Dispensa / Demiss&o

e Certiddo de Contagem de Tempo para fins de disponibilidade de
servidor

* Decreto de Reintegracao

* Decreto de Reversdo de Aposentadoria

* Decreto de Disponibilidade

* Decreto de Cassacdo de Disponibilidade

* Portaria de Concessdo de Adicional por Tempo de Servigo
* Portaria de Concessao de Sexta-Parte

* Portaria de Concessdo de Adicional Insalubridade

e Portaria de Incorporacdo de Décimos

e Decreto de Cassagao de Aposentadoria

* Publicacdao da Relagdo de Servidores Falecidos
 Publicagdo de Parecer favoravel a aposentadoria por invalidez

e Laudo Médico emitido pelo Departamento de Pericias Médicas
do Estado — D.P.M.E. quando da aposentadoria por invalidez



* Declara¢do de Saldrio de Contribuicdao

* Demonstrativo de Célculo para fins de aposentadoria

e Portaria de Concessdo de Aposentadoria

e Certiddao de Tempo

* Certidao de Liquida¢do de Tempo

* Formulario de Abono de Permanéncia

* Atos de Cumprimento de Decisao Judicial

 Ato Decisério da Acumulacgdo Legal, quando for o caso

e Requerimento do interessado

e Xérox do cartdo ou extrato bancario que identifique o n2 da con-

ta corrente do servidor

Copias das documentagdes abaixo com carimbo e identificagdo do
agente publico que validara com “confere com o original”:

a)R.G.

b)C.P.F.

c) Titulo de Eleitor — para fins do ANEXO VIII - Cargos em Comissdo
d)PIS/PASEP

e) Comprovante de endereco - preferencialmente ser em nome do
servidor. Serdo aceitos documentos em nome do pai, filho ou
cbnjuge do servidor, com a devida comprovagao do parentesco,
através de documento de identidade, certiddo de nascimento
ou certiddo de casamento. Caso o servidor ndo tenha compro-
vante de residéncia em seu nome, podera fazer uma declaragao
dizendo que reside no enderego com cépia do comprovante de
enderego.

f) Certiddo de casamento ou averbacdo
e ANEXO XXX — Certiddo de Tempo de Contribuigao

e ANEXO XXXI - Relacdo de Salario Contribuicdo — referente ao
periodo que envolve as competéncias a partir de julho/1994 —
quando for o caso

e ANEXO VIII - Declaragdao do periodo nomeado em comissdo a
partir de 1/1/1999 — quando for o caso



CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Certidao de Tempo de Contribui¢cdao é um documento base da com-

pensagdo entre os diversos regimes de previdéncia. Conforme an-
teriormente dito, o tempo de contribuicdo para um dos regimes, se
nao houver concomitancia, pode ser utilizado para obter beneficio em
outro, e sua emissdo dar-se-a apenas para ex-servidor, conforme dis-
pOe a Lein29.717/1998 e art. 12 da Portaria n2 154, de 16/05/2008 do
Ministério da Previdéncia Social.

Os interessados devem requerer em impresso proprio e firmar de-
claragdo de que exerce ou ndo cargo ou funcdo atividade na esfera do
Governo do Estado de Sdo Paulo. Caso exerca, devera anexar também,
declaragdo da unidade onde esta prestando servigo informando a qual
Regime de Previdéncia Social estd vinculado.

Importante ressaltar que se atualmente o interessado encontra-se
ativo em 6rgao abrangido pelo R.P.P.S.-SP, a situacdo de ex-servidor es-
tara descaracterizada, inviabilizando a emissdo da C.T.C..

Situacdo igual é a do servidor admitido nos termos da entdo L.C.
n2 733/93 que, apos o término do contrato passou a exercer cargo ou
funcdo atividade.

Vale também ressaltar que se o tempo a certificar for um periodo
prestado como acumulo legal, deverd também constar do processo o
ato decisorio da acumulagdo de cargos e a devida publicagdo no D.O.E.,
informando também a situagdo funcional do vinculo ativo.

Conforme dispde o art. 16 da Portaria M.P.S. n2 154/2008 e orien-
tacOes tracadas na Portaria do Diretor Presidente n2 428, publicada no
D.O.E. de 27/11/2013 e retificada no D.O.E. de 28/11/2013 para a so-
licitagdo da revisdo/cancelamento ou remissdo da C.T.C., o interessado
devera apresentar:

| - As duas vias originais das certidGes anteriormente emitidas;



Il - Requerimento do interessado de cancelamento da Certiddo de
Tempo de contribui¢do/Servico — C.T.C./CT.S., no qual esclare-
cerd o fim e a razdo do pedido;

Il - Declaragdo do interessado, de proprio punho, que o tempo in-
formado na C.T.C., ndo foi aproveitado para fins de contagem
de tempo na concessdo de aposentadoria em nenhum regime
previdenciario;

IV - Declaragdo emitida pelo regime previdenciario a que se destina
a certiddo contendo informagdes sobre a utilizagdo ou ndo dos
pedidos lavrados na certiddo, em caso afirmativo, para que fins
foram utilizados;

V - Anexar cdpia do voto de acumulacdo se for o caso de servidor
ocupante de mais de um cargo;

IMPORTANTE

A partir de 24/09/2003, o recolhimento previdenciario é OBRIGA-
TORIO, sendo certo que, para o servidor que, por quaisquer motivos,
deixar de perceber vencimentos ou saldrios, e ndo efetuar a contribui-
¢do, o lapso temporal ndo poderd ser computado para fins de aposen-
tadoria (L.C. n2 943/2003)%.

Nos termos do Decreto n2 52.859/2008 no caso de servidor afas-
tado com prejuizo dos vencimentos o drgao no qual o servidor cedido
exerce suas fungdes serd o responsavel pelo recolhimento das contri-
buicdes previdencidrias, com base no valor dos vencimentos atuais do
cargo efetivo e mediante informagdo mensal do d6rgdo de origem do
servidor;

O orgdo cessionario devera efetuar o desconto dos 11% - parte do
servidor e contribuir com os 22% - parte patronal, totalizando os 33%
que devem ser recolhidos a SPPREV, baseado na informag¢do mensal do
6rgdo cedente, sendo tal contribuicio OBRIGATORIA.

1 A partir de 24/9/2003, com a edigdo da Lei Complementar n2 943/2003, foi instituida a
contribuigdo previdencidria no ambito da administragdo publica estadual do Estado de Sdo
Paulo. Tal contribuigdo se consolidou em 2007, com a edigdo da Lei Complementar n?
1.010/2007 que instituiu a SPPREV.



PROCEDIMENTO PARA EMISSAO DA CERTIDAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO

SERVIDOR: Requerimento proprio assinado pelo interessado, ou
por procurador designado, neste caso devera ser anexado aos autos o
instrumento de procuragao com finalidade especifica, preenchidas as
exigéncias regulamentares publicadas no site da SPPREV;

RH:

1. Resgatar o Prontudrio e Processo Unico de Contagem de Tem-
po — P.U.C.T. do ex-servidor, para fins de apura¢do do tempo e
verificacdo das condigSes com objetivo da emissao da C.T.C.;

2. Providenciar abertura do processo “Expedi¢cGo e Homologagdo
de Certiddo de Tempo de contribui¢do”, nos termos do artigo 42
da Portaria do Diretor Presidente n2 428, publicada no D.O.E.
de 27/11/2013 e retificada no D.O.E. de 28/11/2013, observan-
do que estara disponivel no SISRAD folha lider visando a aber-
tura do referido processo;

3. Elaborar e anexar certiddo modelo 101, constando todas as
ocorréncias do periodo a ser expedido, contendo ainda todas
as informacg0es solicitadas no artigo 52 da Portaria do Diretor
Presidente n2 428, publicada no D.O.E. de 27/11/2013 e retifi-
cada no D.O.E. de 28/11/2013;

4. Anexar os documentos exigidos pelo 6rgdo previdenciario,
conforme detalhado no artigo 62 da Portaria do Diretor Presi-
dente n2 428, publicada no D.O.E. de 27/11/2013 e retificada
no D.O.E. de 28/11/2013, bem como, outros documentos que
poder3o ser solicitados pelo Orgdo Previdenciario, devidamen-
te validado pelo agente publico que os recebeu, constando a
informacdo “Conferido com o original” conjuntamente com a
assinatura e identificacdo do servidor conferente;

5. Ndo poderdo ser anexados ao processo “Expedicdo e Ho-
mologagdo de Certiddo de Tempo de contribuigdo”, quais-
quer outros documentos e informacgdes sendo os solicitados
nos artigos 52 e 62 da Portaria do Diretor Presidente n2 428,
publicada no D.O.E. de 27/11/2013 e retificada no D.O.E. de



10.

11.

12.

28/11/2013. O ndo cumprimento dos dispositivos acima men-
cionados acarretard a devolugdo do processo para o cumpri-
mento da exigéncia;

Observar as interrupcdes em virtude de nomeacdes/admissdes
e expedir o Anexo XXX — C.T.C., para cada situacdo, observan-
do que se tratando de servidor com a mesma nomenclatura
de cargo e pertencente a mesma Unidade, podera entdo neste
caso, elaborar uma tnica C.T.C.;

Se o periodo a ser certificado for apds julho/1994, acessar a
web, através do e-folha o extrato analitico do pagamento men-
sal do interessado, visando o preenchimento do Anexo XXXI,
constando distintamente cada cargo/funcdo por periodo;

Em posse das informacgbes constante do item 6, preencher o
Anexo XXXI - Relagdo das remuneragGes de contribuicdes;

Quando se tratar de servidor ja aposentado pelo Regime Pré-
prio de Previdéncia do Estado de Sao Paulo, devera ser anexada
aos autos, copia da portaria de concessdo de aposentadoria,
informacdo de quais os periodos utilizados por meio da cer-
tiddo de liquidacdo de tempo de servico — C.LT.S. e quais os
periodos sob a condi¢do de acumulagdo ndo utilizados em sua
aposentadoria que o servidor deseja levar para o Regime Ge-
ral da Previdéncia Social, anexando ainda a respectiva cdpia da
acumulacao;

Se houver algum tipo de afastamento com prejuizos dos venci-
mentos, em periodos posteriores a 23/09/2003, o servidor de-
vera apresentar, a fim de ser anexada aos autos, Certiddao Ne-
gativa de Débito - C.N.D., referente ao periodo de afastamento,
acompanhada da relagdo de contribui¢do do periodo, emitida
pela SPPREV. Caso contrario o periodo do afastamento deverd
ser descontado da CT.C.;

Todos os anexos/certiddo devem ser devidamente assinados
pelas autoridades competentes;

Nado deve existir espagos em branco, emendas, rasuras ou en-
trelinhas na C.T.C. anexo XXX, bem como no anexo XXXI, deven-
do ser inutilizados os espacos em branco;



13.

14.

15.

16.

Ao

Encaminhar a Equipe de Acompanhamentos dos Processos Pre-
videnciarios - E.A.P.P., do Grupo de Gestdo de Pessoas/CRH;

Apds analise e validagdo encaminhar para a SPPREV, visando
homologacao;

Homologado, retorna a unidade de origem, que devera convo-
car o interessado para retirar a C.T.C., mediante recibo passado
na 22 via.

Apbds a retirada da C.T.C., pelo interessado, o processo “Expe-
digdo e Homologagdo de Certiddo de Tempo de contribuigio”,
devera ser apensado ao P.U.CT. e posteriormente arquivado;

ex-servidor detentor apenas de cargo em comissdo, até

31/12/1998, utilizar os procedimentos acima, a partir de 01/01/1999,
expedir somente o Anexo VIII - Declaragdo de Tempo de Contribuicdo,
anexando a esta as Portarias de nomeacdo/admissdo e exoneragdo/
dispensa, devidamente validadas pelo agente publico com o carimbo
“Conferido com o original”.

REQUERIMENTO DO INTERESSADO

Devera constar do requerimento do interessado:

1.

Especificacdo da finalidade e razdo do pedido (§19, art. 22, Por-
taria MPS N2 154/2008);

Dados de identificagdo do interessado devem ser preenchidos
de acordo com os constantes do RG atualizado;

Para que se destina a C.T.C. e a que Orgdo (Prefeitura Municipal
de.......... , ou Autarquia......... ou Governo do Estado de.......... );

No caso do R.G.P.S,, identificar: destinada para averbacdo junto
ao INSS para fins de aposentadoria.



EMISSAO DA CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO -
INSTRUCAO NORMATIVA — INSS/PRES Ne 45, DE 6/08/2010:

“

Art. 364. A C.T.C. emitida a partir de 16 de maio de 2008, data da publica-
¢do da Portaria MPS n? 154, de 15 de maio de 2008, norma que disciplina
procedimentos sobre a emissdo de C.T.C. pelos R.P.PS., somente poderd
ser aceita para fins de contagem reciproca, desde que emitida na forma
do Anexo XXX.

Pardgrafo unico. A certiddo de que trata o caput, serd acompanhada de
relagéo dos valores das remuneragbes a partir da competéncia julho de
1994, por competéncia, que serdo utilizados para fins de cdlculo dos pro-
ventos da aposentadoria, conforme modelo constante no Anexo XXXI.

”

Para a emissdo da C.T.C. serd necessario:
¢ Identificar o Orgdo Expedidor da CT.C.;

* Expedicdo em duas vias, sendo que apds a homologacdo a pri-
meira via sera fornecida ao interessado, mediante recibo passa-
do na segunda via;

e A segunda via recibada pelo interessado, devera ser arquivada
no orgao emissor, para fins de controle;

e |nexistir espagos em branco, emendas, rasuras ou entrelinhas;

¢ Constar informagbes em todos os campos, quando for o caso,
com excec¢do dos campos que identificam-Matricula, RS/PV e/ou
filiagdo — sendo necessario informar “ndo consta” .

CONTAGEM

O computo do tempo devera corresponder ao periodo de inicio de
exercicio até o dia anterior a data de exoneracdo/dispensa, com dis-
criminacdo da frequéncia durante o periodo abrangido pela certidao,
indicadas as alterag0Oes existentes, tais como faltas, licengas-familia, li-
cencgas sem vencimentos, suspensGes e outras ocorréncias, no verso
da CT.C.



ORIENTAGOES PARA CONTAGEM

As ocorréncias na frequéncia ndo dedutiveis na aposentadoria ndo

devem constar da C.T.C., sdo elas: falta médica e licenca saude.

FREQUENCIA

LICENGA SEM DISPONEH TENPO

ANO | TEWPO BRUTO |  FALTAS LICENCAS SUSFENSOES QUTRAS

VENCHENTOS LDADE Liupo

DEVOLUGAQ DE
AFAST SPV

FALTAS JUSTIFICADAS E AS FALTAS INJUSTIFICADAS

Até 22/09/2003 — constar na C.T.C. e descontar.

A partir de 23/09/2003 - ndo constar na C.T.C. e ndo descontar, sal-
Vo se o ex-servidor, por qualquer motivo, temporariamente, deixou de
perceber vencimentos ou saldrios, e ndo recolheu a contribui¢do previ-
denciaria. Esse tempo ndo poderd ser computado para fins de aposen-

tadoria (L.C. 943/2003).

LICENCAS SEM VENCIMENTOS

 até 22/09/2003 — desconta-se mesmo que comprove a contribui-

¢do ao IPESP;

entre 23/09/2003 e 31/03/2004 — apresentada a guia GARE de
recolhimento previdenciario, ndo haverd desconto na contagem
de tempo de contribuicdo;

a partir de abril/2004 deduzir, salvo se houver certiddo negativa
de débito de contribuicdo previdencidria do periodo de afasta-
mento. Se comprovado o recolhimento previdencidrio mediante
certiddo negativa de débito ou guia GARE, as licengas sem venci-
mentos ocorridas a partir de 23/09/2003, devem ser langadas na
coluna “licenga sem vencimento”, SEM O DESCONTO NO TEMPO
LIQUIDO. Para tanto deve digitar “S” na coluna “DEVOLUCAO
AFAST SPV”, e verificar se na coluna tempo liquido houve a devo-
lugdo do afastamento.



ESCLARECIMENTO

O acima exposto ndo esgota todos os critérios para contagem, e
como este ndo é o propdsito desta cartilha, ndo nos aprofundamos no
assunto. E dever do drgdo responsavel por elaborar as certiddes veri-
ficar todas as situagBes indispensaveis a fim de verificar se o servidor
atende todos os requisitos constitucionais.



MODALIDADES DE APOSENTADORIA

SERVIDOR CELETISTA

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A aposentadoria por invalidez destina-se aos segurados que este-
jam comprovadamente incapacitados para o exercicio de atividade la-
boral que |hes garanta a subsisténcia, sendo-lhes paga enquanto per-
manecerem nesta condi¢do. Deste modo, caso o segurado recupere
sua capacidade laborativa, cessa-se também o pagamento do benefi-
cio. Assim, o aposentado por invalidez deve passar por pericia bienal,
sob pena de ter seu beneficio suspenso.

A concessdo de aposentadoria por invalidez depende da verificagdo
da condicdo de incapacidade mediante exame médico-pericial a car-
go da previdéncia social, podendo o segurado, por sua prépria conta,
fazer-se acompanhar de médico de sua confianca. Nos casos em que o
interessado ja era portador da doenca incapacitante antes de se filiar
ao Regime Geral de Previdéncia Social, ndo tera direito ao beneficio,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou
agravamento dessa doenga ou lesdo.

CARENCIA

Para fazer jus ao beneficio o trabalhador deve contribuir com a pre-
vidéncia pelo periodo minimo de 12 (doze) meses. Esse periodo de ca-
réncia ndo é exigido em caso de acidente de qualquer natureza, doenca
profissional ou do trabalho e doencas graves definidas no regulamento
da previdéncia. De todo o modo, é necessario que o beneficidrio esteja
inscrito na previdéncia social.



VALOR

100% (cem por cento) do saldrio de beneficio. Caso o segurado ne-
cessite de assisténcia permanente de outra pessoa podera ser acresci-
do 25% (vinte e cinco por cento) ainda que extrapole o teto.

PERDA DO BENEFICIO

Conforme o art. 46 da Lei n2 8.213/91, caso o aposentado por in-
validez retorne voluntariamente a atividade, sua aposentadoria serd
automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.

De todo o modo, verificando-se a recupera¢do da capacidade de
trabalho do aposentado por invalidez, serd observado o seguinte pro-
cedimento:

|- quando a recuperagdo ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, con-
tados da data do inicio da aposentadoria por invalidez ou do
auxilio-doenca que a antecedeu sem interrupc¢do, o beneficio
cessara:

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a
retornar a fungdo que desempenhava na empresa quando
se aposentou, na forma da legislacdo trabalhista, valendo
como documento, para tal fim, o certificado de capacidade
fornecido pela previdéncia social; ou

b) apds tantos meses quantos forem os anos de duragdo do
auxilio-doenca ou da aposentadoria por invalidez, para os
demais segurados.

Il - quando a recuperacdo for parcial, ou ocorrer apds o periodo
previsto no item |, ou ainda quando o segurado for declarado
apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmen-
te exercia, a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta
a atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da
data em que for verificada a recuperac¢do da capacidade;

b) com redugdo de 50% (cinquenta por cento), no periodo se-
guinte de 6 (seis) meses; e



c) com redugdo de 75% (setenta e cinco por cento), também
por igual periodo de 6 (seis) meses, ao término do qual ces-
sara definitivamente.

APOSENTADORIA POR IDADE

A aposentadoria por idade é devida ao segurado homem com 65
(sessenta e cinco) anos de idade e a segurada mulher com 60 (sessen-
ta) anos de idade. Reduzem-se em 05 (cinco) anos a idade do trabalha-
dor rural, o segurado especial e o garimpeiro.

CARENCIA

Os trabalhadores urbanos inscritos na previdéncia social a partir de
25 de julho de 1991 necessitam comprovar 180 (cento e oitenta) con-
tribuicdes mensais. Os trabalhadores rurais tém de provar, com docu-
mentos, 180 (cento e oitenta) meses de trabalho no campo.

VALOR

70% (setenta por cento) do saldrio de beneficio, acrescido de 1%
(um por cento) a cada grupo de 12 (doze) contribuigbes mensais, no
maximo de 100%, (cem por cento) sendo facultativa a utilizagdo do fa-
tor previdenciario; no caso do segurado especial, serd de 1 (um) saldrio
minimo, salvo se este contribuiu como contribuinte individual.

APOSENTADORIA ESPECIAL

Destina-se aos segurados cujo trabalho o sujeite a condicdes es-
peciais que prejudiquem sua salde ou integridade fisica, de maneira
permanente, ndo ocasional nem intermitente, durante 15 (quinze), 20
(vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, a depender da atividade.

Para comprovar a exposicdo aos agentes nocivos é necessaria a
elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (P.P.P.), preenchido
pelo empregador ou seu preposto, tendo como base o Laudo Técnico
de Condi¢Ges Ambientais de Trabalho (LTCAT) expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.



CARENCIA

180 (cento e oitenta) contribuicdes mensais, observada a tabela de
transi¢do do artigo 142, da Lei n© 8.213/91.

VALOR

100% (cem por cento) do saldrio de beneficio, sem a incidéncia do
fator previdenciario.

OUTRAS INFORMACOES:

1. Oaposentado especial que retornar a atividade terd o beneficio
suspenso, mas a lei ndo veda o retorno a atividade comum com
perda da aposentadoria;

2. Caso o segurado tenha laborado em condicdes especiais e pas-
se a trabalhar em atividade comum, é possivel a conversao do
tempo especial em comum, proporcionalmente, conforme ta-
bela constante no regulamento da previdéncia social.

PERDA DO DIREITO AO BENEFICIO

A aposentadoria especial requerida e concedida a partir de 29 de
abril de 1995 sera cancelada pelo I.N.S.S., caso o beneficidrio perma-
neca ou retorne a atividade que ensejou a concessao desse beneficio,
na mesma ou em outra empresa.

APOSENTADORIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Recentemente entrou em vigor a Lei Complementar Federal n2 142,
de 08 de maio de 2013 cujo proposito é regulamentar a aposentadoria
especial da pessoa com deficiéncia, dando efetividade ao comando do
§12 do artigo 201 da Constituigdo Federal.

Nos termos do artigo 22 da mencionada lei complementar consi-
dera-se pessoa com deficiéncia para efeitos de aposentadoria especial
aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, men-



tal, intelectual ou sensorial, os quais, em interagao com diversas barrei-
ras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

Os requisitos para aposentadoria especial da pessoa com deficién-
cia ficaram assim estabelecidos:

|- aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se ho-
mem; 20 (vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com de-
ficiéncia grave;

Il- aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se ho-
mem; 24 (vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado
com deficiéncia moderada;

Il - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se ho-
mem, 28 (vinte e oito) anos, se mulher, no caso de segurado
com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem; 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade, se mulher, independentemente do grau
de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contri-
buicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de defici-
éncia durante igual periodo.

Os conceitos de doenca grave, moderada e leve serdo definidos em
regulamento. De qualquer modo, cabera ao Instituto Nacional do Segu-
ro Social atestar o grau de deficiéncia por meio de pericia.

REGRAS DE TRANSICAO DO ARTIGO 92 DA E.C. N2 20/98

A E.C. n220/98 estabeleceu regra de transicdo assegurando o direi-
to a aposentadoria ao segurado que se tenha filiado ao regime geral de
previdéncia social, até 16 de junho 1998 desde que, cumulativamente,
atendesse aos seguintes requisitos:

|- contasse com cinquenta e trés anos de idade, se homem; qua-
renta e oito anos de idade, se mulher; e

Il - contasse tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem; trinta anos, se mulher; e



b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte
por cento do tempo que, na data da publicacdo da Emenda,
faltava para atingir o limite da idade.

Conforme o paragrafo 19, o segurado que contasse com 53 (cin-
quenta e trés) anos de idade se homem; 48 (quarenta e oito) anos se
mulher poderia se aposentar com valores proporcionais ao tempo de
contribuicdo, quando atendidas as seguintes condi¢des:

|- contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta anos, se homem; vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢dao equivalente a 40%
(quarenta por cento) do tempo que, em 16 de junho de
1998, faltaria para atingir o limite de idade.

VALOR DO BENEFiCIO

70% (setenta por cento) do salario de beneficio, mais 5% (cinco por
cento) por ano de contribuigdo até o limite de 100% (cem por cento).

OCUPANTES, EXCLUSIVAMENTE, DE CARGOS EM COMISSAO

Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao, de-
clarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro
cargo temporario, ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de
previdéncia social (§ 13 do artigo 40 da C.F./88, acrescentada pela E.C.
ne 20/98).

De acordo com o despacho do Secretario do Governo e Gestdo Es-
tratégica, publicado no D.O.E. de 11/01/02, que acolheu os termos do
Parecer A.J.G. n? 16/2002, o servidor ocupante apenas de cargo em
comissdo ndo podera se aposentar por invalidez, por falta de amparo
legal, pois o artigo 227 da Lei n2 10.261/68 (E.F.P.) ndo mais subsiste em
face da promulgacdo da Emenda Constitucional n2 20/98.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA E ROMPIMENTO DO VINCULO

Havia um entendimento na administracdo publica estadual de que
a aposentadoria espontanea do servidor publico regido pela CLT impli-



cava automatica extin¢do do contrato de trabalho. No entanto, este
entendimento ndo mais subsiste por for¢a da orientacdo tracada no Pa-
recer P.A. n2 42/2012. Assim, o servidor celetista, atualmente, pode se
aposentar voluntariamente pelo R.G.P.S. e continuar no exercicio das
suas fungGes publicas.

PROCEDIMENTOS

Requerer aposentadoria junto ao INSS por meio do telefone 135.
Outras informagGes podem ser obtidas em qualquer posto da previ-
déncia, bem como por meio do site www.previdencia.gov.br






GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

ANEXO VIl

INSTRUGAO NORMATIVA N° 45 INSS/PRES, DE 6 DE AGOSTO DE 2010
DECLARAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

PARA FINS DE OBTENGAO DE BENEFICIO JUNTO AO INSS

ORGAO EXPEDIDOR:

SECRETARIADE ESTADO DA SAUDE

CNPJ
46.374.5000/0001-94

DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR DATA DE EXPEDICAO
CPF: TITULO DE ELEITOR: PIS/PASEP:

DATA DE NASCIMENTO: NOME DA MAE:

ENDEREGO:

DADOS FUNCIONAIS

CARGO EM COMISSAO EXERCIDO:

DECRETO DE NOMEAGAO DE:

DATA DA PUBLICAGAO (D.OE.):

DATA DE ENTRADA EM EXERCICIO:

DATA DE DESLIGAMENTO/AFASTAMENTO:

DATADO ATO DE:
EXONERAGAO/DEMISSAO:

DATA DA PUBLICAGAO (D.O.E.):

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES
NOME:
MATRICULARS/PV:
CARGO:

ASSINATURA E CARIMBO DO SERVIDOR

VISTO DO DIRIGENTE DO ORGAO DE PESSOAL
NOME:
MATRICULA/RS/PV:
CARGO:

ASSINATURA E CARMBO DO SERVIDOR

LOCAL e DATA:

03/outubro/2013

OBSERVAGOES / OCORRENCIAS:

ESTA DECLARAGCAO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS



ANEXO XXX
INSTRUGAO NORMATIVA N° 45 INSS/PRES, DE 6 DE AGOSTO DE 2010

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

P N
ORGAO EXPEDIDOR: CNPJ:
NOME DO SERVIDOR: SEXO: MATRICULA OURS/PV:
RG/ORGA O EXPEDIDOR CPF: PIS/PASEP.
FLAGAO: Mag: DATA DE NASCIVENTO:
Pai:
ENDEREGO:
CARGO EFETVO:
ORGAO DELOTAGAOC:
DATA DE NOMEAGAO/ADMSSAO: DATA DE EXONERAGAO/DISPENSA:
PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO
DE: A
FONTE DE INFORMAGAO:
FICHA FUNCIONAL E APONTAMENTOS DE FREQiIENCIA DE POSSE DA UNIDADE.
DESTINAGAO DO TEMPO DE CONTRIBUICAO:
PERIODO DE: A PARA APROVEITAMENTO JUNTO NO...
FREQUENCIA
LICENGA SEM A DISPONBF TEMPO

ANO TEMPO BRUTO FALTAS LICENGAS VENGIVENTOS SUSPENSOES LDADE OUTRAS Liubo
TOT.BRUTO TOTALS
ERTIFICO, em face do apurado, que o interessado conta, de efetivo exercicio prestado neste Orgao, o tempo de contribuigao d dias,
correspondente a ano(s), més(es) e dia(s).
CERTIFICO que a Lei Complementar n° 269, de 03/12/1981, assegura aos senidores do Estado de S&o Paulo aposentadorias voluntarias, por|
invalidez e compulséria, e pensdo por morte, com aproveitamento de tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social ou para
outro Regime Proprio de Previdéncia Social, na forma da contagem reciproca, conforme Lei Federal n°. 6.226, de 14/07/75, com alteragao dada
pela Lei Federal n°. 6.864, de 01/12/80.
Lawrei a Certidao que nao contem emendas e nem rasuras Visto do Dirigente do Orgao Visto do Dirigente do Orgao
Local: Subsetorial Setorial
Data: 03/outubro/2013 Data: 03/outubro/2013 Data: / /

Assinatura e carimbo do senidor Assinatura e carimbo Assinatura e carimbo
UNIDADE GESTORA DO RPPS
HOMOLOGO a presente Certidao de Tempo de Contribuicao e declaro que as Ses nela corr com a verdade.
Local e data:
e carimbo do Dirigente da UG

FRENTE



FUNDAMENTO DA ADMISSAO OU NOMEACAO:

Por Resolugao/Decreto de ??, publicada(o) em ??/??/????, foi admitido/nomeado nos termos COMPLETE..., com exercicio em ??/??/?7272.

FUNDAMENTO DA DISPENSA OU EXONERAGAO:

Por Portariall igao/Decreto de ??, i em /22/22/22727, foi di (@ (a) a pedido e a partir de ??/??/?2??, nos termos
COMPLETE...

OCORRENCIAS:
FREQUENTE
FREQUENTE
FREQUENTE
FREQUENTE
FREQUENTE

O tempo de contribui¢do certificado nesta Certiddo, ndo sera compultado para fins de aposentadoria junto ao governo do Estado de S&o Paulo.

CARIMBO EASSINATURA DO RESPONSAVEL

VERSO



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

ANEXO XXXI

INSTRUGAO NORMATIVA N° 45 INSS/PRES, DE 6 DE AGOSTO DE 2010
RELAGAO DAS REMUNERAGOES DE CONTRIBUIGOES

REFERENTE A CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO N°

, DE I I

ORGAO EXPEDIDOR:
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CNPJ:
46.374.500/0001-94

NOME DO SERVIDOR:

MATRICULA/RS-PV:

NOME DA MAE

DATA DE NASCIMENTO:

DATA DE INICIO DO EXERCICIO
NOMEAGAO/ADMISSAO
(CONTRIBUICAO):

DATA DE EXONERAGAO/DISPENSA

(VIGENCIA): PISIPASEP:

01/01/1900

CPF:

Més Ano: Ano: Ano: Ano: Ano:

Valor Valor Valor Valor Valor

Valor Valor Valor

JANEIRO

FEVEREIRO

VARGO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Més Ano: Ano: Ano: Ano: Ano:

Ano: Ano: Ano:

Valor Valor Valor Valor Valor

Valor Valor Valor

JANEIRO

FEVEREIRO

VARGO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Local: CARIMBO,MATRICULA E ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL

Data: 03/outubro/2013

UNIDADE GESTORADO RPPS

HOMOLOGO o presente documento e declaro que as informagdes nele constantes correspondem com a verdade

Local e data:

Carimbo e assinatura do dirigente da unidade gestora
do Regime Proprio de Previdéncia Social

ESTE DOCUMENTO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

RECIBO
Eu, R.G. n°:
recebi da unidade acima identificada Certiddo de Tempo de Contribuigao, a que se refere a certificagao do periodo
de: a devidamente homologada pelo SP-PREV.
Local:
Data: 03/10/2013

nome legivel




TABELA DE CONTAGEM - INIiCIO

DEZ NOV OUT SET AGO
9 8

12 11 10

O 00 N o U Bl W N

10 40 71 101 132 163 193 224 254 285 313 344
11 41 72 102 133 164 194 225 255 286 314 345
12 42 73 103 134 165 195 226 256 287 315 346
13 43 74 104 135 166 196 227 257 288 316 347
14 44 75 105 136 167 197 228 258 289 317 348
15 45 76 106 137 168 198 229 259 290 318 349

=
(o)}

DEZ NOV OuT

BN W N 1 N O L



TABELA DE CONTAGEM - FIM

JAN FEV MAR ABR MAI

2 3 ) 5

O 00 N O U B W N P
O 00 N O U A W N

77 138 230
19 50 78 109 139 170 200 231 262 292 323 353
20 51 79 110 140 171 201 232 263 293 324 354
21 52 80 111 141 172 202 233 264 294 325 355
22 53 81 112 142 173 203 234 265 295 326 356
23 54 82 113 143 174 204 235 266 296 327 357
24 55 83 114 144 175 205 236 267 297 328 358
25 56 84 115 145 176 206 237 268 298 329 359
26 57 85 116 146 177 207 238 269 299 330 360
27 58 86 117 147 178 208 239 270 300 331 361
28 59 87 118 148 179 209 240 271 301 332 362
29 60 88 119 149 180 210 241 272 302 333 363

30 89 120 150 181 211 242 273 303 334 364
31 90 151 212 243 304 365
ANOS BISSEXTOS

1908 - 1912 - 1916 - 1920 - 1924 - 1928 - 1932 - 1936 - 1940
1944 - 1948 - 1952 - 1956 - 1960 - 1964 - 1968 - 1972 - 1976
1980 - 1984 - 1988 - 1992 - 1996 - 2000 - 2004 - 2008 - 2012
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APLICATIVO DISPONIVEL EM NOSSO
SITE E MODELOS INFORMATIZADOS

APLICATIVO: APOSENTADORIA
PLATAFORMA: EXCEL
DESENVOLVEDOR: ALBERTO SINESIO FREIRE

Este aplicativo foi desenvolvido com o objetivo principal de maximi-
zar o processo de trabalho dos érgdos de recursos humanos, tendo em
vista a grande demanda e ansiedade dos servidores que completaram
tempo habil para abono de permanéncia ou aposentadoria. Importan-
te lembrar que a proposta visa a otimizar o trabalho, entretanto nao
substitui a necessidade da area de recursos humanos entender o pro-
cesso em sua integra.






PERGUNTAS E RESPOSTAS

REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA

1. Durante o periodo de licenga sem vencimentos, contribui para o IPESP,
este periodo podera ser contado como tempo de contribuigao?

A contribuigdo feita ao IPESP durante o periodo de licenga para tratar de
interesses particulares (artigo 202 EFP) ndo sera contado como tempo de con-
tribuicdo pra fins de aposentadoria. Isto porque o IPESP era um instituto cujo
objetivo era garantir a pensdo apds a morte do servidor. Tanto é, que, durante
a sua vigéncia, a aposentadoria era concedida por tempo de servico, e 0 pa-
gamento corria a expensas do tesouro. Apds a instituicdo da SPPREV, a con-
tribuicdo, em situagOes desta natureza, é facultativa. Se o servidor optar por
contribuir espontaneamente para a SPPREV durante o afastamento, o tempo
serd contado naturalmente para fins da aposentadoria.

Caso opte por ndo contribuir para a SPPREV, o tempo somente sera con-
tado se comprovar contribuicdo a qualquer ente previdenciario, mediante a
regra da compensagao.

2. Posso desmembrar um periodo do meu tempo de contribuigdo, ja
ratificado para averba-lo em outro regime previdenciario?

Sim. Condigdo para o desmembramento:

a) Quando se tratar de tempo de contribui¢do para o I.N.S.S. (empresa pri-
vada) e este viabilizou a obtencdo do ABONO DE PERMANENCIA, exclu-
sdo do tempo torna nula a concessdo do mencionado abono, devendo o
servidor restituir ao erario todo o valor percebido a esse titulo.

b) Quando se tratar de tempo de contribuicdo para o I.N.S.S. (administra-
¢do direta e autarquia) e este foi computado para fins de concessdo de
abono de permanéncia, adicional, sexta parte, licenga prémio, promo-
¢do, progressao, o tempo deverd ser revisto e suprimidos os beneficios
decorrentes, e consequente devolugdo dos valores percebidos a esse
titulo, devendo esse tempo ser descontado e valores recebidos devol-
vidos.

c) Quando se tratar de tempo da Unido, outros Estados, Municipios e Dis-
trito Federal, se este foi computado para qualquer vantagem ou benefi-
cio, deverd ser revista a contagem de tempo, os beneficios decorrentes,
e consequente devolugdo dos valores percebidos a esse titulo.



3. Como fica a situagdo de um servidor que solicita aposentadoria e
queira usufruir férias ou licenga-prémio, enquanto aguarda a publicag¢do do
ato de aposentadoria?

O servidor que requerer sua aposentadoria e vier a usufruir férias, licenca
prémio ou mesmo que lhe seja concedida licenga saude, tendo, nesse interim,
publicada a sua aposentadoria pela SPPREV, este ato interrompera os efeitos
dos citados eventos.

4. O servidor que vier a ser aposentado com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigao, e, posteriormente solicitar inclusdo de tempo de
contribuicdao de outro regime previdenciario, podera obter a revisao de sua
aposentadoria?

Sim, desde que ndo se trate de tempo concomitante.
O tempo sera incluido, a certiddo ratificada e o ato de aposentadoria reti-
ficado pelo 6rgao competente.

5. Periodos de licenga para tratamento de saude sdo descontados na
apuragdo do tempo de contribui¢do?

N&o. Nos periodos de licenca para tratamento de saude o servidor contri-
bui para a previdéncia, ndo podendo ser descontado.

REGIME GERAL DA PREVIDENCIA

1. Quais sao os requisitos para pedir aposentadoria por idade?

Para o trabalhador rural: homem deve ter 60 anos de idade e a mulher, 55
anos de idade. Para o trabalhador urbano, o homem deve ter 65 anos de ida-
de e a mulher, 60 anos. Além disso, o segurado tera de provar ter no minimo
15 anos de contribuicdo com excecdo daqueles cuja filiagdo se deu antes de
27.4.94,

2. Quais sao os requisitos para pedir aposentadoria proporcional?

Sdo idade minima e tempo de contribuigao. A mulher deve ter no minimo
48 anos de idade e 25 anos de contribuicdo. O homem deve ter no minimo 53
anos de idade e 30 anos de contribuigdo. E ainda necessario calcular um peda-
gio de 40% sobre o tempo que faltava para se aposentar de forma proporcio-
nal até 16.12.1998, data em que a Emenda Constitucional n2 20 que instituiu a
reforma da previdéncia entrou em vigor. Um exemplo: na data da Emenda, um
homem contava com 20 anos de contribuigdo. Faltavam, portanto, mais dez
anos de contribuigdo para que atingisse o tempo minimo para se aposentar
proporcionalmente.



Assim, aplicando-se o peddgio de 40% sobre os dez anos faltantes obtém-
-se um acréscimo de mais 4 anos de contribuicdo. Ou seja, este homem teria
de trabalhar mais 14 anos para ter direito a requerer a aposentadoria propor-
cional, o que resultaria num periodo de contribuicdo de 34 anos e, se traba-
Ihasse mais um ano, teria direito a aposentadoria integral.

E importante ressaltar que se a pessoa tivesse completado o tempo mi-
nimo de contribuigdo a data da Emenda, nenhum peddagio seria aplicado, e a
regra para cdlculo da aposentadoria seria a antiga.

3. Quais sao os requisitos para pedir aposentadoria especial?

A pessoa deverd ter trabalhado 15, 20 ou 25 anos em atividades insalu-
bres; possuir, no minimo, 180 mensalidades.

Excecdo: quem se filiou antes de 27.4.94 terd de provar 156 meses de con-
tribuicdo em 2007, 162 meses em 2008, 168 meses em 2009 e 174 meses em
2010. A partir de 2011, o tempo minimo sera de 180 meses para todos.

O trabalhador deve ainda demonstrar que, durante todo o tempo, em ca-
rater habitual e permanente, esteve exposto aos agentes nocivos fisicos, qui-
micos ou bioldgicos acima dos limites de tolerancia.

Para este tipo de aposentadoria, ndo se aplica o fator previdenciario.

Os documentos necessarios para se requerer esta aposentadoria sdo o
Perfil Profissiografico Previdenciario (P.P.P.) e, no caso de exposigdo a ruido
intenso e constante, é aconselhdvel o pedido de histograma.

4. Quais sdo os requisitos para pedir aposentadoria por invalidez?

Este é um beneficio concedido aos trabalhadores que, por doenga ou aci-
dente, forem considerados pela pericia médica da Previdéncia Social incapa-
citados para o trabalho. Para ter direito ao beneficio, o trabalhador tem que
provar uma contribuigdo de 12 meses a Previdéncia Social, no caso de doenga.
Se a causa da invalidez for acidente, esse prazo de caréncia ndo é exigido, mas
é preciso estar inscrito na Previdéncia Social. Ndo terd direito a aposentadoria
por invalidez quem, ao se filiar a Previdéncia Social, ja tiver doenga ou lesdo
que geraria o beneficio, a ndo ser quando a incapacidade resultar no agrava-
mento da enfermidade.

Quem recebe aposentadoria por invalidez tem que passar por pericia mé-
dica de dois em dois anos, se ndo, o beneficio é suspenso. A aposentadoria
deixa de ser paga quando o segurado recupera a capacidade e volta ao tra-
balho.

5. Como é feito o calculo da aposentadoria?

Atualmente, o calculo da aposentadoria é o resultado da média dos 80
maiores saldrios de contribuigdo desde julho de 1994. Sobre este resultado



aplica-se o fator previdenciario, que na pratica aumenta a renda de quem se
aposenta mais tarde e diminui a renda daquele que se aposenta mais cedo.

6. Onde posso fazer uma simulagdo do calculo da minha aposentadoria?

E possivel fazer uma simulagdo no site do Ministério da Previdéncia Social.
O endereco é o www.previdencia.gov.br.

7. A aposentadoria por idade ou por tempo de contribuigdo do emprega-
do extingue seu contrato de trabalho?

N3o. E legalmente possivel ao empregado requerer a respectiva aposenta-
doria e continuar trabalhando, sem afrontar nenhum dispositivo da legislagao
em vigor. Em decorréncia disso, a rescisdao contratual dependera da vontade
das partes, sendo formalizada por meio de um pedido de demissdao do em-
pregado ou da comunicagao, por parte do empregador, da dispensa sem justa
causa.

Tal afirmagdo tem fundamento legal nos artigos 52, inciso |, alinea “b”,
e 58 do Regulamento da Previdéncia Social (RPS), aprovado pelo Decreto n?
3.048/1999, e nos artigos 49, inciso |, alinea “b”, e 54 da Lei n? 8.213/1991,
que estabelecem que o segurado empregado ndo necessita se desligar da em-
presa para fazer jus a aposentadoria por idade ou por tempo de contribuicdo.

SAO PAULO PREVIDENCIA

Perguntas extraidas do site: www.spprev.sp.gov.br

1. Por que foi criada a Sdo Paulo Previdéncia - SPPREV?

A criagdo da SPPREV se deu pela necessidade de uma maior eficiéncia de
gestdo e, consequentemente, uma redugdo nos gastos do governo, uma vez
que, com o estabelecimento do Regime Préprio houve uma padronizagdo nos
critérios para a concessdo de beneficios. Dessa forma, as leis aprovadas, a
longo prazo, proporcionardo o estabelecimento de uma gestdo mais centrali-
zada e mais eficiente beneficiando o futuro da previdéncia dos servidores do
Estado Sdo Paulo.

2. 0 que a SPPREV nao pode fazer?

A SPPREV é proibida de conceder empréstimos de qualquer natureza ou
celebrar convénios/consércios com outros Estados ou Municipios com o ob-
jetivo de pagamento de beneficios. Além disso, fica vedada a aplicar recursos
em titulos publicos, com excegdo de titulos de Governo Federal, e a atuar nas
demais dreas de seguridade social de qualquer outra drea que ndo seja perti-
nente a sua finalidade.



3. Quais as mudangas que a reforma previdenciaria trouxe para as con-
tribuigGes dos servidores?

Nenhuma. As Leis Complementares n2 1.010, n2 1.012, e n2 1.013 ndo tra-
tam de nenhuma mudanca nas contribui¢oes dos servidores. Dessa forma, ndo
houve alteragcdo nas regras de calculos e concessdes de aposentadorias, nem
nas aliquotas de contribuicdo para os aposentados e pensionistas. As contri-
buicdes do servidor publico e dos militares do Estado de Sdo Paulo continuam
a ser os 11% atuais, que representam o valor minimo estipulado pela Consti-
tuicdo Federal. A Unica aliquota alterada refere-se a contribuicdo do governo
do Estado para o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores (R.P.P.S.), que
subiu de 6% para 22%. Assim, o Estado esta contribuindo com o dobro do valor
pago pelo servidor, que é o maximo permitido pelas leis federais.

4. A minha pensdo esta garantida?

A Lei Complementar n2 1010 refor¢a 0 mandamento constitucional, que
garante a cobertura de qualquer falta de recursos para pagamento de aposen-
tadorias e pensdes pelo Estado. Sendo assim, qualquer insuficiéncia financeira
(falta de dinheiro) que houver para o pagamento de beneficios previdencia-
rios serd de inteira responsabilidade do Governo Estadual.

5. Os servidores da Lei n2 500/74 sdo abrangidos pela SPPREV?

Os servidores que exercem fungdo permanente, caso da Lei 500, sdo consi-
derados pela Lei Complementar n2 1.010 como funcionarios permanentes, ou
seja, sdo titulares de cargos efetivos. Portanto, estes servidores sdo vinculados
a SPPREV.

6. Quais as fungées mantidas pela CBPM? quais 6rgaos os militares de-
vem procurar em caso de duvidas sobre aposentadorias ou pensées?

A CBPM continua a desempenhar as suas fung¢Ges ndo previdencidrias, tais
como, assisténcia médica, odontoldgica e juridica.

Os militares em inatividade, para solicitacdo de servigos e esclarecimentos
de duvidas, devem procurar a Diretoria de Pessoal da Policia Militar. Os pen-
sionistas militares sdo atendidos pela SPPREV.

7. E os aposentados e pensionistas civis, devem recorrer a qual érgao?

Os inativos da administragdo direta devem procurar a S3o Paulo Previdén-
cia, 6rgdo responsavel pela concessdo e pagamento dessas aposentadorias.
No caso dos inativos da Assembleia Legislativa, Tribunal de Contas do Estado,
Universidades, Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Publica e Au-
tarquias, o atendimento deve ser solicitado nos respectivos érgaos de origem.
Ja os servigos referentes ao beneficio de pensdao mensal estdo disponiveis na
SPPREV.



8. Como o servidor deve requerer a aposentadoria?

As aposentadorias devem ser requeridas no 6rgdo de origem do servidor.
A Sdo Paulo Previdéncia é responsavel apenas pelas concessdes e pagamen-
to das aposentadorias da administracdo direta, cujos processos devidamente
instruidos com toda documentacdo do servidor sdo enviados a SPPREV so-
mente para andlise e publicagdo da aposentadoria.

RECADASTRAMENTO DE INATIVO

1. Quando e onde devo me recadastrar?

O recadastramento devera ser realizado todos os anos, no més do seu ani-
versdrio, em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

2. Quais os documentos necessarios para o recadastramento?

Devem ser apresentados os originais da cédula de identidade (RG/identi-
ficagdo funcional) e do cartdo de identificagdo do contribuinte (CIC/CPF-MF),
bem como o comprovante de residéncia atualizado, com validade méxima de
90 dias. No ato do recadastramento, devera ser indicado o nome e o telefone
de uma pessoa responsavel para qualquer eventualidade. Os aposentados e
pensionistas residentes em casas de repouso ou internados em hospitais lo-
calizados no Estado de Sdo Paulo que solicitarem a visita domiciliar poderao
apresentar cépia autenticada dos documentos do recadastramento.

3. Além do Banco do Brasil onde posso me recadastrar?
Na sede ou nos postos de atendimento da SPPREV.

4. Outra pessoa ou procurador pode fazer o recadastramento?

N&do. A presenca do pensionista ou aposentado é indispensavel. Instru-
mentos de procuragdo particulares ou mesmo publicos ndo sdo aceitos para
essa finalidade.

5. Como é procedido o recadastramento dos inativos e pensionistas civis
e militares impossibilitados de locomogdo por motivo de satude?

O interessado deve entrar em contato com a autarquia e agendar visita
domiciliar. Deve enviar também, antecipadamente, o atestado médico.

6. Se recebo pensao da SPPREV como universitario, meu recadastramen-
to devera ser feito da mesma forma?

Sim, mas o procedimento é um pouco diferente. O recadastramento é pes-
soal e deve ser feito a cada seis meses, em janeiro e julho do respectivo ano



letivo, por meio da apresentagdo dos documentos na sede ou nos postos de
atendimento da SPPREV.

7. Se o recadastramento nao for feito ou se um documento exigido nao
for apresentado o que acontecera?

Nesse caso, o pagamento da pensdo e da aposentadoria sera suspenso até
que se regularize a situagao.

8. Se, por algum motivo, eu nao fizer o recadastramento no més do meu
aniversario, poderei fazé-lo em qualquer tempo?

Sim. Podera realiza-lo a qualquer tempo, desde que ndo ultrapasse o limi-
te de 6 meses, contados a partir do més de seu aniversario. Apds este periodo,
o recadastramento somente poderd ser realizado na SPPREV ou por meio do
envio da Declaragdo de Vida e Estado Civil.

O pensionista que ultrapassar 12 meses do més do seu aniversario, além
do recadastramento, deverd, OBRIGATORIAMENTE, fazer o procedimento de
Liberacdo de Pagamento Retido. Para obter mais informacgdes quantos aos do-
cumentos a serem juntados para Liberagdo de Pagamento Retido.

SP-PREVCOM

Perguntas extraidas do site: www.spprevcom.sp.gov.br

1. Quem pode participar da previdéncia complementar?

Podem se inscrever nos planos administrados pela SP-PREVCOM todos
os servidores do Estado de Sao Paulo (vinculados tanto ao R.P.P.S. quanto ao
R.G.P.S.) que ingressaram no servico publico estadual a partir de 21/01/2013,
data de aprovacao dos planos de beneficios complementares pela Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), assim como os atuais
servidores contribuintes do R.G.P.S., uma vez que estes ja possuem a limita¢do
do teto do INSS (RS 4.159,00) nos seus beneficios previdencidrios.

O Regime de Previdéncia Complementar é especialmente destinado aos
servidores que ganham acima do teto. Porém, os servidores que se enqua-
dram nas situagdes acima e recebem remuneragdo abaixo do teto também
podem aderir a previdéncia complementar sem a contrapartida do Estado,
tendo em vista que o Estado ja contribui com 22% (no caso do Regime Préprio)
e 0 INSS (no caso do Regime Geral) realiza a sua contrapartida de acordo com
tabela de contribuigdo com indices variaveis e faixa salarial do servidor.

2. Como posso fazer minha inscri¢do nos planos de beneficios?

Os servidores interessados em se inscrever nos planos de beneficios da
SP-PREVCOM devem retirar o formulario de inscricdo nos Recursos Humanos



do seu 6rgdo de origem ou imprimi-lo no site da Fundacdo (www.spprevcom.
sp.gov.br), preencher e assinar duas vias e entregar no préprio RH.

Assim que recebermos a confirmagdo da inscricdo enviaremos o Kit de
Adesdo com o seu Certificado de Participacdo no plano de beneficio previden-
cidrio complementar. A partir do més seguinte ou do subsequente — depen-
dendo da data da sua adesdo — a contribuicdo serd descontada do seu holerite
e vocé poderd acompanhar o saldo da sua conta individual sempre que quiser
por meio do site da SP-PREVCOM.

3. Quando se formaliza a inscrigao junto a sp- prevcom, no momento da
adesdo ou na primeira contribui¢cao?

A adesdo do servidor a SP-PREVCOM se dara no momento da inscrigdo
junto ao RH do seu 6rgdo de origem.

4. Ha limite para a minha contribuig¢do? até quanto o estado me acom-
panha?

O servidor pode contribuir com o percentual que desejar, porém, o Estado
contribuird paritariamente com o servidor somente até o limite de 7,5% sobre
a parcela que ultrapassar o valor do teto do INSS, atualmente de RS 4.159.

Acesse o site da SP-PREVCOM, faga uma simula¢do do seu beneficio e es-
colha qual sera a sua taxa de contribuicdo. E lembre-se: quanto maior a sua
contribuicdo melhor serd o seu beneficio no futuro.

5. O servidor pode contribuir e ndo ter patrocinador?

0 servidor que recebe remuneraco abaixo do teto do INSS (RS 4.159)
podera aderir a SP-PREVCOM na condig¢do de Participante Ativo Facultativo,
mediante desconto das contribuicGes em folha de pagamento sem a con-
trapartida do patrocinador, pois o Estado j& contribui com 22% (no caso do
Regime Proprio) e o INSS (no caso do Regime Geral) também realiza a sua
contrapartida de acordo com tabela de contribui¢do com indices variaveis e
faixa salarial do servidor.

Os participantes que tiverem cessagdo de vinculo com o patrocinador ou
perda parcial da remuneragdo também podem optar por permanecerem ins-
critos na SP-PREVCOM. Para isso, deverao recolher as suas contribuicdes e as
contribuicdes do patrocinador, por meio do auto patrocinio.

6. O servidor pode depositar qualquer valor em sua previdéncia comple-
mentar (por exemplo, R$ 10.000,00)?

Sim. Neste caso, o servidor deve fazer um aporte, ou seja, o recolhimento
do valor desejado por meio de boleto disponivel na drea restrita ao participan-
te no site da SP-PREVCOM.



7. 1ump é o valor minimo do beneficio mensal?

[1 UMP = 15 UFESPS = 15 X R$ 19,37 = R$290,55]

O valor de 1 (uma) UMP é o valor minimo para recebimento de benefi-
cio por meio de Renda Mensal. Caso a reserva acumulada pelo servidor ndo
permita que esse limite seja alcangado, o pagamento do beneficio deve ser
efetuado em parcela Unica.

8. A qualquer momento é possivel resgatar o fundo?

O resgate das contribuicdes é permitido caso o servidor solicite o desli-
gamento da SP-PREVCOM ou perca o vinculo com o patrocinador e ndo opte
pelo auto patrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pela Portabilida-
de. Nesta hipotese, o servidor tera direito a receber integralmente o valor e
os rendimentos de suas contribui¢cdes pessoais, bem como um percentual das
contribui¢des do patrocinador (limitado a 25%), de acordo com o seu tempo
de contribuigdo a SP-PREVCOM.

9. A portabilidade pode ser requerida a qualquer momento?

Sim. Caso o servidor queira desligar-se da SP-PREVCOM poderd portar
100% das contribuicdes pessoais e patronais em seu nome para qualquer ou-
tro plano de previdéncia complementar desde que cumpra, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

e Seja Participante Ativo ha no minimo seis meses;

* Tenha o desligamento do vinculo com o patrocinador antes de estar em

gozo do beneficio;

* N3o tenha optado pelo resgate de suas contribui¢Ges.

O participante que tiver optado pelo auto patrocinio ou pelo Beneficio
Proporcional Diferido, enquanto em diferimento, também podera realizar a
portabilidade, desde que formalize nova opcao.

10. E possivel também fazer a portabilidade de um plano ja existente em
outra institui¢do financeira? Se sim, quais sdo as taxas cobradas?

Sim. E sdo muitas as vantagens de vocé fazer a portabilidade para a SP-
-PREVCOM. A primeira delas é que todos os recursos aplicados pelos servi-
dores publicos do Estado de Sdo Paulo serdo administrados por uma Unica
fundagdo. Isso fard com que a SP-PREVCOM seja em um futuro préximo, se
ndo a maior, uma das maiores entidades de previdéncia complementar do
pais e do mundo, o que nos permitird ter uma redugdo gradual nas taxas de
administracdo e ser um referencial de mercado.

Além disso, vocé poderd fiscalizar de perto como o seu dinheiro esta sendo
investido por meio dos Comités Gestores dos Planos de Beneficios, que serdo
obrigatoriamente compostos por representantes dos participantes.



12. Existe prazo minimo para alterar o percentual que optei inicialmente
contribuir?

As contribuicOes poderdo ter seu percentual alterado por opgdo do proé-
prio participante, sempre no més de seu aniversario.

13. O critério para a concessao do beneficio é pelo tempo de servigo ou
tempo de contribui¢ao?

Para receber a aposentadoria complementar, os servidores titulares de
cargos efetivos precisam estar em gozo de aposentadoria concedida pelo
Regime Proéprio (SPPREV) e ter, no minimo, 60 contribuicdes mensais a SP-
-PREVCOM.

Ja os servidores vinculados ao Regime Geral precisam ter no minimo 55
anos de idade e 60 contribuicdes mensais a SP-PREVCOM, bem como a cessa-
¢do do vinculo com o patrocinador.

14. Como funciona o fluxo de informagdes entre as entidades e a SP-
-Prevcom?

Na administragdo direta, os érgaos ou entidades de origem encaminhardo
a ficha de adesdo a SP-PREVCOM para valida¢do da inscrigdo. Apds a valida-
¢do, a SP-PREVCOM encaminhara as informagdes para desconto da contribui-
¢do em folha de pagamento a Secretaria da Fazenda, por meio de arquivo
magnético.

Ja na administragdo indireta, os Recursos Humanos deverdo encaminhar
uma via da ficha de inscri¢cdo a unidade responséavel da entidade para reali-
zacdo do desconto em folha de pagamento. Apds a implantagdo do desconto
em folha, as autarquias e fundagdes deverdo remeter uma via do formuldrio
para a SP-PREVCOM, para efeito de cadastramento na base de dados e efetiva
inscricdo no plano de beneficios.

15. Recebo saldrio inferior ao teto do INSS e pretendo me aposentar no
maximo em 10 anos. E possivel aderir ao plano?

Nesse caso, vocé pode ser um Participante Ativo Facultativo, ou seja, um
servidor cuja remuneragdo é inferior a RS 4.159 (teto do INSS), mas que, pen-
sando no futuro, optou por se inscrever e contribuir para um dos planos de
beneficios administrados pela SP-PREVCOM.

Essa é uma excelente medida para aumentar a sua renda no periodo de
aposentadoria, ou mesmo formar uma poupanca caso se invalide ou venha a
falecer durante sua vida laborativa. Mas lembre-se que, nesse caso, nao ha
contrapartida do patrocinador, uma vez que o Estado de Sao Paulo ja contribui
sobre o valor até o teto do INSS para o R.P.P.S. ou para o R.G.P.S., dependendo
do seu tipo de vinculo funcional.



16. Serdo cobradas taxas de administra¢do?

Primeiramente é preciso esclarecer que as taxas de administracdo das en-
tidades de previdéncia complementar, sejam fechadas como a SP-PREVCOM
ou abertas como os bancos, podem ser cobradas de duas formas:

1. Um percentual da contribui¢do do participante e/ou
2. Um percentual sobre o total dos investimentos do Plano de Beneficios.

Isso significa que, mesmo que o banco ndo cobre uma taxa sobre a contri-
buicdo, ndo ha o repasse para a conta do participante da totalidade do rendi-
mento da aplicagdo. No caso da SP-PREVCOM, a principio sera cobrada uma
taxa de administragdo de 5% que incidird sobre o percentual da contribuigdo
do servidor.

Por exemplo:

» Saldrio de RS 7.500,00

» Salario de Participagdo (valor do salario deduzido o saldo do INSS - é

sobre esse valor que incide a contribuicdo para a SP-PREVCOM): 7.500
- 4,159 = RS 3.341

 Contribuic3o de 7,5% paga pelo participante: R$ 250,58

 Contribuic3o de 7,5% paga pelo patrocinador: RS 250,58

* Valor da contribuicdo total para a SP-PREVCOM: RS 501,16

 Taxa de Administracdo de 5% que incide sobre a contribuicdo: RS 25,06

e Valor que ird para a conta individual do participante: R$ 476,10

Além da taxa de 5%, também existe uma taxa anual de 1% sobre o total
dos investimentos do Plano de Beneficios. Ela é cobrada da seguinte maneira:
mensalmente, recolhemos 1/12 de 1%, ou 0,08333%, sobre o rendimento to-
tal do Plano. O valor resultante é rateado entre os participantes.

Por exemplo:

» Total de investimentos no Plano de Beneficios: R$ 1.000.000,00

« Total de investimentos no més seguinte: RS 1.100.000,00

* Rendimento: RS 100.000

» Taxa cobrada: 0,08333% de 100.000 = RS 83,33

* Rendimento rateado entre os participantes: 100.000 - 83,33 =99.916,67

Entretanto, como a SP-PREVCOM ndo tem fins lucrativos, as taxas cobra-
das tendem a diminuir nos préximos anos, quando as adesdes e suas contri-
bui¢des permitirem rendimentos capazes de suportar os custos de administra-
¢do sem prejudicar as metas atuariais. A SP-PREVCOM sempre oferecerd mais
vantagens para o participante, ndo sé por haver a contribuicdo do patrocina-
dor, mas também por ndo objetivar lucro.



17. Sou servidor de empresa de economia mista. Posso aderir a SP-
PREVCOM?

Neste primeiro momento, a previdéncia complementar do Estado de Sdo
Paulo é destinada a servidores publicos dos poderes Executivo, Judiciario e
Legislativo, Tribunal de Contas, Ministério Publico, Defensoria Publica, Univer-
sidades, Autarquias e Fundag¢des, conforme previsto na Lei 14.653/11, que
instituiu o novo regime. Entretanto, a Constituicdo Federal, no artigo 202, pa-
ragrafo 49, expressa que o Estado de S3o Paulo também pode ser patrocina-
dor de regime de previdéncia complementar para as sociedades de economia
mista e empresas controladas direta ou indiretamente pelo Estado. Para isso,
no entanto, devera haver alteragdo da Lei Estadual para que os funciondrios
dessas entidades possam ser abrangidos.

18. O que sdo beneficios de risco?

Sdo beneficios pagos pela SP-PREVCOM pela ocorréncia de morte ou in-
validez do participante. O objetivo dos beneficios de risco é garantir tranquili-
dade ao servidor/empregado na perda da capacidade laborativa por meio do
pagamento de aposentadoria por invalidez ou proporcionar seguranga para a
familia do participante por meio do pagamento de pensdo por morte no caso
da sua auséncia prematura.

19. Como fago para contratar os beneficios de risco?

Para contratar os beneficios de peculio por morte, pensdo por morte e/
ou aposentadoria por invalidez, o participante deve selecionar, na ficha de
inscricdo aos planos de beneficios complementares da SP-PREVCOM, a opgdo
que garantira a reserva segurada de acordo com sua faixa etdria. A principio
contrata-se um valor minimo, que pode e deve ser alterado posteriormente,
seguindo uma tabela de valores de contribuicdo de livre escolha, para se ajus-
tar as necessidades do participante e de sua familia.

20. Os beneficios de risco serdao pagos pela sp-prevcom?

No caso de ocorréncia de sinistro, a Mongeral Aegon fard o pagamento
para a SP-PREVCOM, em uma Unica parcela, do valor contratado pelo partici-
pante. A SP-PREVCOM, por sua vez, fard o depdsito desse valor na conta indi-
vidual do participante para que haja o pagamento, em forma de renda mensal,
da aposentadoria por invalidez ou da pensao por morte.

A Mongeral Aegon foi a companhia seguradora escolhida apds vencer con-
corréncia com outras quatro empresas e oferecer os beneficios de risco com
melhor relagdo de custo/beneficio para o participante da SP-PREVCOM.



21. Por que o estado de Sdo Paulo ndo previu uma cobertura para bene-
ficios de risco conjunta, igual ao governo federal?

Sdo Paulo optou por oferecer a possibilidade de contratacdo dos Benefi-
cios de Risco de forma individual, com o objetivo de permitir ao seu servidor a
escolha do produto que melhor se adequa ao seu perfil.

Caso o Estado seguisse o modelo adotado no ambito federal, parte da sua
contribuicdo seria obrigatoriamente utilizada para a cobertura de risco, sem
fazer a distingdo se a suanecessidade é maior ou menor que a dos outros par-
ticipantes.
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Consolidagdo das Leis do Trabalho
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Lei n2 8.212/91 - Dispde sobre a organizac¢do da Seguridade Social
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mensal de inativos e pensionistas do Estado e da providéncias correlatas
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Lei Complementar n2 1.012/2007 - Altera a Lei Complementar n2 180

Lei Complementar n2 180/78 - Disp&e sobre a instituicdo do Sistema de Admi-
nistragdao de Pessoal

Lei n? 14.653/2011 - Institui o regime de previdéncia complementar no ambi-
to do Estado de Sdo Paulo

Parecer P.A . n2 115/07

Parecer P.A.n252/2013

Portaria do Ministério da Previdéncia Social n2 154/2008
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0S FORMULARIOS CONSTANTES DESTA CARTILHA TEMATICA,
BEM COMO AS DEMAIS EDICOES ENCONTRAM-SE DISPONIVEIS NO
SEGUINTE ENDERECO ELETRONICO:
www.crh.saude.sp.gov.br
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